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Vaikuttavaa edunvalvontaa

Jatkoimme vuonna 2025 maaratietoisesti uudistetun
strategiamme toteuttamista hyvalla sykkeella. Tavoit-
teenamme on olla sdhkdistysalan luotettavin tietokump-
pani seka vaikuttava daani koko alan puolesta niin, etta
jasentemme liiketoimintaedellytykset paranevat jatku-
vasti. Maailma sahkoistyy nopeasti, ja tehtavdmme on
tukeaja vahvistaa tata kehitysta vastuullisesti.

Kaiken perustana on turvallisuus. Huolehdimme siit4,
etta sahkotoita tehdaan Suomessa turvallisesti, standar-
deja ja maarayksia noudattaen. Sahkotoita saavat tehda
ainoastaan patevat ja osaavat ammattilaiset, ja pidamme
huolta siita, etta naita vastuullisia toimijoita riittaa myos
tulevaisuudessa.

Uudistetut valiokuntamme kokoavat keskeiset sidosryh-
mamme yhteisten strategisten teemojen aarelle. Tulevai-
suusvaliokunnan keskidssa on osaavan ja patevan tyovoi-
man riittavyys. Teknologiavaliokunnassa kaydaan rakenta-
vaa keskustelua muun muassa EPBD-direktiivin kansalli-
sesta toimeenpanosta. Liiketoimintavaliokunnassa tarkas-
tellaan, miten esimerkiksi vastuullisuus nakyy konkreetti-
sesti urakoitsijoiden arjessa ja miten heidan liiketoiminta-
edellytyksiaan voidaan entisestaan parantaa.

Vuoden aikana keskityimme myds STULIn jasenjarjes-
tostrategiaan. Tarkastelimme yhteistydn synergioita ja
kavimme avointa vuoropuhelua osapuolten kesken molem-
minpuolisista odotuksista. Saimme tyon hyvaan alkuun, ja

jatkamme sita suunnitelmallisesti seuraavana vuonna.
STUL on yksi kolmesta neuvotteluosapuolesta Kiinteis-
tonomistajat ja rakennuttajat Rakli ry:n ja Rakennusteolli-
suus RT ry:n rinnalla kdynnisséa olevassa YSE-hankkeessa.
Sopimusehtoja ei ole paivitetty vuoden 1998 jalkeen, ja nyt
kaynnissa oleva prosessi jatkuu edelleen. Tavoittee-
namme on vahvistaa sahkourakoitsijan asemaa sopimus-
ehdoissa, erityisesti lisa- ja muutostodiden osalta. Neuvot-
telemme rakentavasti mutta maaratietoisesti, jotta uudis-
tetut ehdot ovat reilut ja tasapainoiset koko arvoketjulle.
Yli 92-vuotisen historiansa aikana STUL on tehnyt vai-
kuttavaa edunvalvontaa monilla tasoilla, niin myds vuonna
2025. Osallistumme keskeisiin lainsdadantéhankkeisiin,
annamme lausuntoja ja vaikutamme paatoksentekoon
laajasti. Kuluneena vuonna paatimme panostaa entista
vahvemmin myds nakyvaan ja strategiseen vaikuttami-
seen. Sahko on ratkaisu energiamurrokseen, ja sen jat-
kuva saatavuus on kriittista yhteiskunnan toimintakyvylle.
Edunvalvonnassamme pidamme paattajat hereilla sah-
koistyksen mahdollisuuksista ja rakennamme verkostoja,
jotka tukevat viisaita paatoksia nyt ja tulevaisuudessa.
STUL on olemassa jaseniaan varten. Ydintehtavamme
on tukea jaseniamme menestymaan omassa liiketoimin-
nassaan. Vaikuttamistydn ohella panostimme erityisesti
laki- ja teknisen neuvonnan kehittamiseen seka palvelu-
kulttuurin  asiakaslaht6isyyteen. Kuluneena vuonna
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JJ Erityiseninnostavaa
on ollut nahda,
kuinka vuorovaikutus
jasentemme ja asiak-
kaidemme kanssa
on vahvistunut.

kotiutimme asiakaspalvelutoiminnon, mika paransi pal-
velutasoa ja tiedonkulkua. Saimme tasta myos kiittavaa
palautetta. Aluetoiminnassa vahvistimme alueosastojen
yhteistyo6ta, ja loppuvuonna toteutetut tekoalykoulutuk-
set saivat osallistujilta erinomaisen vastaanoton.

STUL on pitkaan ollut mukana Huoltovarmuuskeskuk-
sen Rakennuspoolin toiminnassa. Sahko on tunnistettu
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kriittiseksi tekijaksi yhteiskunnan toimivuuden kannalta,
ja kuluvana vuonna paatimme syventda yhteistyota
Rakennuspoolin kanssa erityisesti aluetasolla. Varautu-
minen ja huoltovarmuus nostettiin myds jarjestomme
aloitteesta Euroopan sahkourakoitsijaliittojen keskus-
jarjestd EuropeOnin keskeiseksi vaikuttamisteemaksi.
Samalla jatkoimme EU-tasolla tyota energiamurroksen
vauhdittamiseksi sahkoistamalla seka sahkoistysosaa-
misen riittavyyden varmistamiseksi.

Tarjoamme jasenillemme ja sidosryhmillemme myés
erinomaiset verkostoitumismahdollisuudet. Vuoden
aikana jarjestimme useita vakiintuneita tapahtumia,
ilmettdmme sopivasti raikastaen. Alkuvuonna kut-
suimme keskeiset sidosryhmat oopperaan, toukokuussa
toteutimme sahkdurakoitsijoiden kesamatkan Italiaan ja
marraskuussa jarjestimme Sahkourakoitsijapaivat Cla-
rion-hotellissa Vantaalla. Saamamme palaute oli erin-
omaista jarohkaisee meita jatkamaan samallalinjalla.

Palveluyhtiomme Sahkodinfo oy mahdollistaa kustan-
nustehokkaan palvelutarjooman jasenillemme. Vuonna
2025 saimme konsernin laajan ICT-jarjestelmauudistuksen
maarittelyvaiheen paatdkseen. Valitsimme avoimeen lah-
dekoodiin perustuvan eurooppalaisen alustan ja kotimaisen
jarjestelméatoimittajan, ja aloitimme toteutuksen loppuvuo-
desta. Vuonna 2026 uudistuvat CRM-jarjestelma, verkko-
kauppaja sahkoinen Severi-tietokanta.
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Jarjestelmauudistuksen  yhteydessa virtaviivais-
tamme ydinprosessimme seka selkiytamme tehtavia ja
vastuita uudessa toimintaymparistdssa. Tavoitteena on
entistd asiakaslahtdisempi ja kustannustehokkaampi
toimintamalli.

Mittaamme henkiléstdn omistautuneisuutta vuosit-
tain, ja kuluneen vuoden tulokset olivat rohkaisevia.
Konsernitasolla keskityimme strategisen osaamisen
kehittamiseen seka 100 %:n vastuu- ja palautekulttuurin
vahvistamiseen. Jokaisella meista on vastuu pohtia pai-
vittdin, miten luomme arvoa jasenillemme ja millaisen
jasenkokemuksen tarjoamme. Tiimit maarittelivat omat
kehitystoimenpiteensa, joita edistettiin ja seurattiin
suunnitelmallisesti pitkin vuotta.

Vuosi oli tyontayteinen ja antoisa. Erityisen innostavaa on
ollut ndhda, kuinka vuorovaikutus jasentemme ja asiakkai-
demme kanssa on vahvistunut. Kaynnissa olevat kehitystoi-
menpiteet parantavat toimintamme laatua entisestaan.

Lammin kiitos jasenillemme, asiakkaillemme ja sidos-
ryhmillemme luottamuksesta ja yhteistyosta. Erityiskii-
tos kuuluu myds STULin hallinnossa tyoskenteleville,
joiden kanssa olemme saaneet rakentaa menestysta
alallemme ja koko Suomelle.

Marko Utriainen
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Vastuullisuus

Sahkoistys on vastuullista. STUL vie vastuullista sah-
koistysalaa eteenpain kaikilla ESG:n osa-alueilla: ympa-
riston, sosiaalisen seka hallinnollisen ja taloudellisen
vastuullisuuden nakokulmista. Vaikka sinénsa alalla on
totuttu toimimaan vastuullisesti, kehitamme erityisesti
jarjestelmallista ja pitkakestoista toimintatapaa.
Euroopan kattava sateenvarjolainsaadantd on pyrki-
nyt muuttamaan yritysten toimintaa vastuullisemmaksi,
mutta vuonna 2025 kunnianhimon tasoa laskettiin.
Vuoden loppuun mennessa ei ollut selvaa, mihin maa-
raystaso asettuu. Euroopan sahkourakoitsijaliittojen
keskusjarjestd EuropeOnin vastuullisuustydéryhma kes-
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Kittyi erityisesti seuraamaan ja vaikuttamaan EU:n vas-
tuullisuuslainsdadannon myllerrykseen.

Lainsdadannon vaatimusten hidastelusta huolimatta
ala haluaa kehittdd vastuullisuuttaan. Vuonna 2025
STULin hallitus korosti strategiapaivilldan jaseniston
koulutusta ja osaamista seka vastuullisuuden osoittami-
sen yksinkertaisuutta. Kartoitimme erilaisia ohjelmisto-
ratkaisuja ja niiden tuomia etuja vuoden aikana. Jasenis-
tolle jarjestettiin yhteistydssa Sahkoteknisen Kaupan
Liitto STK ry:n kanssa tiivis webinaari sahkourakoitsi-
joille tarpeellisista laitteiden ymparistotiedoista.

Alan vastuullisuus on vahvasti sidosryhmatyodskente-
lya. Verkostossa olisi tarkedd muun muassa kehittaa
yhteiset kriteerit ja raamit tarjouspyyntdihin ja tarjous-
ten vertailuun. Taméa vahentada hankekohtaista raata-
I0intityota ja lisdd vertailtavuuden lapinakyvyytta.
Vuonna 2025 STUL toimi useissa eri verkostoissa ja
yhteishankkeissa, joilla kehitettiin eri vastuullisuuden
osa-alueita.

Vuoden 2025 aikana saatiin paatokseen yhteishanke
HeadPowerin kanssa séhkdéverkon investointien hiilija-
lanjaljesta. Tutkimuksessa selvitettiin séahkdverkkoin-
fran investointien keskeisten komponenttien ja tydmai-
den paastot seka arvioitiin paastévahennysmahdolli-
suuksia ja kierratysmateriaalien kayton vaikutusta hiili-
jalanjalkeen. Lopputuloksena syntyi toimialan yhtenai-
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nen raportointimalli, jonka avulla tilaajat voivat asettaa
urakoitsijoille ja materiaalitoimittajille selkeat vaati-
mukset investointien hiilijalanjaljen raportoimiseksi.

STUL on ohjausryhméassa Rakentamisen Laatu RALA
ry:n vuonna 2025 aloitetussa projektissa rakennusalan
pienten ja keskisuurten yritysten vastuullisuuden ja mit-
taroinnin kehittamisesta. Projekti jatkuu vuonna 2026.
Kehityshankkeen tarkoituksena on luoda rakennusalalle
yhteinen vastuullisuusraportoinnin malli ja mittaristot.
Hankkeessa tehdaan kaksoisolennaisuusanalyysi, ja
taman pohjalta luodaan raportointimalli, jossa painote-
taan yksinkertaisuuttaja helppokayttoisyytta.

Green Building Council Finland ry:n organisoima Kes-
tavyysdialogi-verkosto kokoontui kolmesti keraamaan
kiinteistd- ja rakentamisalan nakemyksia, suunnitelmia
ja toiveita tulevaisuuden kestavyystavoitteista. Dialogin

2025
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tavoitteena on lisatd paineetonta alan vuoropuhelua
paremman yhteisen tulevaisuuden puolesta.

Naiden liséksi STUL valmisteli kahden hankkeen kayn-
nistamista: sahkoistysalan monimuotoisuuden ja erilai-
suuden kohtaamisen merkityksesta osaavan tydvoiman
saatavuudelle sekd sahkoistysalan urakoinnin paas-
toista, hiilitiekartasta ja laskennan ohjeistuksesta. Myds
sahkoistysalan laitteiden kiertotalouden ja sen kaytan-
tojen kehittamista seurataan tarkasti esimerkiksi Talo-
tekniikka 2030 -hankkeen yhdessa alahankkeessa.

STULilla on vahva rooli jasentensa ja koko séahkoistys-
alan vastuullisuuden edistdjdnd ja opastajana. Téman
lisdksi huolehdimme my6s omasta vastuullisuudes-
tamme. Meilld on vahvat perinteet henkildston hyvin-
voinnin tukemisessa, ja aiemmin esimerkiksi kiinteis-
tédn on asennettu aurinkopaneelit ja automaattisesti
saatyvat valaisimet.

Vuonna 2025 rakensimme erityisesti omaa sisaista
jarjestelmallisyyttamme. Johtoryhman agendalle kyt-
kettiin vahvemmin vastuullisuus ja STULin oma sisdinen
vastuullisuusryhma aloitti toimintansa. Kevaalla 2025
jokainen tiimi tunnisti toimintansa kannalta olennaisia
vastuullisuuden onnistumisia ja kehityskohteita, joiden
pohjaltalahdimme kehittamaan toimintaa.

Sisainen vastuullisuusryhméa aloitti paneutumalla
lehti- ja kirjatoiminnan paperin ja painon vastuullisuu-
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teen ja pyrkii taman perusteella kehittdmaan hankin-
takriteerit ja-ohjeet vuoden 2026 aikana. EU:n metséka-
toasetuksen vaikutukset kirittavat kustannustoiminnan
kehitysta. Painotuotteiden esimerkin avulla on tarkoitus
maaritella raameja my6s muille STULin hankinnoille.
Vastuullisuusryhma tunnisti myds tarpeen STULIn
tyontekijoiden ja luottamustoimijoiden eettiselle ohjeis-
tukselle (Code of Conduct), jota on tarkoitus kirkastaa
vuoden 2026 aikana. My0s selkean vastuullisuusviestin-
nan rooli niin koko sahkoistysalan urakoinnin kuin
STULIn osalta on tunnistettu, ja ryhma tukee erityisesti
konsernin sisaisen toiminnan viestittamisessa.

2025
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Energiamurros ja huoltovarmuus

Energiamurroksen toteuttaja

Suomessa ja Euroopassa

Yhteiskunnan sahkodistyminen on valttamatonta ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseksi. Sahkdistymisen energia-
murroksen ratkaisuja ovat aurinkopaneelit, tuulivoima,
sahkoajoneuvot ja niiden infra, akkuenergiavarastot seka
naita tukevat alykkaat tietotekniset ohjaukset ja toimin-
not. Sahkoistysalan urakoitsija kdytannossa asentaa ja
laittaa nama jarjestelmat turvallisesti toimintaan.

STUL vaikutti energiamurrosta edistavan lainsaadan-
non, standardoinnin ja tutkimuksen kehitykseen vuonna
2025 seka EU-tasolla etta kansallisesti. EU-tasolla edis-
timme energiamurrosta erityisesti EuropeOnin kautta.
EuropeOnin yhteistydssa vaihdettiin aktiivisesti ajatuk-
sia esimerkiksi rakennusten energiatehokkuusdirektiivin
(Energy Performance of Buildings Directive, EPBD) kan-
sallisista toimeenpanoista ja energianmuotokertoimien
suuruuksista ja maarittelyista.

EuropeOn vaikutti aktiivisesti myds EU:n sahkaista-
mistd edistdvan toimintasuunnitelman (Electrification
Action Plan, EAP) sisalt6on ja painopisteisiin. Toiminta-
suunnitelmalla pyritdan puuttumaan esteisiin, jotka hait-
taavat kustannustehokkaan ja jarjestelmaystavallisen
sahkdistamisen nopeuttamista. EuropeOn painottaa eri-
tyisesti selkeiden tavoitteiden maarittelya ja osaamisen
merkitysta.

Kansallisesti STUL lausui luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi energiatehokkuuslain ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta seka antoi ndkemyksensa Suomen sosiaa-
lisen ilmastorahaston toimenpide-ehdotuksiksi. STUL oli
mukana useissa energiajarjestelmia seka teknologiaa ja
sen turvallista asentamista tutkivissa hankkeissa, seka
naita raamittavissa standardointikomiteoissa.

Hyddynsimme tiedon jalkauttamisessa kentalle oman
viestintdmme lisaksi erityisesti palveluyhtiomme Sah-
kodinfon kursseja ja julkaisuja.

Uusitun rakennusten energiatehokkuus-
direktiivin (EPBD) kansallinen toimeenpano
Uusitun rakennusten energiatehokkuusdirektiivin (EPBD)
kansallista toimeenpanoa tehtiin aktiivisesti vuonna 2025.
Direktiivin tavoitteena on parantaa rakennusten energia-
tehokkuutta ja vahentda kasvihuonekaasupaastoja. Tek-
nologian puolelta direktiivissa esimerkiksi velvoitetaan
lisdédmaan aurinkosahkojarjestelmia kiinteistdihin, kiriste-
taan sahkoautojen latausinfran vaatimuksia ja lisataan
rakennusten automaatiota ja alyvalmiutta. Muuten direk-
tiivi ottaa kantaa myos esimerkiksi energianmuodon ker-
toimiin, energiatodistuksiin ja E-lukulaskentaan.

STUL on mukana ymparistoministerion direktiivin toi-
meenpanoprojektissa yhtena sidosryhmana. STULilla on
edustusta ja asiantuntijoita niin projektin seurantaryh-

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA  YHTIOMME

HALLINTO JA TILINPAATOS

massa kuin tarkemmin yksittaisiin aiheisiin pureutuvissa
valmisteluryhmissa. Jaseniston aani paasi kuuluviin eri-
tyisesti STULin teknologiavaliokunnassa tehtyjen kan-
nanottojen kautta. Teemme toimeenpanossa myos aktii-
vista yhteistyotéa muiden sahkoalan toimijoiden, kuten
Sahkoteknisen Kaupan Liitto STK ry:n kanssa.

Ymparistoministerion  toimeenpanoprojektin  seu-
ranta- ja valmisteluryhmien kokouksia ja kuulemistilai-
suuksia oli vuonna 2025 yhteensa kymmenen. Naita
varten ja ndiden liséksi annoimme lukuisia selvityksig,
ndkemyksia, lausuntoja ja kannanottoja esimerkiksi
sahkoistysten paloturvallisuudesta, latauspisteiden tek-

2025
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nisista vaatimuksista, automaatiosta, energianmuodon-
kertoimista ja energiatehokkuudesta.

Vuoden lopulla olimme mukana toimialajarjestéjen
kannanotossa, jossa ilmaistiin huoli siita, ettei Suomen
paastotonta energiaa ja tehokasta talotekniikkaa huo-
mioida direktiivin toimeenpanossa kattavasti. Toimiala-
jarjestot myos kritisoivat sita, ettei toimeenpanossa ole
ollut kunnollista dialogia lukuisista tapaamisista ja tapah-
tumista huolimatta.

Sahkaistys osana huoltovarmuutta

Sahkojarjestelméan ja viestintaverkkojen toimivuus on
nykymuotoiselle yhteiskunnalle kriittista, kuten olemme
kuluneen vuoden aikana useaan otteeseen saaneet vali-
tettavasti todistaa. Olennaista on suunnitella ja toteut-
taa ne niin, etta ne ovat suojassa mahdollisilta poikkeus-
tilanteilta, mutta myds niin, etta sahkdntoimitus ja vies-
tien kulku voidaan taata myds silloin, kun jarjestelmat
ovat kohdanneet kriisi- tai hairidtilanteen.

Sahkojarjestelman ja viestintaverkon suojaamisessa ja
toiminnan takaamisessa olennaista on laadukas suunnit-
telu, mitoitus ja asentaminen. Huolellisesti standardien
mukaan toteutettu jarjestelma on resilientti ja vahem-
man haavoittuva.

Sahkontoimituksen ja viestien kulkemisen varmistami-
sessa sahko- ja teleurakoitsijat ovat mukana korjaamassa

EDUNVALVONTA

hairidtilannetta, oli kyse sitten yksittaisesta kaatuneesta
puusta tai laajemmastakin kriisista. Kriittisten toimijoi-
den, kuten sahkoverkkoyhtididen, tulee varata varaosat
jarjestelman korjaamiseen, ja sahkoistysalan toimijoiden
varaosavarastoja voidaan tarvittaessa kayttaa apuna.

STUL on ollut pitkdan mukana Huoltovarmuuskeskuksen
Rakennuspoolissa, jonka keskeisena tehtavana on var-
mistaa rakentamisen kapasiteetin ja valttamattomien
rakennusmateriaalien nopea saatavuus erilaisissa
yhteiskunnan vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeuso-
loissa. Rakennuspoolissa toimivat STULIn liséksi Huolto-
varmuuskeskus ja Rakennusteollisuus RT ry.

Sahkon kriittisyys yhteiskuntamme toimivuuden kan-
nalta on myds tunnistettu Rakennuspoolin toiminnassa,
ja tahan kiinnitetddn vahvemmin huomiota jatkossa.
STUL ja Rakennuspooli paattivat kuluvana vuonna syven-
taa yhteistyota aluetasolla. Kdytannossa tama tarkoittaa
sita, etta jokaisesta STULin alueosastosta valitut vastuu-
henkildét nimetdan mukaan Rakennuspoolin aluetoimin-
taan. Syventyvan yhteistyon tavoitteena on edistaa
varautumiseen liittyvaa toimintaa kaikkialla Suomessa,
kehittaa toimintaa alueiden erityispiirteet huomioiden ja
varmistaa tarvittavat kriittiset resurssitarpeet.

Materiaalien ja laitteiden lisdksi osaamisen varmista-
minen on my6s noussut keskeiseksi puheenaiheeksi
varautumiseen ja huoltovarmuuteen liittyvassa toimin-
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nassa. Sahko- ja viestintajarjestelmien iskunkestavyys
toteutetaan turvallisesti osaavien sahkoalan ammatti-
laisten voimin. Varautumiseen liittyvassa toiminnassa on
siis myds varmistettava, etta valtakunnassamme on kai-
killa alueilla riittavat osaavat resurssit pitamaan sahkot
paalla kriisitilanteissa.

STUL on pitanyt varautumisteemaa esilla myos Euroop-
pa-tasolla EuropeOnin puitteissa. Vaikutamme Brysselin
paattdjiin nostamalla esille sahko- ja viestintajarjestel-
mamme uhat ja mahdollisuudet. Jarjestelman kestavyytta
voidaan vauhdittaa sita tukevalla lainsaadannolla.
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Osaavan tyovoiman varmistaminen

STUL varmistaa, etta sahkoalalla riittaa osaavaa tyo-
voimaa myds tulevaisuudessa. Vuonna 2025 sahkdalan
vetovoima ja tydllisyystilanne olivat hyvalla tasolla,
mutta rakennusalan suhdanteiden heikkenemisen odo-
tetaan vaikuttavan molempiin negatiivisesti. Pitkalla
aikavalilla sahkdistysosaaminen on kuitenkin keskei-
sessa roolissa vihnreamman tulevaisuuden rakentami-
sessa, ja tyollisyysnakymat ovat hyvat. Siksi on tar-
keaa, etta osaamisen merkitysta tuodaan jatkuvasti
esille.

STULin tulevaisuusvaliokunta, joka koostui sahko-
alan opettajista, lehtoreista ja yksikon vetdjista seka
urakoitsijoiden ja muiden alan toimijoiden edustajista,
kasitteli osaamiseen liittyvia teemoja, kuten alan hou-
kuttelevuutta, opetuksen laatua ja tydllistymista.

Vuonna 2025 opetuksen laatua ja tydllistymista edis-
tavia toimiamme olivat jasenyys Opetushallituksen tyo-
elamatoimikunnassa seka urakoitsijoiden ja oppilaitos-
ten yhteistapaamiset alueosastotoiminnan ja Sahkou-
rakoitsijapaivien yhteydessa.

Nostimme julkisessa keskustelussa aktiivisesti esiin
séhkdistysalan koulutukseen liittyvid teemoja. Selvi-
timme opetuksen ja osaamisen tilannetta haastatte-
luilla, joissa kartoitettiin urakoitsijoiden, opetushenki-
I6kunnan ja muiden alalla toimivien nakemyksia. Haas-
teiksi nousivat erityisesti tydelaman perusasioiden

tuntemus ja puutteet kdytannon taidoissa seka opetus-
resurssien puute. Lisaksi naisten hakeutuminen alalle
puhutti, silla ensisijaisista hakijoista naisia oli edelleen
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alle 5 %. Jatkoimme my0ds Nakymaton voima -kampan-
jaa, jonka tavoitteena on lisatd sahkoalan houkuttele-
vuutta.

2025
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Urakoitsijan litketoimintaedellytykset

STULin toiminnan ytimessé on séhkdurakoitsijoiden lii-
ketoimintaedellytysten tukeminen ja vahvistaminen.
Vuosi 2025 oli sahkourakoinnin nakdkulmasta taloudel-
lisesti vaativa, silla yleinen suhdannetilanne pysyi heik-
kona. Alan markkinatilanne oli varsin pirstaloitunut, eri-
tyisesti alueellisen kuilun syvennyttya entisestaan.
Uudistuotannon lasku jatkui, ja korjausrakentamisen
kasvumahdollisuuksia heikensivat tukimuutokset.

Toisaalta vuonna 2025 aloitettu rakennusten energia-
tehokkuusdirektiivin kansallinen toimeenpano, osallis-
tuminen huoltovarmuustoimintaan ja panokset alan kou-
lutus- ja osaamishaasteiden esilletuontiin Suomessa ja
Euroopan tasolla rakensivat pohjaa alan vahvistamiseen
pidemmalla tahtaimella.

Sahkoasennusalan kannattavuus
Kannattavuustutkimuksen mukaan rakennusalan lama
nakyy selvasti toimialan yritysten liikevaihtojen kehityk-
sessa. Vuonna 2023 alkanut liikevaihdon lasku kiihtyi
edelleen liikevaihdon supistuessa keskimaarin 2,0 pro-
senttia. Liikevaihto laski 55 prosentilla tutkituista yri-
tyksista. Inflaation ollessa viime vuonna 1,6 prosenttia,
vain 40,5 prosenttia alan yrityksista ylsi reaaliseen kas-
vuun. Hajonta on suurta, silld parhaimman neljanneksen
liikevaihdon kasvu oli 16 prosenttia, kun taas heikoim-
man neljanneksen lilkevaihdon lasku oli 19 prosenttia.

EDUNVALVONTA

Kayttokateprosentilla mitattuna jasenyritysten tulok-
sentekokyky parani hieman, mediaanin ollessa 6,8 pro-
senttia. Keskimaaradinen kayttdkate on jo neljan edelli-
sen vuoden aikana painunut seitseman vuoden seuran-
tajakson keskiarvon alle, joten kannattavuuden kehitys
onjatkunut laskusuuntaisena.

Sekd vakavaraisuus ettd maksuvalmius ovat koko
kymmenen vuoden tarkastelujakson ajan pysyneet
tasaisesti hyvalla tasolla ja suhdanteesta huolimatta
ovat jopa vahvistuneet viime vuosina.

Teimme kannattavuusanalyysin yhdessa Alma Busi-
ness Insightsin kanssa jasenyritysten tilinpaatostietoi-
hin perustuen.

Sahkoistysalan suhdannenakymat

STULIn ja LVI Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n poliitti-
seen edunvalvontaan keskittyva yhteisjarjesto Talotek-
niikkaliitto ry tekee yhdessa Sahkosuunnittelijat NSS
ry:n kanssa kaksi kertaa vuodessa suhdannekyselyn,
jonka avulla selvitamme alan nakymia.

Kevaan 2025 kyselyssa muutosodotuksia kuvaavat sal-
doluvut olivat kaikilla rakentamisen uudistuotannon
osa-alueilla miinuksella. Syksysta 2023 alkanut kaanne
parempaan on kuitenkin jatkunut, ja tilanne oli taas hieman
valoisampi kuin edellisena syksyna. Asuntojen korjausra-
kentamisen odotettiin kdantyvan kasvuun ensimmaista
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kertaa kolmeen vuoteen, ja suunnittelijat ennustivat kasvua
myds julkisten tilojen korjausrakentamisen osalta.

Syksyn 2025 suhdannekyselyn perusteella uudistuo-
tannon kehitys jatkuu heikkona, mutta korjausrakentami-
sen nakymat olivat hieman parantuneet kevaasta, jaasun-
tojen korjausrakentamiseen odotettiin kasvua. Huoltotoi-
minnan, joka urakoitsijoilla edustaa keskimaarin noin vii-
desosaa liikevaihdosta, odotettiin kasvavan seuraavan
kuuden kuukauden aikana. Tarjouspyyntojen vahenemi-
nen, tilauskannan ja lilkevaihdon laskuodotukset heikko-
jen kannattavuuden kehitysnakymien ohella kertoivat kui-
tenkin huonon suhdannetilanteen jatkumisesta.

2025
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Edunvalvonta

STULIin edunvalvontaty6 on pitkajanteistd, asiantuntija-
vetoista ja tiiviisti elinkeinoelaman seka poliittisten
paattajien rajapinnoissa tehtavaa tyota. STUL edustaa
sahkourakointialaa ja koko sahkdistymisen ekosystee-
mia, ja tata tyota tehtiin monilla eri tavoilla.

Tapasimme paattajia ja virkahenkildita saanndllisesti,
tuotimme faktapohjaista aineistoa ja annoimme lausun-
toja sahkoalaa koskeviin lakiesityksiin. Osallistuimme
lainsaadantoprosesseihin, komiteatyohon seka huolto-
varmuuden ja osaamisen kehittamiseen yhdessa viran-
omaisten, koulutuksen jarjestdjien ja alan yritysten
kanssa.

Vuoden 2025 kannanotot ja lausunnot tukivat ener-
giatehokkuuden parantamista, uusiutuvan energian
kayton lisaamista ja alan koulutuksen kehittamista.
Annoimme lausuntoja liittyen rakennusten energiate-
hokkuusdirektiivin toimeenpanoon, energiatehokkuus-
ja ilmastolainsaadantoon, viestintaverkkojen saante-
lyyn seka toisen asteen koulutuksen haasteisiin sahko-
ja automaatioalalla. Muita vuoden 2025 vaikuttamisai-
heita olivat myds turvallisuusjarjestelmien koulutuksen
turvaaminen ja hankintalain uudistus.

STULilla oli edustus rakennusten energiatehokkuus-
direktiivi EPBD:n toimeenpanon seuranta- ja valmiste-
luryhmissa, joissa kasiteltiin aurinkosahkoa, sahkoajo-
neuvojen latausta, energiamuotokertoimia ja automaa-

tiota. Vuoden 2025 aikana jarjestettiin useita kokouksia
ja kuulemistilaisuuksia.

Lausunnoissamme totesimme, etta aurinkosahkojar-
jestelmien, sahkoajoneuvojen ja akkuenergiavarastojen
paloturvallisuus on paaosin hyvalla tasolla, mutta akku-
varastot tarvitsevat lisdohjeistusta. Mita tulee EPBD:n
latauspisteiden teknisten vaatimusten lieventamiseen,
katsoimme niihin liittyvan riskeja. Ehdotimme muun
muassa esikaapeloinnin maaritelman tarkentamista.

Painotimme erityisesti uusiutuvan energian ja ener-
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gian varastoinnin energiatehokkuutta seka turvalli-
suutta. Jarjestelmien tulee olla palo- ja kayttoéturvalli-
sia, ja suunnitteluvaiheessa tulee huomioida huolletta-
vuus jayhteensovittaminen.

Energiamuotojen kertoimien ja energiatehokkuus-
asetusten osalta STUL kannatti séhkon energiamuoto-
kertoimeksiarvoa 0,5.

Sosiaalisen ilmastorahaston toimenpide-ehdotuksiin
liittyen korostimme energiatehokkuuden parantamisen,
uusiutuvan energian lisdamisen ja kulutusjouston mer-
kitysta energian saatavuuden ja hintojen hallinnassa.

Viestintaverkkojen ja sisaverkkomaaraysten suhteen
STUL kritisoi LVM-GIA-asetuksen ehdotusta sisaverk-
kojen laadunvalvonnan siirtdmisesta kuntien rakennus-
valvontaan alan erityisosaamisvaatimusten vuoksi.
Lisaksi esitimme kannatusta kuitumaaran sailyttami-
selle runkokaapeloinnissa ja ehdotimme parannuksia
saneerauskohteiden optisen verkon maaritelmiin.

Toisen asteen koulutuksen haasteisiin liittyen STUL
nosti esiin sahko- ja automaatioalan koulutuksen vaih-
televat vaatimustasot, liian varhaiset naytot ja yritysten
resurssipulan. Tahan liittyen ehdotimme osaamisvaati-
musten selkeyttamistd, rahoitusmallin muutoksia ja yri-
tysten osallistumisen tukemista.

Hankintalakilausunnossamme totesimme, etta halli-
tuksen esityksen tavoitteet julkisten hankintojen



tehostamisesta ja kilpailun lisdamisesta ovat kannatet-
tavia, mutta pk-yritysten tosiasiallista osallistumista on
vahvistettava. Korostimme hankintojen huolellista val-
mistelua, markkinavuoropuhelua, vaatimusten oikeaa
mitoitusta sekd hankintojen jakamista osiin kilpailun ja
laadun parantamiseksi.

Yhteistyo ja hankkeet

Vuonna 2025 edistimme alaa kehittaviad hankkeita kol-
messa valiokunnassamme (teknologiavaliokunta, liike-
toimintavaliokunta ja tulevaisuusvaliokunta) sek& yhteis-
ty6ssa muun muassa KIRA-toimialan, Talotekniikkaliiton
ja Rakennuspoolin kautta. Kansainvalista yhteistyota ja
vaikuttamista teimme muun muassa yhteispohjoismai-
sen sahko- ja LVI-urakoitsijaliittojen NEPUn ja Euroopan
sahkourakoitsijaliittojen  keskusjarjestdé  EuropeOnin
puitteissa.

Muita hankkeita, joissa STUL oli mukana vuonna 2025,
olivat Tampereen yliopistoon toimintakaudelle 2020-
2025 perustetun talotekniikan tyoelamaprofessuurin
rahoitus, Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston
LUT, School of Energy Science yksikkoon viisivuotiskau-
deksi perustettava sahkoisen liikenteen tenure track
-professuuri, jonka sijoituspaikkakunta on Lahti seka
Talotekniikka 2030 -hanke, johon osallistuimme Talotek-
niikkaliiton kautta.
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Nostimme my0s sahkodalalle tarkeita aiheita julkiseen
keskusteluun julkaisemalla 23 mediatiedotetta, joista
saimme 108 mediaosumaa, mika oli 29 enemman kuin
edellisena vuotena. Aiheina olivat muun muassa osaami-
sen varmistaminen, erilaisiin teknologioihin liittyvat
aiheet ja urakoitsijan lilketoimintaedellytykset.

Jatkoimme my0s suositun jasenillemme ja muille sah-
kdalan toimijoille suunnatun Sahkaripodi-podcastin
tekemista. Sahkaripodi on kuunneltavissa useilla eri
alustoilla, kuten Spotifyssa, Podmessa ja YouTubessa.
Adneen paasivat kokeneet sahkdalan ammattilaiset.
Podcastin aiheita olivat muun muassa datakeskusura-
kointi, erilaiset urapolut sahkodalalla ja kannattavuuden
hallinta. Erikoisjaksoissa sukellettiin tekniikan, standar-
dien ja historian maailmoihin.

Rakennusurakan yleiset sopimusehdot, YSE
Vuonna 2025 jatkettiin rakennusurakan yleisten sopi-
musehtojen (YSE 1998) uudistamista koskevia rakennut-
taja- ja urakoitsijajarjestojen valisia neuvotteluja, joissa
STUL on mukana. Tyéryhman muita jasenia ovat raken-
nuttajia edustava Rakli ry ja rakennusalan yrityksia
edustava Rakennusteollisuus RT ry.

YSE-ehdot on tarkoitettu rakennusurakoiden sopi-
mussuhteiden hallintaan tilaajien ja urakoitsijoiden
valilla. Sopimusehdot uudistettiin viimeksi vuonna 1998.

STUL-takuu

STUL-takuu sailytti suosionsa myds vuonna 2025.
STUL-takuuseen liittyneet myyjat tai valmistajat antavat
maaratyille tuotteilleen STUL-takuun, joka jakaa takuu-
ajan riskeja oikeudenmukaisesti myyjan tai valmistajan
seka urakoitsijan valilla.

STUL-takuussa myyja tai valmistaja sitoutuu vastaa-
maan urakoitsijalle myds laitteen korjaamisen tai vaihta-
misen aiheuttamista kohtuullisista kustannuksista.
Takuun piirissa oli vuonna 2025 noin 70 yritysta.

2025



@ STU L TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS ~ TARKEAT TEEMAT  EDUNVALVONTA  JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA ~ YHTIOMME ~ HALLINTO JA TILINPAATOS 2 0 25

JARJESTOTOIMINTA
JASENEN TUKENA

1z

-2

IV

il

Maria Heinola




TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS ~ TARKEAT TEEMAT  EDUNVALVONTA  JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA ~ YHTIOMME ~ HALLINTO JA TILINPAATOS

2025

@ STUL

Jasentoiminta

STUL on jésenidén varten, ja tdma on kaiken tekemisen
ydin jasentoiminnassamme. Jaseniston tarpeet ja odo-
tukset ohjaavat toimintaamme, ja jokainen uudistus ja
palvelu rakentuu jasenen arjen tueksi. Olemme yhdessa
matkalla kohti entistd parempaa jasenkokemusta.

Vuonna 2025 veimme jasentoiminnassamme edellisena
vuonna kaynnistetyt uudistukset osaksi arjen toimintaa ja
kehitimme toimintaa asiakaslahtoisesti vastaamaan jase-
nistdon muuttuvia tarpeita. Johdamme jasentoimintaa
osana myyntia ja digitaalisia palveluita, ja jasenkokemuk-
sen kokonaisvaltainen kehittdminen on ollut toimintamme
keskiossa. Matka on vasta alussa, ja jasenkokemuksen
kehittdminen jatkuu vahvasti myds vuonna 2026.

Jasentyytyvaisyys, alueosastotoiminnan vahvistami-
nen seka aktiivinen ja suunnitelmallinen jasenhankinta
olivat vuoden keskeisia painopistealueita.

Jasentyytyvaisyys

Vuonna 2025 toteutetun jasenkyselyn tulokset olivat jal-
leen hieman edellisvuotta paremmat. Jasenet pitavat
erityisen tarkeana asioiden helppoa, joustavaa ja asian-
tuntevaa hoitamista.

Eniten kehitettdvaa koettiin olevan oppilaitosyhteis-
tydssa. Tahan liittyen toteutimme vuoden 2025 aikana jo
useita toimenpiteitd. Tulemme jatkamaan aloitettuja toi-
menpiteitd ja tehostamaan alueellista oppilaitosyhteis-

tyota suunnitelmallisesti kaikilla alueilla vuonna 2026.

Jasentyytyvaisyyden kehittamisessa hyddynsimme
aktiivisesti saatua palautetta, ja jatkoimme palveluiden,
viestinnan seka toimintamallien kehittamista jaseniston
tarpeista kasin. Tarkeimpia jasenviestintakanaviamme
olivat sahkoiset jasenkirjeemme ja verkkosivustomme
(www.stul.fi).

Jasenhankinta

Vuonna 2025 STULiin liittyi yhteensa 55 uutta jasenta.
Toteutimme jasenhankintaa suunnitelmallisesti, haas-
tava toimintaymparistd huomioiden. Painopisteena oli
henkilokohtainen kontaktointi sekd STULin tarjoaman
jasenarvon selkea esiin tuominen.

Uutena jasenhankinnan tydkaluna toteutimme yhtei-
sen soittopadivan, jossa suuremmalla joukolla kontak-
toimme valitun alueen sahkourakoitsijoita. Kokemukset
toimintamallista olivat hyvia, ja tulemme jatkamaan
mallia saanndllisesti normaalin jasenhankinnan rinnalla
myos vuonna 2026.

Jasenmaara
STULin varsinaisten jasenten maara vuoden 2025
lopussa oli 1402. Kaikki jasenyystyypit huomioiden
kokonaisjadsenmaara oli 2 593.

Jasenmaarassa tapahtui vuoden aikana lievaa laskua.

Merkittavimpina syina jasenyyksien paattymisille olivat
yritysjarjestelyt seka yritystoiminnan lopettamiset eri
syista. Tarkastelimme jasenmaaran kehitysta kokonai-
suutena, ja jasenpidon vahvistaminen seka jasenyritys-
ten eri elamantilanteiden huomioiminen olivat keskei-
nen osa jasentoimintamme kehittamista.

Alueosastotoiminta

Alueosastojen toiminta oli vuonna 2025 keskeinen osa
STULin jasentoimintaa ja jasenistdon yhteen kokoamista.
Alueosastot jarjestivat monipuolisesti koulutuksia,
kokouksia ja muita tapahtumia, jotka tarjosivat jasenille
mahdollisuuksia verkostoitumiseen, osaamisen kehit-
tdmiseen ja yhteiseen toimintaan.
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STUL tarjosi kaikille alueosastoille syyskokousten
ohjelmaksi paivan mittaista koulutusta, jossa keskityt-
tiin tekoalyn hyddyntamiseen urakoitsijoiden omassa
arjessa. Lahes kaikki alueosastot tarttuivat tarjoukseen,
ja koulutukset saivat erittdin myonteisen vastaanoton.
Monissa syyskokouksissa nahtiin my&s uusia osallistujia,
mika viittaa tekoalyteeman ajankohtaisuuteen ja kiin-
nostavuuteen jaseniston keskuudessa.

STUL ja Huoltovarmuuskeskuksen Rakennuspooli laa-
jensivat pitkda yhteistydotaan myds aluetasolle vuonna
2025. STULIin jokainen alueosasto nimesi oman edusta-
jansa mukaan Rakennuspoolin paikalliseen aluetoimikun-
taan. Nain alueellisiin varautumisharjoituksiin ja muuhun
toimintaan saadaan osallisiksi myds alueen merkittavim-
mat sahkourakoitsijat. Yhteistoiminta tarkentuu ja hakee
muotoaan vuonna 2026 alueosastojen edustajien aloitta-
essajasenina Rakennuspoolin aluetoimikunnissa.

Tiivistimme yhteistyota alueosastojen johtokuntien ja
STULin aluepaallikdiden valilla edelleen. Tavoittee-
namme oli toiminnan aktiivisuuden lisddminen seka sel-
laisten sisaltojen ja toimintamallien tarjoaminen, jotka
tukevat jasenyritysten arkea ja houkuttelevat mukaan
my0s uusia osallistujia.

Jasenjarjestot
Jasenjarjestojen jasenet tukivat yhdistyksen toimintaa

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

Etela-Pohjanmaan alueosastolaisia STULin jarjesta-
massa tekodlykoulutuksessa.

tuomalla siihen omaa asiantuntemustaan ja panostaan.
He osallistuivat aluetoimintaan seka toimivat valiokun-
nissa ja ST-asiantuntijoina. Yhteistyd Sahkoinfo oy:n
kanssa oli tiivista: jasenjarjestot jarjestivat yhteisia tilai-
suuksiaja edistivat jaseniston osallistumista Sahkoinfon
koulutuksiin ja webinaareihin.

Vaikuttamisen aktiivisuudessa oli kuitenkin jarjestojen
valilla eroja. Vuonna 2025 valmistui jasenjarjestoyhteis-
tyota koskeva selvitys, jossa tarkastelimme yhteistyon
nykytilaa, jasenjarjestdille tarjottujen palveluiden kayt-

YHTIOMME  HALLINTO JA TILINPAATOS

t6a ja koettua hyotya seka keinoja kohdentaa rajalliset
resurssit entistd paremmin vastaamaan yhteisia tar-
peita. Selvityksen pohjalta laaditut jatkosuunnitelmat
viemme kaytantéén vuonna 2026.

Tekninen neuvonta

STULIin tekniset asiantuntijat antoivat jasenilleen tek-
nista neuvontaa asennusten toteutuksiin liittyvissa kysy-
myksissa. Ensisijaisesti kysymykset liittyivat sahkoasen-
nuksiin ja niita koskevien standardien tulkintoihin.

Vuonna 2025 kysymyksia tuli runsaasti muun muassa
uudistuneesta sahkotydturvallisuusstandardista SFS
6002 (yleismittarin kayttdminen jannitteettomyyden
toteamiseen ja valokaarisuojaus), aurinkosahkojarjestel-
mien asentamisesta, akkuenergiavarastoista seka sanee-
raustditd koskevista vaatimuksista. Edelleen kysytaan,
voiko vikavirtasuojaa kayttaa vikasuojaukseen, jos oiko-
sulkuvirrat eivat ole riittavia. Nain on ollut mahdollista
tehdasiita lahtien, kun vikavirtasuojia on alettu kayttaa.

Tietoteknisen puolen kysymykset keskittyivat Trafi-
com-maarayksen 65 F valmisteluun seka paloilmoitin-
laitteistojen asentamiseen ja kunnossapitoon.

Saimme kysymyksida sekd sahkopostitse ettd
puhelimitse. Valitimme monimutkaisemmat kysymyk-
set Sahkoalan suositusryhman ja Paloilmoitinsuositus-
ryhman ratkaistaviksi.
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Lakineuvonta
STULIn lakineuvonta antoi jasenille neuvontaa tydsuhde-
jayleisissa urakointiin liittyvissa sopimusasioissa.

Tyosuhdeasioissa kysyttiin taloudellisista ja tuotan-
nollisista syistéd tyovoiman vahentéamiseen liittyvista
asioista, palkanmaksusta, tyoajoista, lomautuksista,
varoitusten antamisesta seka tydsuhteen paattymiseen
liittyvista menettelyista. Erityisesti neuvonnassa nousi-
vat esiin kysymykset muutosneuvottelumenettelysta
yhteistoimintalaissa, koska yhteistoimintalaki muuttui
osittain vuonna 2025.

Sopimusasioissa annoimme yleistd sopimusneuvon-
taa urakointiin liittyvissa asioissa, muun muassa rekla-
mointeihin, lisd- ja muutostaihin, erilaisiin urakkasopi-
musten vastuukysymyksiin seka yleisiin julkisia hankin-
toja koskeviin kysymyksiin. Erityisesti autoimme jasenia
erilaisten reklamaatioiden laatimisessa.

Yhdistyksen tilaisuudet ja matkat
Vuonna 2025 STULin tilaisuudet ja matkat tarjosivat
jasenillemme ja yhteistydkumppaneille monipuolisia
mahdollisuuksia verkostoitumiseen, kouluttautumiseen
jayhdessaoloon.

Sahkoéurakoitsijapdivat  jarjestettiin  19.-21.11.2025
Clarion Airport Helsingissa, ja tapahtuma kerasi yhteen
328 osallistujaa, joista urakoitsijoita oli yli kolmasosa.

Kesakokousmatka jarjestettiin 77. kerran 15.-18.5.2025
Italian Maggiore-jarven alueella. Matkalle osallistui ura-
koitsijoita, yhteistydkumppaneita ja yhdistyksen omaa
henkilostéa. Osallistujia oli yhteensa 68 henkil6a.

Sidosryhméatapahtuma Don Carlos -ooppera Ooppera-
talolla 27.2.2025 kerasi paikalle 233 vierasta. Pienimuo-
toisempi Sahkdgolf jarjestettiin 7.-8.8.2025, ja se tarjosi
yhteistybkumppaneillemme mahdollisuuden osallistua
toimintaamme rennommassa ymparistossa.

Kesakokousmatka suuntautui Italian Maggiore-jarven
alueelle.
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Vuonna 2025 kutsuimme sidosryhmamme Don Carlos-
oopperaan.
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Palkinnot ja stipendit vuonna 2025

Sahkodalan koulutus- ja tutkimussaation hallinto hoidet-
tiin edelleen Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:ssa.
STUL on saation perustajajasen ja toimii sen hallituk-
sessa. Saation tarkoituksena on edistaa koulutus- ja tut-
kimustoimintaa.

SKT jakoi vuonna 2025 sahkoistysalan edistamispal-
kinnon, 3 000 euroa ja turvajarjestelmaasentajan opiske-
lijastipendin, 1000 euroa ja kuusi 500 euron asentajasti-
pendia.

Sahkoistysalan edistdamispalkinnon sai monikanavai-
sen Sahkotekniikka 2021-oppimisympariston luonut Ville
Alava. Palkinnon myontamisessa kiinnitetaan huomiota
alaa kehittaviin ja alan tunnettuutta ja haluttavuutta
lisdaviin tekijoihin.

Turva-alan stipendin saaja oli Niko Forsell-Sorsa, joka
on tydskennellyt Teleurakointi Titari oy:n Kouvolan-toi-
mipisteessa vuodesta 2011 vastuualueenaan Kouvolan,
Lappeenrannan ja Imatran alue. Stipendi jaettiin Sahko-
alan koulutus- ja tutkimussaation yhteyteen peruste-
tusta Turva-alan yrittajat ry:n nimikkorahastosta.

Asentajastipendit jaettiin kevaalld Helsingissa pide-
tyssa Hyvinvointia Séhkolla - visioseminaarissa.

Asentajastipendien saajat olivat:

Miika-Akseli Kankare, Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyma, Novida

Joonas Kortesluoma, Seindjoen koulutuskuntayhtyma,
Sedu

Otto Koho, Etela-Kymeenlaakson ammattiopisto,
Hamina

Vilja Vestman, Gradia, Jyvaskyla

Nora Aymard, Varia, Vantaan ammattiopisto
Jere Heino, Sasky, Ammatti-instituutti lisakki,
Hameenkyrd

Tiedot saation toimin-
nasta ja palkituista seka P
suositusryhmien  suosi- B (g | rd—

tukset ovat osoitteessa
www.skt-saatio.fi.

Niko Forsell-Sorsa sai
turvajarjestelmaasen-
taja-palkinnon.

UBUIAIY 031N
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Sahkoistysalan edistamispalkinto mydnnettiin Ville Ala-
valle Sahkotekniikka 2021-oppimisympariston luomisesta.

Sahkoalan koulutus- ja tutkimussaatio jakoi asenta-
jastipendit huhtikuussa Hyvinvointia sdhkolld -visi-
oseminaarissa Helsingissa.
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Sahkoinfo oy - Tuotteet ja palvelut

Sahkoinfo jarjesti vuonna 2025 131 yleista koulutus-
tilaisuutta, joihin osallistui 2 030 henkil6a.

Sahkdinfo oy on Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n
omistama julkaisu- ja koulutustoimintaa harjoittava
yhtid, joka palvelee koko sahkodalaa. STULin jasenet

saavat merkittavia alennuksia Sahkodinfon tuotteista.

Koulutus

Sahkoinfon koulutuksia toteutettiin vuonna 2025 Iahi-
koulutuksina, webinaareina, naiden hybridikoulutuksina
ja verkkokoulutuksina. Suurimpaan osaan lahikoulutuk-
sista oli mahdollista osallistua myds etana, mika osoit-

tautui suosituksi.

Sahkoinfo jarjesti vuonna 2025 131 yleista koulutusti-
laisuutta, joihin osallistui 2 030 henkilda, seka 30 tilaus-
kurssia, joiden osallistujamaara oli 870. Verkkokursseille
osallistui 1099 henkil6a. Kaikkiaan koulutuksiin osallis-
tui yli 4 000 henkil6a, webinaarit ja verkkokurssit mu-
kaan lukien.

Sahkotekniikan koulutus

Vuoden 2025 suurimmat koulutustilaisuudet olivat
Kayton johtajan paiva seka Sahkotoiden johtajan koulu-
tuspaiva, jotka toteutettiin hybriditilaisuuksina.

Naissa tilaisuuksissa oli yhteensa lahes 500 osallistu-
jaa. Valtakunnallisina koulutuskiertueina toteutimme
kevaalla Sahkoturvallisuuspaivat ja syksylla Patevyys-
paivat. Muita kursseja olivat muun muassa kayttoonot-
totarkastus- ja jannitetyokoulutukset sekad sahkolait-
teiston lampokuvauskoulutukset. Sahkoteknisia koulu-
tustilaisuuksia oli noin 90. Yleisimmat kurssipaikkakun-
nat olivat Vantaa, Espoo ja Tampere.

Tietoteknisten jarjestelmien koulutus
Suurimpia tietoteknisten jarjestelmien koulutustilaisuuk-
sia olivat Turvapatevyyspaiva ja Kiinteistojen viestintaver-
kot. Muita koulutuksia olivat muun muassa KNX Partner
-kurssit ja optisia verkkoja kasittelevat koulutukset.
Jarjestimme myds muutamia automaatiokoulutuksia.

HALLINTO JA TILINPAATOS

Lakiasiain koulutus

STULin lakiosasto jarjesti koulutuksia rakennusurakan
yleisistd sopimusehdoista (YSE 1998) sek& pal-
kanlaskennasta. STULin lakimiehet toimivat myés luen-
noitsijoina useilla aihesisalléltaan padosin teknisen alan
kursseilla. Lisaksijarjestimme YSE:sta tilauskursseja.

Verkkokurssit
Verkkokurssien osalta keskityimme olemassa olevien

kurssien myyntiin, kehittdmiseen ja muuhun yllapitoon.
Suosituin verkkokurssi oli SFS 6002 Sahkotyoturvallisuus.

Webinaarit

Toteutimme webinaarit Teams-jarjestelman kautta. Jar-
jestimme useita lahikursseja hybridikursseina, joihin oli
mahdollista osallistua myds etana. Webinaarien kesto
vaihteli kahden tunnin lyhytkoulutuksista paivan mittai-
siin koulutuksiin.

Kirjat

Vuonna 2025 julkaisimme kaikkiaan 10 kirjaa.
Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry

« Kysymyksia ja vastauksia sahkdasennus-

standardeista 2025
« Sahkolaitteiston lampokuvaus

2025



« Sahkourakan yksikkokustannuksia 1/2025
« Sahkourakan yksikkokustannuksia 11/2025

Sahkotietory

« ST-kasikirja 17 Rakennusautomaatiojarjestelmat
« ST-kasikirja 18 Sahkodinen oviymparistod

« ST-kasikirja 36 Poistumisvalaistus

« ST-kasikirja 39 Kaapelit ja paloturvallisuus

SETI

« Sahkoalan saannokset 2025

» Sahko-. tele-, turva-ja
RAU-urakointi kdytannossa 2025

ST-kortisto ja lisenssit

ST-kortistossa julkaisimme yhteensa 10 uutta ST-kort-
tia, bluudistettua ST-korttia, 4 uudistettua ST-kasikirjaa
tai ST-ohjeistoa ja yhden uuden ST-ohjeiston. ST-kortis-
ton voi hankkia sahkodisena ST-kortiston verkkoversiona.
Kortisto sisaltyy myds kokonaan Superlisenssiin ja osit-
tain muihin lisensseihin.

Febdok

Jatkoimme Febdok 7.0 version kehitysta, ja uutena toimin-
tona tuli muun muassa valokaarienergian laskenta.
Vuonna 2025 myimme 11 uutta lisenssia 22 kayttajalle.
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FEBDOK-koulutuksina jarjestimme seka perus- etté jatko-
kurssit sekd webinaareina FEBDOK perusteet 1ja 2.

Sahkoalan tietokansio

Paivitimme sahkoalan tietokansiota uusien ja paivitettyjen
sahkoalan saaddsten ja standardien teksteilla seka Tuke-
sin tiedotteilla. Jatkoimme painetun kansion yllapitoa,
mutta suosittelimme tilaajia siirtymaan sisalléltaan laa-
jennetun sahkopatevyyden yllapitokansion verkkotuot-
teen tilaajiksi.

Sahkourakan pakettirekisteri
Yllapidimme pakettirekisterin sisaltda ja sisaltd myds laa-
jeni.

Tyomaahelppi

Pidimme tyémaahelppié ajan tasalla.

Lehdet
Vuonna 2025 julkaisimme 10 Sa&hkomaailma-lehted,
joista kaksi oli kaksoisnumeroita. Vuoden ensimmaisen
lehden mukana jasenet saivat myos painetun STULin
jasentiedotteen. Lisaksi Sahkomaailmaa jaettiin Sahko-
urakoitsijapaivilla.

Sahkdmaailma Extra ilmestyi viisi kertaa ja posti-
timme sen kaikille Sdhkémaailman tilaajille. Verkossa

HALLINTO JA TILINPAATOS

D SOhkmasImD et ——

® Séhkémaailma
Extra

METAVERSUMI

muuttas rakentamists

Vuonna 2025 lehdet tiedottivat aktiivisesti sdhkoalan
tapahtumista ja teknisestd kehityksestd paperilla ja
verkossa.

julkaistiin lisdksi nayttelija Satu Paavolan lukemana
kymmenen teknista Extran artikkelia audioversioina. Ne
ovat edellisen vuoden tavoin kaikkien vapaasti kuunnel-
tavissa.
STULin jasenet saivat lehtien vuosikerrat jasenetuna.
Kokonaislevikki oli reilut 5 000.
Julkaisimme Sahkémaailman ja Sdhkomaailma Extran
myds nakoislehtena Sahkoinfon verkkojulkaisualustalla.
Lisaksi vuoden aikana lahetimme S&hkdmaailma-uutis-
kirjeen yhteensa noin 130 000 vastaanottajalle seka paivi-
timme uutisia saanndllisesti myds Sahkomaailma.fi-sivus-
tolle seka lehden Facebook- ja Linkedin-sivuille.

2025



@ STUL

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS ~ TARKEAT TEEMAT

EDUNVALVONTA

Henkilo- ja yritysarviointi SETI oy

STUL-konserniin kuuluva SETI oy myontaa lakisaateisia
sahkopatevyyksia, hissipatevyyksia ja LVI-tyonjohtajien
patevyyksia. Naiden lisaksi tuotevalikoimaan kuuluu
muita ammattitaidon osoittavia patevyystodistuksia
sahkolaitteistojen kuntotutkijoille, Iampdkuvaajille seka
automaatio-, tele- ja turva-alan ammattilaisille. Yritys-
ten osalta SETI hyvaksyy ja sertifioi urakoitsijoita ja auk-
torisoi sahkotyoturvallisuuskouluttajia seka yllapitaa
voimassa olevien yritysten hyvaksyntojen ja sertifioin-
tien julkista SETIpro-rekisteria sekad auktorisoitujen
kouluttajien extranet-palvelua.

Vuosi 2025 oli SETIn 30. toimintavuosi. Yhtion hallituk-
seen kuuluivat Marko Utriainen, Jarmo Toyras ja Esa
Tiainen. Yhtion toimitusjohtajana toimi Olli Vitikka. Toi-
minta laajeni vuoden alussa rakentamislain uudistami-
sen jalkeen myos LVI-patevyyksien puolelle. Toiminnan
kdynnistyttya rekrytoimme uuden arvioijan, jolla oli
kokemusta LVI-toimialasta.

Kasittelimme hakemuksia vuoden aikana lahes 1300
kappaletta, mikd on 8,2 % enemman kuin vuonna 2024 ja
15,1 % enemman kuin vuonna 2023. Lakisaateisia sahko-
patevyystodistuksia haettiin ja mydnnettiin Iahes saman
verran kuin vuonna 2024.

Lisdksi kasittelimme noin 950 sé&hkdturvallisuuslain
mukaisen patevyystodistuksen hakemusta ja myon-
simme 700 todistusta. Myonnettyjen sahkoturvallisuus-

lain mukaisten patevyystodistusten maara oli edelleen
noin 200 todistusta vahemman kuin ennen koronapan-
demiaa ollut keskiarvotaso. Vuosien 2017-2021 aikana
lakisdateisten sahkopatevyystodistusten hakemuksia
kasittelimme vuosittain noin 1100 kappaletta ja pate-
vyystodistuksia mydnsimme hieman yli 900 hakijalle.

Kielteisia paatoksida annoimme 230 hakemukseen
(2411 % kaikista hakemuksista), joista kolmeen (1,3 %
kielteisista p&atoksistd) SETI vastaanotti oikaisuvaati-
muksen. Oikaisuvaatimusten kasittelyissa kuitenkin
todettiin SETIn tehneen paatokset oikein perustein.

Vapaaehtoisissa patevyyksissa merkittavaa kasvua oli
sahkolaitteistojen lampdkuvaajien osalta, ja kasvua
havaittiin myds turvaurakoinnin patevyyksien osalta.
Laskeva trendi oli edelleen telepatevyyksissa, joissa
patevoityneiden henkildiden maara on laskenut vuo-
desta 2019 tasaisesti vuosittain. Vuoden 2025 lopussa
patevyydenkasittelyjarjestelmassa oli 369 telepatevyys-
todistuksen omaavaa henkil6a.

Kaikkia vapaaehtoisia patevyystodistuksia oli vuoden
lopussa voimassa 855 kappaletta (+ 9,62 %). Vuoden
2025 aikana SETI jarjesti kuusi lampdkuvaustutkintoa,
joissa LK-tutkinnon suoritti yhteensa 46 henkil6a.

SETI jatkoi sahkoistysalalla toimiville henkildille Sah-
kopatevyyden yllapitokansion paperisen version julkai-
sua, jonka sivuja paivitimme vuoden aikana kahdella tay-

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

HALLINTO JA TILINPAATOS

I STUL-konserniin
kuuluva SETI oy
myontaa lakisaateisia
sahkopatevyyksia,

hissipatevyyksia ja
LVI-tydnjohtajien
patevyyksia.

dennysjakelulla. Lahetimme kansion tilaajille paivityk-
sien mukana kansioon kuuluvat kirjat, Sdhkoalan saan-
nokset 2025 seka Sahko-, tele-, turva- ja rakennusauto-
maatioasennukset kdytannossa.

2025
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Yhdistyksen hallinto ja henkilosto

Yhdistyksen henkilosto

Vuonna 2025 STUL-konsernissa oli kaikkiaan 49 tyonte-
kijaa, joista vakituisessa tyosuhteessa oli 45 ja maara-
aikaisessa tydsuhteessa nelja henkil6a. STULin palve-
luksessa heista oli 9, Sahkdinfon palveluksessa 35 ja
Henkild- ja yritysarviointi SETIn palveluksessa 5 henki-
I64. Ty6ntekijoista oli naisia 22 ja miehia 27. Kaikkien
tyontekijoiden keski-ika oli 49,5 vuotta. Miesten kes-
ki-ika oli 53,8 vuotta ja naisten 44,9 vuotta. Mediaa-
ni-ika oli 50,2 vuotta ja ikahaitari 23-50,2 vuotta. Hen-
kiloston strategiapdivat jarjestettiin Henkil6ston stra-
tegiapéivat jarjestettiin Helsingin Vuosaaressa 29.-30.
elokuuta.

Yhdistyksen hallinto
Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n hallituksessa oli
vuonna 2025 puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa
ja11jasenta. Kaikki hallituksen edustajat olivat varsinai-
sia jasenid. Hallituksen tyovaliokuntaan kuuluivat
puheenjohtajat ja yhdistyksen toimitusjohtaja Marko
Utriainen.

Yhdistyksen tilintarkastajana oli tilintarkastusyhteiso
BDO, vastuullinen tilintarkastaja KHT Pertti Hiltunen ja
valvontatilintarkastaja KHT Teemu Koski.

Yhdistyksen hallitus vuonna 2025:
PUHEENJOHTAJA
Jarmo Toyras, LSK Electrics oy, Lahti
VARAPUHEENJOHTAJAT
Kimmo Hallamaa, Elektrium Group oy, Matku
Antti Kurvi, Teleurakointi Titari oy, Kotka
Hallituksen sihteeriné toimii
Marko Utriainen, STUL ry, puh. 040776 7068
HALLITUKSEN JASENET
Mikko Kaijalainen, Amplit oy, Helsinki
JuhaKarppinen, Eltel Networks oy, Espoo
Hannu Kauppi, HSK Sahko oy, Kalajoki
Rainer Koivunen, Sédhkdansio oy, Lempaala
Veijo Malinen, Paikallis-Sahka oy, Kuopio
Teijo Miettinen, Saimaan Sahkotyd oy, Mikkeli
Juha Puro, Suomen Lentokenttdhuolto oy,
Rovaniemi
Risto Reivolahti, Rauman S&hko-ja
teleasennus oy, Rauma
Toni Rouvinen, Rindesso oy, Jyvaskyla
Toni Siivonen, Sahkt-Rauma oy, Rauma
Jonas Valtonen,
Espoon Sahkdmiehet oy, Vantaa

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA  YHTIOMME
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IT Henkiloston strategia-
paivat jarjestettiin

Helsingin Vuosaaressa
29.-30. elokuuta.

Kokoukset

Hallituksen ja tydvaliokunnan kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2025 kuusi kertaa:
27. tammikuuta SGS Fimkolla ja Teams-etakokouksena,
19. maaliskuuta Eaton Electric oy:lla ja Teams-etdko-
kouksena, 19. toukokuuta Teams-etakokouksena, 3.-4.6.
strategiapaivilld Lapland Hotels Arena Tampereella ja
Teams-etakokouksena, 10. syyskuuta Prysmian Group
Finland oy:lla ja Teams-etédkokouksena sekd 4. marras-
kuuta Fennialla Helsingissa. Hallituksen tydvaliokunta
kokoontui toimintavuonna seitseman kertaa.

2025
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Yhdistyksen kokoukset

STULin saantomaarainen kevatkokous pidettiin Sahko-
talossa, Espoon Leppéavaarassa keskiviikkona 23. pai-
vana huhtikuuta 2025. Kokoukseen saattoi osallistua
my0s Teamsin valitykselld. Kokouksessa hyvaksyttiin
yhdistyksen tilinpaatds ja esiteltiin edellisen vuoden
vuosikertomus.

Yhdistyksen syyskokous jarjestettiin Clarion Hotel
Helsinki Airport Vantaalla 21. marraskuuta 2025. Kokous
hyvaksyi vuoden 2026 toimintasuunnitelman, talousar-
vioehdotuksen, liittymis-, vuosi- ja tydmarkkinamaksut
sekd luottamusmiesten palkkiot. Edelleen kokous
paatti, etta hallitus voi jattaa osan jasenmaksuista peri-
mattd, jos yhdistyksen ja palveluyhtididen talous kehit-
tyy myodnteisesti. Kokous vahvisti hallituksen puheen-
johtajan, hallituksen jasenten ja muiden luottamusmies-
ten seka tilintarkastajien palkkiot. Erovuoroisten halli-
tuksen jasenten tilalle valittiin uudet henkilot.

Yhdistyksen syyskokous jarjestettiin Vantaalla Clarion Hotel Helsinki Airportissa Sahkourakoitsijapaivien yhteydessa.
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Huomionosoitukset
Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry

UBUIAIY O
UBUIAIY O

« Vuoden 2025 sahkourakoitsijaksi valittiin
Sahkodasennus Tammisto oy, Rusko

« Vuoden 2025 sahkdsuunnittelijaksi valittiin
Granlund oy, Helsinki

« Hopeiset ansiomerkit saivat
Timo Keranen, Paikallis-Sahkd oy
Ari Hdmalainen, Sentiax oy
Jouni Tagtstrom, Ansiolahti oy
jaKeijo Ukkonen, Sahko- ja
teleurakoitsijat STUL ry

I[leW n1es

STULin ansiomerkit jakoivat Jarmo Toyras ja Marko Sadhkoéasennus Tammisto oy, Rusko
Utriainen.
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STUL-konsernin talous

Tulojakauma 2024 ja 2025

2024 | Osuus-%

2025 Osuus-%

Tulot liiketoimista 5772 791% | 6242 64,4 %
Varsinaisten jasenten jasenmaksut 87 1.9 % 871 90 %
Muut jasen- ja palvelumaksut 230 32 % 240 25 %
Korko- ja osinkotuotot 426 58%| 2335 241 %

Yhteensa 7300| 1000 % | 9688 100,0 %
6 500
5500
4500
3500
2500
1500
500
-500 — - -
Tulot liiketoimista Varsinaisten jasenten Muut jasen-ja Korko- ja
jasenmaksut palvelumaksut osinkotuotot
W 2024 5772 871 230 426
B 2025 6242 871 240 2335

STUL-tuloslaskelma

Liikevaihto

Liiketoiminnan muut tuotot
Jasen- ja liittymismaksut
Tulot yhteensa

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat:
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys (-)/vahennys (+)
Ulkopuoliset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilostokulut yhteensa
Poistot ja arvonalennukset
Poistot

Liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto

Rahoitustuotot ja -kulut:
Korko- ja rahoitustuotot
Korko- ja rahoituskulut

Voitto ennen varauksia ja veroja

Tuloverot

Konsernin voitto tilikaudelta

HALLINTO JA TILINPAATOS

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

6 031 058,84 5768 181,79
210 657,18 4 268,87
1110 798,32 1101 364,66
7 352 514,34 6873 815,32
552 331,03 535 244,60
9412,29 25982,42

558 688,23 502 971,68
1120 431,55 1064 198,70
3697 259,44 3101 756,62
620 136,46 581 847,72
85 950,16 75 560,40

4 403 346,06 3759 164,74
101 298,81 109 005,46
1473 397,06 1907 524,42
254 040,86 33 922,00
2343 880,67 434 622,53
-8 865,77 -8 898,45
2335014,90 425 724,08
2589 055,76 459 646,08
-74 974,08 -119 659,38
2514 081,68 339 986,70

2025
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STUL-konsernitase
VASTAAVAA 31.12.2025 31.12.2024 VASTATTAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hy6dykkeet Sidottu oma padoma
Liittymismaksut 73 269,20 73 269,20 Varsinainen padoma 6 250 420,59 6 250 420,59
Ennakkomaksut 305 675,56 176 983,75 Tiklin rahasto 1451 513,35 1439 069,00
Muut pitkavaikutteiset menot 0,00 378 944,76 0,00 250 252,95 Rahastot (sidottu) 4 258 207,54 11 960 141,48 4 249 886,25 11 939 375,84
Aineelliset hyodykkeel Vapaa oma paaoma
Maa-alueet 706 067,46 706 067,46 Kertyneet voittovarat 4 307 858,84 3967 872,14
Rakennukset ja rakennelmal 2180 190,05 2 281 488,86 Tilikauden voitto 2514 081,68 6 821 940,52 339 986,70 4 307 858,84
Ennakkomaksut 0,00 0,00 .
Koneet ja kalusto 0,00 2 886 257,51 0,00 2 987 556,32 VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Kéayttdomaisuusarvopaperit ja Ostovelat 249 256,89 277 497,34
muut pitkdaikaiset sijoitukset Siirtovelat 451 107,21 539 181,06
Osakkeet ja osuudet 3548 274,49 4 560 958,18 Muut lyhytaikaiset velat 695 217,48 1395 581,58 295 754,72 1112 433,12
Muut sijoitukset 8 423 600,52 4798 600,52
Tiklin rahasto 1451 513,35 13 423 388,36 1439 069,00 10 798 627,70 VASTATTAVAA YHTEENSA 20 177 663,58 17 359 667,80
VAIHTUVAT VASTAAVA1
Saamiset pitkdaikaiset
Lainasaamiset om.yht.yr.
Lainasaamiset 0,00 800 000,00
Vaihto-omaisuus
Tavarat 106 938,98 116 351,27
Muu vaihto-omaisuus 0,00 106 938,98 0,00 116 351,27 Espoossa 18. paivana maaliskuuta 2026
Saamiset
Myyntisaamiset 309 659,86 373 329,96 Hallamaa Kimmo Leinonen Erik Siivonen Toni
Siirtosaamiset 116 170,44 425 830,30 145 538,88 518 868,84 Kaiialai Mikk Mali Veii Tovras J
Rahat ja pankkisaamiset 2 956 303,67 1888 010,72 aljalainen kKo alinen vVeljo oyras Jarmo
. Karppinen Juha Miettinen Teijo Utriainen Marko
VASTAAVAA YHTEENSA 20 177 663,58 17 359 667,80 . P
—_— —_— Kilpeldinen likka Puro Juha Vaisanen Jukka
Kurvi Antti Reivolahti Risto Walberg Bjorn
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Tilintarkastuskertomus

Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n jasenille

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n (y-tunnus 0117009-5) tilinpaatoksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2025. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saan-
nosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuu-
det tilinpddtoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet
muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatostad koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdaanndsten mukaisesti ja tayttaa
jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpddtoksen, jossa ei ole vadrinkdytoksesta tai vir-
heesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
etta tilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatku-
vuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realis-
tista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkay-
toksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisal-
taa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennai-
nen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos
niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat
tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kaytamme ammatillista harkintaa ja
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. tunnistamme ja arvioimme vaarinkdytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen vir-
heellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimen-
piteita ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilin-
sematta, on suurempi kuin riski siita, etta virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitse-
matta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamistd, tietojen tahallista esitta-
matta jattamista tai virheellisten tietojen esittamistd taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

. muodostamme Kkasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyak-
semme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta
emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan
tehokkuudesta.

. arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon teke-
mien kirjanpidollisten arvioiden ja niistd esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

. teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatos perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtopaatoksemme on, ettd olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilin-
tarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitetta-
Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun ti-
lintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei
yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

. arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleistd esitta-
mistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja
tapahtumia siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Espoossa 24. maaliskuuta 2026
BDO Oy, tilintarkastusyhteiso

ertti Hiltunen
KHT
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