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STULin strategia päivitettiin vuoden 2024 aikana jäseniä, 
henkilöstöä ja muita keskeisiä sidosryhmiä osallistaen. 
Analysoimme sidosryhmämme, pohdimme toimintaan 
liittyviä uhkia ja mahdollisuuksia sekä kiteytimme jäsen-
temme ja asiakkaidemme keskeiset odotukset toimin-
taamme kohtaan. Tunnistimme sähköistysalaan keskei-
sesti vaikuttavat trendit. Pohdimme, millaisia merkityk-
siä ja mahdollisuuksia ne luovat jäsenillemme ja sen 
kautta STULille.

Strategiamme lähtökohdaksi valitsimme jäsentemme 
ja asiakkaidemme odotukset. Toukokuussa Porvoossa 
pidetyillä hallituksen strategiapäivillä kiteytimme nämä 
odotukset, jotka ovat laadukas työsuhde- ja tekninen 
neuvonta, arvoa tuottava alueosastotoiminta, palvelu-
jen digitalisointi ja alan imagon nosto. Tämän lisäksi 
jäsenemme odottavat meiltä vahvaa edunvalvontaa 
YSE- ja alistamissopimuksiin liittyvissä asioissa. Arjen 
työhön liittyvissä valinnoissa STULin kaikki toiminta pei-
lataan jäsen- ja asiakashyödyn kautta.

Vuonna 2024 käynnistimme 100 %:n vastuu -ohjelman, 
jolla vahvistamme yhteistä toimintakulttuuriamme. Ryh-
dyimme luomaan STULin omaa vastuullisuusohjelmaa ja 
työstimme jäsenillemme ensimmäisen version urakoitsi-
joiden vastuullisuusohjeistuksesta. Lisäksi organisoi-
duimme uudelleen vahvistaaksemme laki- ja työsuhdepal-
velujamme sekä alue- ja järjestötoimintaamme. Valiokun-
taremontin avulla tavoittelemme entistä osallistavampaa 

ja strategisempaa vuoropuhelua keskeisten sidosryhmi-
emme kanssa. Jäsenjärjestöyhteistyön selvitys käynnis-
tettiin vuoden loppupuolella, ja sen tavoitteena on tiivistää 
yhteistyötä jäsenjärjestöjemme kanssa.

Kuluneena vuonna kiteytimme myös keskeiset strategi-
set mittarit, joita seuraamme säännöllisesti. Henkilöstön 
omistautuneisuutta sekä jäsen- ja asiakastyytyväisyyttä 
mittaamme vuosittain. Jäsenhankinnalle ja -pidolle on 
omat kasvumittarinsa. Talouden tunnuslukuja seurataan 
niitäkin tarkasti strategisten hankkeiden etenemisen 
tavoin.

Sanotaan, että kulttuuri syö strategian aamupalaksi. 
Sen vuoksi on tärkeää, että kehitämme jatkuvasti toi-
mintakulttuuriamme. Olemme ottaneet yhteisiä askelia 
erilaisuuden ymmärtämisessä ja vuorovaikutustaitojen 
kehittämisessä sekä painottaneet jokaisen vastuuta 
yhteisestä työilmapiiristä. Vuorovaikutustyön myötä on 
ymmärretty, että kohtaamisilla on iso arvo ja että omaa 
asennettaan ja yhteistä tekemistä voi aina parantaa.

Kiitämme jäseniämme ja asiakkaitamme yhteistyöstä 
ja luottamuksesta vuoden 2024 aikana. Kiitämme yhdis-
tyksen toiminnassa mukana olleita aktiivisia luottamus-
henkilöitä ja kaikkia keskeisiä eri sidosryhmien henki-
löitä, jotka olette olleet mukana luomassa jäsenillemme 
ja koko sähköistysalalle yhteistä menestystä.

Marko Utriainen

Lähtökohtana asiakastyytyväisyys

Mikko Käkelä
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STUL on olemassa jäseniään ja asiakkaitaan varten. 
Ajamme sähköistysalan asiaa jo yli 90 vuoden näkemyk-
sellä. Edistämme vastuullisen sähköistysalan yritysten lii-
ketoimintaedellytyksiä ja osaavan työvoiman saatavuutta 
Suomessa. Olemme alan edunvalvoja sekä luotettavin tie-
dontuottaja- ja kouluttajataho, ja neuvomme jäseniämme 
esimerkiksi omaan yritystoimintaan liittyvissä asioissa. 

Varmistamme turvalliset ja vastuulliset sähköasen-
nukset. Olemme vahvasti sitoutuneet kestävän kehityk-
sen edistämiseen tukemalla turvallisia ja energiatehok-
kaita sähköasennuksia ja luomalla näin pohjaa parem-
malle ja kestävämmälle tulevaisuudelle.

Tavoitteemme
Visiomme on lyhyt ja ytimekäs: ”Sähköistysalan luotetta-
vin tietokumppani”. Tämä tarkoittaa, että olemme alan 
johtava tietotalo ja vaikuttaja. Meidät tunnetaan kor-
keasta asiakastyytyväisyydestä ja luotettavuudesta. 
Toiminnastamme jää asiakkaille hyvä mieli, ja meitä pide-
tään osaavana sähkötiedon edistäjänä. Brändimme on 
laadun tae ja edustaa sähköistysalan asiantuntemusta ja 
edunvalvontaa.

Toimintatapamme
Asiakaslähtöisyys, rehellisyys, vastuullisuus ja oikeu-
denmukaisuus ovat STULin perusarvoja, jotka ohjaavat 

kaikkea toimintaamme. Toimimme läpinäkyvästi ja 
rehellisesti, kohtelemme kaikkia tasapuolisesti ja oikeu-
denmukaisesti sekä otamme 100 %:n vastuun teois-
tamme ja päätöksistämme. Asiakkaidemme tarpeet 
ovat palveluiden keskiössä, ja tarjoamme parasta mah-
dollista palvelua ja ratkaisuja kaikissa tilanteissa.

Kriittiset menestystekijät  
ja strategiset kehitysalueet
Saavuttaaksemme tavoitteemme meidän on onnistut-
tava neljässä kriittisessä menestystekijässä. Strategia-
pajoissa sijoitamme keskeiset kehityshankkeet näiden 
alle. Strategiassa tärkeintä on kuitenkin huomioida ole-
massa oleva tekeminen ja sen jatkuva parantaminen. 

Ensimmäinen kriittinen menestystekijä liittyy henki-
löstön omistautuneisuuden ja osaamisen vahvistami-
seen. Meidän tulee varmistaa, että STULilla on sähköis-
tysalan paras osaaminen ja että olemme osaajien näkö-
kulmasta haluttu työpaikka myös jatkossa. Aloitimme 
strategisen osaamisen kehittämissuunnitelman työstä-
misen vuonna 2024. 

Toinen kriittinen menestystekijä liittyy jäsen- ja asia-
kaskokemuksen parantamiseen. Helposti lähestyttävä, 
proaktiivinen ja mutkaton asiakaspalvelu on tässä kes-
kiössä. Meidän tulee jatkuvasti kehittää palvelujamme ja 
optimoida toimintaamme asiakastarpeiden mukaisesti. 

Sähköinfon liiketoiminnan ja digitaalisen toimintaympä-
ristön kehittäminen on kolmas ja eniten resursseja vaativa 
kehitysalue. Strategiakaudella meidän on uusittava käy-
tännössä koko digitaalinen inframme. Uudistuksen yhtey-
dessä virtaviivaistamme ja tarkoituksenmukaistamme 
keskeiset toimintaprosessimme. Tekoälyn soveltamista 
harjoitellaan ja siitä laaditaan käyttöönottosuunnitelma.

Neljäs kehitysalue liittyy edunvalvontaan ja vaikutta-
jarooliimme. STULin tulee vahvistaa rooliaan sähköis-
tysalan vastuullisimpana ja arvostetuimpana edistäjänä 
ja vaikuttajana. STULin brändin arvon ja koko sähköis-
tysalan maineen nosto ovat tässä keskeisiä jo aloitettuja 
toimenpiteitämme. Työstimme jäsenillemme ensimmäi-
sen version urakoitsijoiden vastuullisuusohjeistuksesta, 
jota on tarkoitus jatkokehittää strategiakaudella. 

Olemassaolomme tarkoitus ja tehtävämme
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Sähköistysalan  
luotettavin  
tietokumppani.

”
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Vuonna 2024 edistimme puhtaan teknologian siirty-
mää ja sähköistysalan yritysten toimintaedellytyksiä 
sekä varmistimme, että osaavaa työvoimaa riittää 
myös tulevaisuudessa.

Vaikutimme jo valmisteluvaiheessa sähkö- ja teleu-
rakointiin liittyviin hallinnollisiin ja teknisiin määräyk-
siin, alan standardointiin ja ohjeistukseen sekä eri jär-
jestöjen ja viranomaisten laatimiin yleisiin sopimuseh-
toihin ja muihin ehtoihin. Lisäksi nostimme sähköis-
tysalalle tärkeitä teemoja julkiseen keskusteluun sekä 
omissa julkaisuissamme että muissa medioissa.

Muun vaikuttamistyön ohella STULissa toimi kah-
deksan erikoisvaliokuntaa. Vuoden aikana käynnistet-
tiin valiokuntauudistus, jossa selkeytettiin valiokun-
tien roolia ja pyrittiin kehittämään niiden mahdolli-
suuksia edistää jäsenille tärkeitä asioita teknisissä 
sekä liiketoimintaan ja osaavan työvoiman saatavuu-
teen liittyvissä asioissa. 

TÄRKEÄT TEEMAT 

Päivi Tuovinen
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STULin järjestelmällinen vastuullisuustyö alkoi alkuvuo-
desta 2024. Yksittäisissä teemoissa STULissa ja jäse-
nistössä on toimittu vastuullisesti tähänkin asti, mutta 
viimeistään nyt kokonaisvaltainen vastuullisuus on 
tulossa yritysten arkeen kattavan sateenvarjolainsää-
dännön ja koko toimitusketjuun tihkuvan suuryritysten 
raportointivastuun kasvattamisen myötä. STUL aloitti 
yksityiskohtaisen vastuullisuusohjelman rakentamisen 
sekä käynnisti ja suunnittelee erikokoisia hankkeita sen 
osana.

Vuonna 2024 vastuullisuuden teemassa keskityttiin 
erityisesti aiheen kartoittamiseen, sidosryhmien koh-

taamiseen sekä jäsenistön ja henkilöstön kanssa käytä-
vään keskusteluun. Samalla aiheeseen panostettiin esi-
merkiksi verkkosivuilla ja jäsentiedotteissa. Osana vas-
tuullisuuden palapeliä tunnistettiin vanhoja tuttuja 
toimia ja löydettiin uusia alueita.

Suomessa vastuullisuuden tärkeitä sidosryhmiä ovat 
jäsenyritysten lisäksi muut rakentamisalan järjestöt, 
kuten Green Building Council Finland ry ja Rakentamisen 
Laatu RALA ry. Esimerkiksi Headpower oy:n kanssa 
aloitettiin hanke sähköverkon rakentamisen hiilijalanjäl-
jen selvittämisestä.

Eurooppalaisella tasolla myös EuropeOn aktivoitui 
vastuullisuuden suhteen ja perusti syksyllä 2024 uuden 
vastuullisuuden ja kestävyyden työryhmän yhdistämään 
eri maiden jäsenyhdistysten toimijoita ja jäsenyrityksiä. 
Ryhmän tavoitteena on erimerkiksi helpottaa yritysten 
arkea ja mahdollistaa tasapuolinen eurooppalainen kil-
pailu urakoinnin ja rakentamisalan yhtenäisillä ja  
mahdollisimman kevyillä raportointikäytännöillä kaikissa 
yrityksissä ja valtioissa. Suomesta mukana ovat STUL ja 
Caverion.

Vastuullisuuden askeleet  
eli urakoitsijan toimintaohjeet
Vuonna 2024 laadimme ensimmäiset urakoitsijan vas-
tuullisuuden toimintaohjeet, joiden avulla urakointiyri-
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Vastuullisuus

” STUL aloitti 
vuonna 2024 
yksityiskohtaisen 
vastuullisuus- 
ohjelman  
rakentamisen.

Järjestelmällisen vastuullisuustyön aloitus
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Tärkeitä vastuullisuu-
den sidosryhmiä ovat
jäsenyritysten lisäksi 
muut rakentamisalan 
järjestöt.

”

07

Sähköistysalan urakointiyrityksen 

VASTUULLISUUDEN  
ASKELEET

tys voi aloittaa oman järjestelmällisemmän vastuulli-
suustyönsä sekä dokumentoida ja raportoida asiakkai-
den ja sidosryhmien kaipaamia seikkoja. Harva urakoin-
tiyritys on niin suuri, että raportointiin olisi omia lakisää-
teisiä velvollisuuksia, mutta suuret ja julkiset asiakkaat 
ovat raportointivelvollisia ja tarvitsevat myös urakoitsi-
jalta tiedot raportteihinsa. 

Toimintaohjeissa sähköistysalan urakointiyrityksen 
vastuullisuuden kehitystä tarkastellaan kolmella aske-
leella: 1) alkukartoitus, 2) lyhyen aikavälin toiminta ja 3)
pitkän aikavälin toiminta. Toimintaohjeet laadittiin osana 
YAMK-opinnäytetyötä, ja samassa yhteydessä kartoitet-

tiin laajemminkin vastuullisuuden kokonaisuutta ja mer-
kitystä rakentamis- ja sähköistysalalla.

STULin oma vastuullisuus
Vuonna 2024 aloitettiin STUL-konsernin ja sen omista-
man kiinteistön oman vastuullisuusohjelman rakentami-
nen. STULilla on vahvat perinteet henkilöstön hyvinvoin-
nin tukemisessa, ja aiemmin sen kiinteistöön on esimer-
kiksi asennettu aurinkopaneelit ja automaattisesti sää-
tyvät valaisimet.

Vuonna 2024 ympäristövastuullisuuden projekteja olivat 
Sähkötalon kierrätyksen kehittäminen ja WC-tilojen puu-
villaisten käsipyyherullien käyttöönotto. Jatkossa kiinteis-
tössä kierrätetään erikseen kaikki jaelajit: muovi-, bio-, 
metalli-, lasi-, paperi-, kartonki-, elektroniikka- ja seka-
jäte. Lisäksi omina virtoinaan kulkevat myös mm. palau-
tuspullot ja tulostimien värikasetit. WC-tiloissa vaihdettiin 
puuvillaisiin käsipyyherulliin, joiden käytöllä pyritään 
vähentämään jätettä ja alentamaan hiilijalanjälkeä.

Sosiaalisen vastuun projekteina vahvistimme vuonna 
2024 turvallisemman tilan periaatteitamme ja häirinnän 
kohtaamisen ohjeistustamme sekä keskityimme erilai-
suuden tunnistamiseen ja sen vahvuuksien ymmärtämi-
seen. Turvallisemman tilan periaatteet otetaan käyttöön 
niin henkilöstön sisäisessä vuorovaikutuksessa kuin 
STUL-konsernin ulkoisille toimijoille järjestämissä tilai-
suuksissa, kokouksissa ja koulutuksissakin.
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STUL vaikutti energiamurrosta edistävän lainsäädän-
nön, standardoinnin ja tutkimuksen kehitykseen vuonna 
2024 sekä EU-tasolla että kansallisesti. Eurooppalai-
sella tasolla STUL edisti energiamurrosta erityisesti 
EuropeOnin kautta. 

EuropeOnin yhteistyöllä vaikutettiin esimerkiksi ra- 
kennusten energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) sisältöön 
ja painotuksiin, jotta sähköistysala voisi kirittää siirty-
mistä entistä energiatehokkaampaan rakennettuun 

ympäristöön ja järjestelmien määräykset olisivat linjassa 
myös käytännön kanssa. 

STUL oli mukana allekirjoittamassa EuropeOnin ja 
SolarEuropen kannanottoa EU-johtajille, jotta Green 
Deal ja Clean Industrial Deal priorisoitaisiin jatkossakin. 
EuropeOn osallistui myös eurooppalaisen Electrification 
Action Planin (EAP) rakentamiseen ja ajamiseen.

EU:n jäsenvaltioille laadittiin yhteistyössä EuropeOnin 
kanssa ohjeet energiamurroksen vaatiman osaamisen ja 
työvoiman riittävyyden tunnistamiseen, arviointiin ja 
raportointiin energiatehokkuusdirektiivin (EED) vaati-
malla tavalla.

Uusitun rakennusten energiatehokkuus-
direktiivin (EPBD) kansallinen toimeenpano
Uusitun rakennusten energiatehokkuusdirektiivin 
(EPBD) kansallinen toimeenpano käynnistyi syksyllä 
2024. Direktiivin tavoitteena on parantaa rakennusten 
energiatehokkuutta ja vähentää kasvihuonekaasu- 
päästöjä. Teknologian osalta direktiivissä esimerkiksi  
velvoitetaan lisäämään aurinkosähköjärjestelmiä kiinteis-
töissä, kiristetään sähköautojen latausinfran vaatimuksia 
ja lisätään rakennusten automaatiota ja älyvalmiutta. 
Direktiivi ottaa kantaa myös esimerkiksi energiamuodon 
kertoimiin, energiatodistuksiin ja E-lukulaskentaan. 

”On tärkeää, että säädökset tukevat turvallisia ja hyvin 

”Sähköistyminen on välttämä-
tön ilmastotoimi. Sähköistys-
alan urakoitsija asentaa  
energiamurroksen ratkaisut, 
kuten aurinkopaneelit,  
tuulivoiman, sähköajoneuvot  
ja akkuenergiavarastot  
tietoteknisine toimintoineen,  
ja huolehtii, että ne  
toimivat  
turvallisesti.

Energiamurros ja huoltovarmuus
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Energiamurroksen toteuttaja koko Euroopassa

– Riikka Liedes –
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toimivia sähköisiä järjestelmiä ja niiden sujuvaa toteutta-
mista. Kokonaisuudessa tulee ottaa huomioon koko kan-
sallisen sähköjärjestelmän tasapaino.” 

STUL oli mukana yhtenä sidosryhmänä ympäristöminis-
teriön direktiivin toimeenpanoprojektissa. STULilla on 
edustusta ja asiantuntijoita niin projektin seurantaryh-
mässä kuin tarkemmin yksittäisiin aiheisiin pureutuvissa 
valmisteluryhmissäkin. Jäsenistön ääni pääsee kuuluviin 
erityisesti STULin teknisissä valiokunnissa tehtyjen kan-
nanottojen kautta. STUL tekee toimeenpanossa aktiivista 
yhteistyötä myös muiden sähköalan toimijoiden, kuten 
Sähköteknisen Kaupan Liitto STK ry:n, kanssa.

Huoltovarmuus ja sähköiset järjestelmät
Vuosi 2024 nosti huoltovarmuuden entistäkin tärkeäm-
mäksi teemaksi toiminnassamme. Sähköjärjestelmän ja 
viestintäverkkojen toimivuus on nykymuotoiselle yhteis-
kunnalle kriittistä. Olennaista on suunnitella ja toteuttaa 
ne niin, että ne ovat suojassa mahdollisilta poikkeusti-
lanteilta, mutta myös niin, että sähköntoimitus ja vies-
tien kulku voidaan taata silloinkin, kun järjestelmät ovat 
kohdanneet kriisi- tai häiriötilanteen.

STUL oli osa rakennuspoolia, jonka keskeisenä tehtä-
vänä on varmistaa rakentamisen kapasiteetin ja välttä-
mättömien rakennusmateriaalien nopea saatavuus eri-
laisissa yhteiskunnan vakavissa häiriötilanteissa ja poik-

keusoloissa. Rakennuspoolissa toimivat STULin lisäksi 
Huoltovarmuuskeskus ja Rakennusteollisuus RT ry.

Vuonna 2024 olimme mukana muun muassa selvittä-
mässä kriittisten sähköistykseen liittyvien laitteiden ja 
komponenttien saatavuutta kriisitilanteissa. Lisäksi ryh-
dyimme syventämään Suomen aluetason yhteistyötä, 
jolla varmistetaan, että alueellista valmiutta ovat kehittä-
mässä pätevät ja motivoituneet sähköistysosaajat.

On tärkeää, että  
säädökset tukevat  
turvallisia ja hyvin  
toimivia sähköisiä  
järjestelmiä ja niiden 
sujuvaa toteuttamista. 
Kokonaisuudessa  
tulee ottaa huomioon 
koko kansallisen  
sähköjärjestelmän  
tasapaino.

”
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STULin ydintoimintaa on urakoitsijan liiketoimintaedel-
lytysten varmistaminen. Sähköurakoinnin osalta vuosi 
2024 oli suhdannemielessä haastava. Pitkin syksyä uuti-
soitiin rakennusalan saavuttaneen pohjakosketuksensa, 
mutta varsinaista positiivista käännettä joudutaan vielä 
odottamaan. Vaikka moni STULin jäsenyritys toimii 
rakennusalalla, myös teollisuus ja infrapuoli työllistävät 
jäseniämme. Urakoitsijan liiketoimintaedellytyksiä edis-
täessään STUL pyrki vaikuttamaan kaikilla edellä maini-
tuilla toimialueilla vaikuttamalla lainsäädäntöön, teke-
mällä laajaa sidosryhmätyötä ja osallistumalla julkiseen 
keskusteluun. Vuonna 2024 toteutimme sähköasennus-
alan kannattavuuskyselyn ja kaksi suhdannekyselyä.

Sähköasennusalan kannattavuus
Kannattavuustutkimuksen mukaan rakennusalan 
heikko suhdanne näkyi myös urakoitsijoiden liikevaih-
don kehityksessä. Kahden erittäin vahvan kasvuvuoden 
jälkeen liikevaihto supistui ensimäistä kertaa seitsemän 
vuoden seurantajaksolla. Vuonna 2023 liikevaihto supis-
tui keskimäärin 0,7 prosenttia, kun edellisvuonna liike-
vaihto kasvoi 9,7 prosenttia.

Liikevaihto laski 51 prosentilla tutkituista yrityksistä. Par-
haimman neljänneksen liikevaihdon kasvuvauhti puoliintui 
edellisvuodesta 17 prosenttiin ja heikoimman neljänneksen 
liikevaihdon lasku lähes kolminkertaistui 15 prosenttiin.

Kannattavuusanalyysi tehtiin yhdessä Alma Business 
Insightsin kanssa jäsenyritysten tilinpäätöstietoihin 
perustuen.

Sähköistysalan suhdannenäkymät
Teimme yhdessä Talotekniikkaliiton, LVI-TU:n ja NSS:n 
kanssa kaksi suhdannekyselyä, joilla selvitimme alan 
näkymiä.

Kevään 2024 kyselyn mukaan rakentamisen uudistuo-
tannon odotettiin edelleen laskevan voimakkaasti kai-
killa osa-alueilla. Myös korjausrakentamisen osalta odo-
tukset olivat edelleen poikkeuksellisen heikot. Odotuk-
sissa oli kuitenkin tapahtunut pientä positiivista kehi-
tystä syksyn tilanteesta. 

Syksyn 2024 suhdannekyselyn perusteella joka toinen 
urakoitsija arvioi liikevaihtonsa laskevan verrattuna 
viime vuoteen, mutta tilanne oli hieman parantunut 
keväästä. Odotukset kannattavuuden kehityksestä 
olivat pysyneet täysin ennallaan: puolet vastaajista 
arvioi kannattavuutensa laskevan vuonna 2024, ja lähes 
puolet arvioi kannattavuuden pysyvän ennallaan.

Lainsäädännön seuranta ja vaikuttamistyö 
Vuonna 2024 käynnistyivät muun muassa Rakennusura-
kan yleisten sopimusehtojen, YSE 1998, uudistamista 
koskevat rakennuttaja- ja urakoitsijajärjestöjen väliset 

neuvottelut, joissa STUL on mukana. Työryhmän muita 
jäseniä olivat rakennuttajia edustava Rakli ry ja raken-
nusalan yrityksiä edustava Rakennusteollisuus RT. 
YSE-ehdot on tarkoitettu rakennusurakoiden sopimus-
suhteiden hallintaan tilaajien ja urakoitsijoiden välillä. 
Ne uudistettiin viimeksi vuonna 1998. 

Ympäristöministeriön rakentamislain seurantaryhmä, 
jossa STUL on ollut edustettuna, jatkoi työtään vuoden 
2024 aikana tiiviisti. Niin kutsutun Rakentamislain korja-
ussarjan tarkoituksena on keventää hallinnollista taakkaa 
ja vähentää rakentamislakiin liittyvää byrokratiaa. Raken-
tamisluvan kolmen kuukauden käsittelyaikatakuun, 

Urakoitsijan liiketoimintaedellytykset
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rakennuksen hiilijalanjälkilaskennan sekä tietomalli-
muotoisen rakentamisluvan voimaantulo siirtyivät vuo-
della eteenpäin ja vaaditaan 1.1.2026 alkaen. Muilta osin 
korjattu rakentamislaki tuli voimaan 1.1.2025 alkaen, jol-
loin myös rakentamislain nojalla annettavien asetusten 
on tarkoitus astua voimaan.

Laajempi sidosryhmävaikuttaminen 
STULin edustajat toimivat aktiivisesti erilaisissa sähköis-
tysalaan liittyvissä yhteistyöfoorumeissa. Esimerkkinä 
tästä yhteistyöstä on muun muassa Kiinteistö- ja raken-
tamisfoorumi KIRA, joka kokosi ja välitti tietoa alaan vai-
kuttavista tekijöistä sekä kertoi alan yhteisistä näkemyk-
sistä ja linjauksista KIRA-foorumissa 2024. Verkostopuo-
lella STUL vaikutti muun muassa infrastruktuurituotteita 
ja -koulutuksia tarjoavan HeadPower oy:n hallituksessa. 

Konkreettinen esimerkki aktiivisesta sidosryhmävai-
kuttamisesta oli vuoden 2024 aikana suosionsa säilyttä-
nyt STUL-takuu. STUL-takuuseen liittyneet myyjät tai 
valmistajat antavat määrätyille tuotteilleen STUL-ta-
kuun, joka jakaa takuuajan riskit oikeudenmukaisesti 
myyjän tai valmistajan sekä urakoitsijan välillä.  STUL-ta-
kuussa myyjä tai valmistaja sitoutuu vastaamaan ura-
koitsijalle myös laitteen korjaamisen tai vaihtamisen 
aiheuttamista kohtuullisista kustannuksista. Takuun pii-
rissä oli vuonna 2024 noin 70 yritystä.

Muita hankkeita, joissa STUL oli mukana vuonna 2024, 
olivat Tampereen yliopistoon toimintakaudelle 2020–
2025 perustetun talotekniikan työelämäprofessuurin 

rahoitus, STULin osarahoittama Lappeenrannan teknil-
lisen yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun yhdessä 
perustama sähköisen liikenteen maisteriohjelma sekä 
Talotekniikka 2030 -hanke, johon osallistuimme Talotek-
niikkaliiton kautta. 

Julkinen keskustelu ja mielikuvat 
Vuonna 2024 lanseerasimme Sähkäripodi-podcastin, 
joka keskittyy urakoinnin ja yrittämisen haasteisiin ja 
toimiviin käytäntöihin. Podcastissa vieraili niin pitkäai-
kaisia kuin tuoreempiakin yrittäjiä sekä muita sähköalan 
asiantuntijoita, jotka tarjosivat hyödyllistä tietoa esimer-
kiksi teollisuuden urakoista, yrityksen myymisestä ja 
sähköalan koulutuksesta. 

Yhdessä Talotekniikkaliiton, LVI-TU:n ja NSS:n kanssa 
tekemämme suhdannekysely keräsi runsasta huomiota 
kaikissa suurimmissa talous- ja rakennusalan lehdissä. 
Mediaosumia oli yhteensä 38.

Vuoden 2024 sähköurakoitsijaksi valitsimme janakka-
lalaisen Sähkö-Jore oy:n, joka on erikoistunut uudisra-
kentamisen kokonaisvastuurakentamiseen. Valintape-
rusteissa painotimme vastuullista toimintatapaa, hyvää 
mainetta, liiketoiminnan kannattavuutta ja aktiivista 
osallistumista yhdistyksen toimintaan. Vuoden sähköu-
rakoitsija on hyvän liiketoiminnan esikuva koko alalle, ja 
palkinto huomioitiin laajasti alan medioissa.

STULin  
edustajat toimivat 
aktiivisesti erilai-
sissa sähköistys-
alaan liittyvissä 
yhteistyö- 
foorumeissa.

”
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STUL varmistaa, että sähköalalla riittää osaavaa työvoi-
maa myös tulevaisuudessa. Vuonna 2024 sähköalan 
veto- voima ja työllisyystilanne olivat hyvällä tasolla, 
mutta rakennusalan suhdanteiden heikkenemisen odo-
tetaan vaikuttavan molempiin negatiivisesti. Pitkällä 
aikavälillä sähköistysosaaminen on kuitenkin keskei-
sessä roolissa vihreämmän tulevaisuuden rakentami-
sessa, ja työllisyysnäkymät ovat hyvät. Siksi on tärkeää, 
että osaamisen merkitystä tuodaan jatkuvasti esille.

Edunvalvontatyö
Ydinedunvalvontaamme kuului sekä Suomen että EU:n 
lainsäädännön seuranta ja vaikuttamistyö. Lisäksi toi-
mimme keskusteluyhteyksissä keskeisten asiantuntija-
sidosryhmien kanssa ja hyödynnämme virallisia kuule-
miskanavia. Vuonna 2024 osallistuimme energiatehok-
kuusdirektiivin (EED) osaamiseen liittyvien velvoitteiden 
valmisteluun EU-tasolla. Olimme mukana myös kansalli-
sen implementoinnin valmistelussa ja seurantaryh-
mässä.

Koulutusyhteistyö
STULin toisen asteen ja korkea-asteen valiokunnat, 
jotka koostuivat sähköalan opettajista, lehtoreista ja 
yksikön vetäjistä sekä urakoitsijoiden ja muiden alan toi-

mijoiden edustajista, käsittelivät osaamiseen liittyviä 
teemoja, kuten alan houkuttelevuutta, opetuksen laatua 
ja työllistymistä. Molemmat valiokunnat järjestivät jäse-
nilleen seminaareja.

Lisäksi järjestimme kaikille toisen asteen oppilaitok-
sille lausuntokierroksen Sähkötyöturvallisuus SFS 6002 
-standardin uudesta luonnoksesta.

Vuonna 2024 opetuksen laatua ja työllistymistä edis-
täviä toimiamme olivat jäsenyys Opetushallituksen työ-
elämätoimikunnassa sekä urakoitsijoiden ja oppilaitos-
ten yhteistapaamiset alueosastotoiminnan ja Sähköu-
rakoitsijapäivien yhteydessä.

Sähköistysalan mielikuvat
Vuonna 2024 nostimme julkisessa keskustelussa aktii-
visesti esiin sähköistysalan koulutukseen liittyviä tee-
moja. Selvitimme osaamisen tilannetta kyselyllä, jossa 
kartoitettiin urakoitsijoiden kokemuksia opiskelijoiden 
ja vastavalmistuneiden osaamisesta. Haasteiksi nousi-
vat erityisesti työelämän perusasioiden tuntemus ja 
puutteet käytännön taidoissa. Kyselyn löydösten poh-
jalta julkaisimme podcast-jakson ja Helsingin Sano-
missa julkaistun mielipidekirjoituksen, joissa koros-
timme lähiopetuksen merkitystä.

Jatkoimme myös Näkymätön voima -kampanjaa, 

jonka tavoitteena on lisätä sähköalan houkuttelevuutta. 
Vuonna 2024 kampanjan painopisteitä olivat TET-har-
joittelujaksojen järjestäminen jäsenyrityksissä sekä 
alan esittely kouluissa.

Sähköistysalan osaamisteemat olivat esillä myös 
SuomiAreenassa ja Hyvinvointia sähköllä -seminaa-
rissa, jotka järjestimme yhdessä STK:n kanssa.

Osaavan työvoiman varmistaminen

Arto Avovaara korkeakouluvaliokunnan  
syysseminaarissa Tampereella.

Sähköinfo oy 
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Muut hankkeet

Talotekniikan työelämäprofessuuri
STUL osallistuu Tampereen yliopistossa toimintakau-
della 2020–2025 toteutettavan talotekniikan työelä-
mäprofessuurin rahoitukseen. Vuonna 2024 päätettiin 
aloittaa talotekniikan yliopisto-opetus, jossa 20 opiske-
lijaa aloittaa opintonsa lukuvuonna 2025–2026.

Sähköisen liikenteen maisteriohjelma
Vuonna 2024 osarahoitimme Lappeenrannan teknilli-
sen yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun yhteistä 
sähköisen liikenteen maisteriohjelmaa, joka käynnistyi 
vuonna 2022. 

Talotekniikka 2030 -hanke
Olimme mukana rahoittajana ja ohjausryhmän jäsenenä 
Talotekniikka 2030 -hankkeessa, jossa Tampereen yli-
opisto ja Aalto-yliopisto edistävät älykkäiden rakennus-
ten tutkimusta ja opetusta.

SKT: Palkinnot ja stipendit  
vuonna 2024
Sähköalan koulutus- ja tutkimussäätiön hallinto hoidet-
tiin edelleen Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry:ssä. 
STUL ry on säätiön perustajajäsen ja toimii sen hallituk-
sessa. Säätiön tarkoituksena on edistää koulutus- ja 
tutkimustoimintaa. 

SKT jakoi vuonna 2024 
•	 6 kappaletta 500 euron Asentajastipendiä, 
•	 2 000 euron Sähköisen talotekniikan  

yliopistostipendin,
•	 2 kappaletta 1 000 euron Hyvä opinnäytetyö  

-stipendiä,
•	 500 euron Turvajärjestelmäasentajan  

opiskelijastipendin,
•	 sekä 6 000 euron Sähköistysalan  

edistämispalkinnon 
 

Asentajastipendit maksettiin LSK oy:n rahastosta ja 
jaettiin keväällä Vantaalla pidetyssä Hyvinvointia säh-
köllä - visioseminaarissa. 

Asentajastipendien saajat olivat: 
Anthony Fofang Vantaan ammattiopisto Variasta
Lucas Havanko Keski-Uudenmaan koulutuskuntayh-
tymä Keudasta
Akseli Kalliojärvi Koulutuskeskus Sedusta Ähtäristä
Aleksi Kauppila Sataedusta Kankaanpäästä
Niko Lähteenmäki Lounais-Suomen kuntayhtymästä 
Loimaalta
Niilo Ollikainen Ylä-Savon ammattiopistosta Iisalmesta

Sähköistysalan edistämispalkinto jaettiin Helsingin 
Sanomien toimittajalle Anni Lassilalle. Palkinto luovu-
tettiin Lassilalle Sähköurakoitsijapäivillä marraskuussa 
Kalastajatorpalla Helsingissä. Palkinnon rahoitti Tiklin 
sähköasennusalan rahasto. 

Sähköisen talotekniikan yliopistostipendi luovutettiin 
Lappeenrannan ja Lahden teknillisestä yliopistosta LUT 
valmistuneelle Lauri Laivorannalle. Stipendi maksettiin 
Sähköisen talotekniikan rahastosta, johon varat lahjoit-
tavat Legrand oy ja Schneider Electric Finland oy. Sti-
pendin rahoitti Schneider Electric Finland oy. 

Hyvä opinnäytetyö -stipendillä palkittiin Oili Vastamaa 
Tampereen ammattikorkeakoulusta sekä Mariam Amar 
Metropolia ammattikorkeakoulusta.  

Turvajärjestelmäasentajan opiskelijastipendi luovu-
tettiin Turva-alan yrittäjien toimesta Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keudasta valmistuneelle Samuli 
Pesoselle.  Stipendi maksettiin Turva-alan yrittäjien ni- 
mikkorahastosta. 

Säätiön yhteydessä jatkoi toimintaansa laajapohjainen 
sähköturvallisuusmääräysten suositusryhmä ja paloil-
moitinsuositusryhmä. 

 Tiedot säätiön toiminnasta ja palkituista sekä suosi-
tusryhmien suositukset ovat osoitteessa www.skt-saa-
tio.fi. 
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Vuosi 2024 oli Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry:n 
jäsentoiminnassa uudistusten käynnistysvuosi. Jäsen-
toiminnan uudelleenorganisoinnin tavoitteena oli kehit-
tää toimintaa asiakaslähtöisesti vastaamaan jäsenistön 
muuttuviin tarpeisiin. Jäsentoimintaa johdetaan nyt 
osana myyntiä ja digitaalisia palveluita. Jäsentyytyväi-
syys ja alueosastotoiminta ovat jatkossa keskeisiä toi-
minnan painopistealueita – aktiivista jäsenhankintaa 
unohtamatta.

Jäsentyytyväisyys
Jäsenkyselyissä saadut palautteet olivat pääasiassa 
positiivisia, ja monet jäsenet kiittelivät STULia sen tar-
joamista palveluista ja tuesta. Jäsenet kokivat, että 
STUL kuunteli heidän tarpeitaan ja toiveitaan ja reagoi 
nopeasti ja tehokkaasti esiin nousseisiin kysymyksiin ja 
haasteisiin. Toiminnan suunnittelu vaatii jatkossakin 
jäsenpalautteen aktiivista hyödyntämistä ja jatkuvaa 
kehittämistyötä.

Jäsentyytyväisyyttä parannettiin muun muassa jär-
jestämällä säännöllisiä koulutuksia ja seminaareja, 
joissa jäsenet saattoivat päivittää taitojaan ja vaihtaa 
ajatuksia toisten jäsenten kanssa. Jäsenet arvostivat 
korkealle myös asiantuntevan avun laki- ja teknisissä 
asioissa. Lisäksi STUL panosti viestinnän parantami-
seen, jotta jäsenet pysyvät paremmin ajan tasalla  

toiminnasta ja tulevista tapahtumista. Tämä on osal-
taan lisännyt jäsenten sitoutumista ja tyytyväisyyttä.

Jäsenhankinta
Vuoden 2024 jäsenhankintaa voidaan pitää markkinati-
lanteen huomioon ottaen onnistuneena. STUL asetti 
kunnianhimoiset tavoitteet uusien jäsenten hankinnalle, 
ja tavoitteet saavutettiin erinomaisesti. Vuoden aikana 
yhdistykseen liittyi 74 uutta jäsentä, mikä vahvisti ja 
monipuolisti jäsenkuntaa entisestään.

Jäsenhankinnan onnistumisen taustalla oli STULin 
aktiivinen viestintä ja aluepäälliköiden toteuttama 
potentiaalisten jäsenehdokkaiden kontaktointi, joka 
tavoitti laajan joukon jäsenyydestä kiinnostuneita hen-
kilöitä. 

Jäsenmäärä
STULin kokonaisjäsenmäärä pysyi vuoden 2024 aikana 
lähes ennallaan. Jäsenmäärä oli vuoden päättyessä  
1 455 varsinaista jäsentä ja kaikki muutkin jäsenyystyy-
pit huomioiden yhteensä 2 790 jäsentä.

Aktiivisesta jäsenhankinnasta huolimatta jäsenmäärä 
ei samanaikaisten jäsenyyksien päättymisten vuoksi kas-
vanut vuoden 2024 aikana. Valtaosassa päättyneistä 
jäsenyyksistä syynä oli jäsenen liiketoiminnan päättymi-
nen erinäisistä syistä.

Alueosastotoiminta
Alueosastojen aktiivinen toiminta on keskeinen osa 
STULin onnistumista ja jäsenistön tyytyväisyyden var-
mistamista. Valtaosa alueosastoista oli aktiivisia 
vuonna 2024, ja ne järjestivät erilaisia tapahtumia ja 
tilaisuuksia, jotka kokosivat jäseniä paikallisesti yhteen.

Vuoden aikana alueosastot järjestivät erilaisia koulu-
tuksia muun muassa laki-, työturvallisuus- ja talous-
asioihin liittyen. Ohjelmassa oli myös esimerkiksi Lapin 
alueosaston työhyvinvointipäivä, Kaakkois-Suomen 
kevätkokousmatka Portugaliin, Pirkanmaan  

Jäsentoiminta

Jäsentyytyväisyys on STULin keskeinen painopistealue.

Päivi Tuovinen 

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS	 TÄRKEÄT TEEMAT	  JÄRJESTÖTOIMINTA JÄSENEN TUKENA	 YHTIÖMME	 HALLINTO JA TILINPÄÄTÖS



20242024

syyskokousmatka Rodokselle ja useiden alueosastojen 
erilaisia yhteisiä kulttuuritapahtumia. Tapahtumien 
kautta jäsenet ovat saaneet arvokkaita kokemuksia ja 
mahdollisuuden verkostoitua toistensa kanssa. 

Panostimme alueosastotoiminnassa entistä enem-
män toiminnan aktivoitumiseen ja yhteistyön vahvista-
miseen alueiden johtokuntien ja STULin aluepäälliköiden 
välillä. Tavoitteena on tarjota jäsenillemme jatkossa 
entistä parempia mahdollisuuksia osallistua paikalliseen 
toimintaan ja löytää uusia tapoja saada jäseniä mukaan 
alueosastotoimintaan. 

Jäsenviestintä
Vuonna 2024 panostimme jäsenviestintään kehittämällä 
sähköisiä jäsenkirjeitämme, ottamalla WhatsApp-yhtei-
söt käyttöön alueosastojen sisäisessä viestinnässä ja 
julkaisemalla STULin omaa Sähkäripodi-podcastia. Jul-
kaisimme Sähkömaailma-lehden välissä kymmenen pai-
nettua jäsentiedotetta ja sähköisesti kolme lisätiedo-
tetta. Samalla valmistauduimme siirtymään kokonaan 
sähköiseen tiedotukseen vuoden 2025 alusta lähtien, 
mikä mahdollistaa tulevaisuudessa entistä ajankohtai-
semman ja osuvamman jäsenviestinnän.

Sähkäripodi-podcast oli kuunneltavissa useilla eri 
alustoilla, kuten Spotifyssa, Podmessa ja YouTubessa. 
Ääneen pääsivät kokeneet sähköalan ammattilaiset, 

STULin asiantuntijat ja Sähkömaailma Extran toimitta-
jat. Podin aiheita olivat muun muassa teollisuuden 
urakat, vaikeisiin aikoihin varautuminen ja kannattavan 
yrittämisen perusasiat. Erikoisjaksoissa sukellettiin tek-
niikan, standardien ja historian maailmoihin.

Vuosittaisessa jäsentyytyväisyyskyselyssä kasva-
timme jäsentyytyväisyyttämme 94 prosenttiin. Erityi-
sen tyytyväisiä jäsenemme olivat edunvalvontaan ja 
asioiden helppoon ja sujuvaan hoitamiseen. Toiselle 
sijalle ylsivät koulutuspalvelut ja jäsentiedotus.

Tulevaisuudennäkymät
Vuosi 2024 osoitti, että STULin asema on vahva ja että 

yhdistys on valmis kohtaamaan tulevaisuuden haasteet. 
Jäsentyytyväisyys, jäsenhankinta, kasvava jäsenmäärä 
ja alueosastotoiminnan kehittäminen ovat kaikki keskei-
siä tekijöitä, jotka auttavat STULia menestymään myös 
tulevina vuosina.

STUL jatkaa työtä jäsenistönsä hyväksi ja pyrkii jatku-
vasti parantamaan toimintaansa. Liitto on sitoutunut 
kuuntelemaan jäsenten tarpeita ja toiveita sekä tarjoa-
maan heille parasta mahdollista tukea ja palveluita. 
Tavoitteena on säilyttää vahva ja yhtenäinen yhteisö, 
jossa jokainen jäsen voi kokea saavansa arvokasta pal-
velua ja tukea liiketoimintaansa.

Jäsenjärjestöt
Jäsenjärjestöjen jäsenet toivat oman panoksensa ja 
osaamisensa yhdistyksen toimintaan osallistumalla 
aluetoimintaan sekä toimimalla eri valiokunnissa ja 
ST-asiantuntijoina. Yhteistyössä Sähköinfon kanssa jär-
jestöt järjestivät tilaisuuksia ja tukivat jäsenistön osallis-
tumista erilaisiin Sähköinfon järjestämiin koulutustilai-
suuksiin ja webinaareihin. Sähköinfolla oli myös mahdol-
lisuus hyödyntää jäsenjärjestöjen jäseniä luennoitsijoina 
tilaisuuksissaan. 

Jäsenjärjestöt vaikuttivat yhdistyksen ja Sähköinfon 
toimintaan ja tuotteisiin johtajiensa, asiamiestensä ja 
yhteyshenkilöidensä kautta. Vaikuttamisaktiivisuus  
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kuitenkin vaihteli. Loppusyksystä käynnistimme selvi-
tystyön jäsenjärjestöyhteistyön nykytilasta, järjestöille 
myönnettyjen palveluiden käytöstä ja hyödyllisyydestä 
sekä keinoista, joilla rajalliset resurssit voidaan suun-
nata vastaamaan paremmin jäsenjärjestöjen ja yhdistyk-
sen yhteisiin tarpeisiin. Selvityksen on tarkoitus valmis-
tua kevään 2025 aikana.

Tekninen neuvonta
STULin tekniset asiantuntijat antoivat jäsenilleen tek-
nistä neuvontaa asennusten toteutuksiin liittyvissä 
kysymyksissä. Ensisijaisesti kysymykset liittyivät säh-
köasennuksiin ja niitä koskevien standardien tulkintoi-
hin. Vuonna 2024 kysymyksiä tuli runsaasti muun 
muassa aurinkosähköjärjestelmien asentamisesta, säh-
köajoneuvojen latauspistokytkimistä, turvajärjestel-
mien kaapeloinneista sekä saneeraustöitä koskevista 
vaatimuksista. Edelleen kysytään, voiko vikavirtasuojaa 
käyttää vikasuojaukseen, jos oikosulkuvirrat eivät ole 
riittäviä. Näin on ollut mahdollista tehdä siitä asti, kun 
vikavirtasuojia on alettu käyttää.

Tietoteknisen puolen kysymykset keskittyivät Trafi-
com-määräyksen 65 E soveltamiseen sekä paloilmoitin-
laitteistojen asentamiseen ja kunnossapitoon. 

Kysymyksiä saatiin sekä sähköpostitse että puheli-
mitse. Kysymyksiin on vastattu välittömästi, mikäli asia 
on ollut selkeä. Monimutkaisemmat kysymykset on väli-

tetty Sähköalan suositusryhmän ja Paloilmoitinsuosi-
tusryhmän ratkaistaviksi.

Lakineuvonta
STULin lakineuvonta antoi jäsenille neuvontaa työsuhde- 
ja yleisissä urakointiin liittyvissä sopimusasioissa. Kysy-
myksiä tuli sekä sähköpostitse että puhelimitse.

Työsuhdeasioissa kysyttiin taloudellista ja tuotannolli-
sista syistä työvoiman vähentämiseen liittyvistä asioista, 
palkanmaksusta, työajoista, lomautuksista, varoituksien 
antamisesta sekä työsuhteen päättymiseen liittyvistä 
menettelyistä.  Erityisesti neuvonnassa nousivat esiin 
kysymykset muutosneuvottelumenettelystä yhteistoi-
mintalaissa.  

Sopimusasioissa annettiin yleistä sopimusneuvontaa 
urakointiin liittyvissä asioissa mm. reklamaatioita, lisä- 
ja muutostöitä, erilaisten urakkasopimusten vastuuky-
symyksiä sekä julkisiin hankintoihin liittyviä yleisiä kysy-
myksiä koskien. Erityisesti autoimme jäseniä erilaisten 
reklamaatioiden laatimisessa.

Yhdistyksen tilaisuudet ja matkat
Vuonna 2024 Sähköurakoitsijapäivät järjestettiin ensim-
mäistä kertaa Helsingissä. Tapahtuma pidettiin 12.–14. 
marraskuuta Hilton Helsinki Kalastajatorpalla, ja se 
keräsi yhteen yli 300 osallistujaa. Mukana oli ennätys-
määrä urakoitsijoita, yhteensä 100. 

Kesäkokousmatka järjestettiin 76. kerran 2.–5. touko-
kuuta, ja tällä kertaa kohteeksi valikoitui Nizza. Matkalle 
osallistui 67 urakoitsijaa, yhteistyökumppania ja yhdis-
tyksen omaa väkeä.

Sidosryhmäteatteri ”Ilmasta rahaa” Helsingin kaupun-
ginteatterilla 14. helmikuuta veti puoleensa 242 asia-
kasta ja kumppania. 1.–2. elokuuta järjestettiin pieni-
muotoisempi SähköGolf-tapahtuma.

Muita tapahtumia, joihin yhdistys osallistui, olivat 
Hyvinvointia sähköllä -visioseminaari 24. huhtikuuta 
Vantaan Heurekassa ja Sähkömessut Jyväskylässä 7.–9. 
helmikuuta. Lisäksi osallistuimme Talotekniikka NEXT 
-tapahtumaan 1. lokakuuta Helsingissä talotekniik-
ka-asioiden edistämisen merkeissä.
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Sähköurakoitsijapäiville kokoontui yli 300 osallistujaa.
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88 
13 

Jäsenistön 
yhteenlaskettu 
liikevaihto
(Vuosi 2023)

Jäsenistön 
yhteenlaskettu  
henkilöstömäärä
(Vuosi 2023)

STUL tekee laajasti yhteistyötä muun 
muassa eri viranomaisten ja järjestöjen 
kanssa kehittäen sähkö- ja teleurakointialan 
käytäntöjä ja toimintaedellytyksiä.

JÄRJESTIMME

133 
KOULUTUSTA

STUL   ∙    SÄHKÖINFO    ∙    SETI

94% 
Jäsenistä erittäin tai  

melko tyytyväisiä 
yhdistyksen toimintaan

4,9 
Mrd euroa

1000
osallistujaa 

verkko-
kursseille

YHTEISTYÖ & 
VAIKUTTAMINEN

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET

KUSTANSIMME

57 
ST-KORTTIA    11 KIRJAA

45
STUL-KONSERNIN 
henkilöstömäärä

JÄSEN-
JÄRJESTÖÄ

OPPILAITOS-
JÄSENTÄ

25 700 
asentajaa tai 
toimihenkilöä

SÄHKÖINFO OY

JÄSEN- JA 
ASIAKASKOKEMUS

DIGITAALINEN 
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

VASTUULLINEN
SÄHKÖISTYSALA

HENKILÖSTÖN 
OMISTAUTUNEISUUS

JÄRJESTIMME 

89
WEBINAARIA JA  
VERKKOKURSSIA

JULKAISIMME

10  
SÄHKÖMAAILMAA

SÄHKÖMAAILMA 
EXTRAA5  

YLI 90 VUOTTA SÄHKÖISTYSALAN HYVÄKSI

STULIN VARSINAISTEN  
JÄSENTEN JA JÄSENJÄRJESTÖJEN 
LIIKEVAIHTO JA HENKILÖSTÖ 
(Sähköasennus, verkonrakennus, korjaus & huolto)

31.12.2024
 2 790 

JÄSENTÄ

KOULUTUKSISSA

2 925
OSALLISTUJAA

HENKILÖ- JA YRITYSARVIOINTI SETI OY

165
uutta hyväksyttyä
vapaaehtoista
pätevyystodistusta 

37
uutta yrityksen  
hyväksyntää/ 
sertifiointia

30 730
lakisääteistä sähkö- 
pätevyystodistusta
vuoden lopussa 
rekisterissä

714
uutta myönnettyä  
lakisääteistä  
sähköpätevyys- 
todistusta
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Sähköinfo oy on Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry:n 
omistama julkaisu- ja koulutustoimintaa harjoittava 
yhtiö, joka palvelee koko sähköalaa. STULin jäsenet 
saavat merkittäviä alennuksia Sähköinfon tuotteista.

Vuonna 2024 otimme tärkeitä askeleita liiketoiminnan 
kehityshanke Sähköinfo 2.0:ssa, johon sisältyy liiketoi-
minnan prosessien ja kokonaisvaltaisen IT-infrastruk-
tuurin läpikäynti. Olennaista projektissa on myös AI:n 
käyttövalmiuden huomioiminen sekä lyhyellä että pit-
källä tähtäimellä. Hankkeella uskotaan olevan liiketoi-
mintaa vahvistava vaikutus muun muassa Sähköinfon lii-
kevaihdon kasvun myötä.

Koulutus
Sähköinfo oy:n koulutusta toteutettiin vuonna 2024 lähi-
koulutuksena, webinaareina, hybridisti näiden yh- 
distelmänä ja verkkokoulutuksena. Suurimpaan osaan 
lähikoulutuksista oli mahdollista osallistua myös etänä, 
mikä olikin suosittua.

Sähköinfo järjesti vuonna 2024 95 yleistä koulutustilai-
suutta, joihin osallistui 1 840 henkilöä, ja 38 tilauskurssia, 
joiden osallistujamäärä oli 1 085. Verkkokurssien osallis-
tujia oli 1 000, joten kaikkiaan koulutuksiin osallistui 
webinaarit ja verkkokurssit mukaan lukien noin 4 000 
henkilöä.

Sähkötekniikan koulutus
Vuoden 2024 suurimmat koulutustilaisuudet olivat 
Käytön johtajan päivä ja Sähkötöiden johtajan koulutus-
päivä, jotka toteutettiin hybriditilaisuutena. Valtakunnal-
lisina koulutuskiertueina toteutettiin keväällä Sähkötur-
vallisuuspäivät ja syksyllä Pätevyyspäivät. Muista kurs-
seista mainittakoon Käyttöönottotarkastus- ja Jännite-
työkoulutukset sekä Sähkölaitteiston lämpökuvauskou-
lutukset. Sähköteknisiä koulutustilaisuuksia oli vuonna 
2024 noin 80. Yleisimmät kurssipaikkakunnat olivat 
Vantaa, Espoo ja Tampere.

Tietoteknisten järjestelmien koulutus
Suurimpia tietoteknisten järjestelmien koulutustilai-
suuksia olivat Turvapätevyyspäivä ja Kiinteistöjen vies-
tintäverkot. Muita koulutuksia olivat mm. KNX Partner 
-kurssit ja optisia verkkoja käsittelevät koulutukset. 
Myös automaatiokoulutuksia järjestettiin.

Lakiasiain koulutus
STULin lakiosasto järjesti koulutukset rakennusurakan 
yleisistä sopimusehdoista, YSE 1998, sekä palkanlasken-
nasta. Yhdistyksen lakimiehet toimivat lisäksi luennoit-
sijoina useilla aihesisällöltään pääosin teknisen alan 
kursseilla. YSE:sta järjestettiin myös tilauskursseja.

Verkkokurssit
Vuonna 2024 keskityimme verkkokurssien osalta ole-
massa olevien kurssien myymiseen, kehittämiseen ja 
muuhun ylläpitoon. Verkkokursseilla oli kaikkiaan 1 000 
osallistujaa. Suosituin verkkokurssi oli SFS 6002 Sähkö-
työturvallisuus.

Webinaarit
Webinaarit toteutettiin Teams-järjestelmän kautta. 
Useita lähikursseja pidettiin niin sanoittuina hybridi-
kursseina, joihin sai osallistua myös etänä. Webinaarit 
vaihtelivat kahden tunnin lyhytkoulutuksista päivän mit-
taisiin koulutuksiin.

Kirjat
Vuonna 2024 julkaisimme kaikkiaan 11 kirjaa.

Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry
•	 Maadoituskirja
•	 Sähköurakan yksikkökustannuksia I/2024
•	 Sähköurakan yksikkökustannuksia II/2024

Sähkötieto ry
•	 ST-ohjeisto 6 Sähkölaitekorjaajan opas
•	 ST-ohjeisto 12 Käytön johtajan tarkastuslistat

Sähköinfo oy – Tuotteet ja palvelut
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•	 ST-käsikirja 22 Rakennusten automaation valvomot 
ST-käsikirja 42 Akkuenergiavarastot

•	 ST-käsikirja 17 Rakennusautomaatiojärjestelmät
•	 ST-käsikirja 23 KNX-järjestelmän perusteet
•	 ST-käsikirja 33 Rakennusten sähköasennusten  

tarkastukset

SETI
•	 Sähköalan säännökset 2024
•	 Sähkö-, tele-, turva- ja RAU-urakointi  

käytännössä 2024

ST-kortisto ja lisenssit
ST-kortistossa julkaistiin vuonna 2024 yhteensä viisi 
uutta ja 47 uudistettua ST-korttia, neljä uudistettua 
ST-käsikirjaa, kaksi uudistettua ST-ohjeistoa ja yksi 
kokonaan uusi ST-käsikirja. Vuosi 2024 oli viimeinen, 
jona ST-kortistoa julkaistiin paperiversiona.

ST-kortisto on mahdollista hankkia sähköisenä lisens-
sinä. Kortisto sisältyy Superlisenssiin ja osittain myös 
PK-lisenssiin.

Febdok
Febdok 7.0 -version kehitystä jatkettiin. Uutena toimintona 
palveluun tuli muun muassa valokaarienergian laskenta. 
Vuonna 2024 myytiin 12 uutta lisenssiä. Febdok-koulutuk-
sia järjestettiin sekä perus- että jatkokursseina. Vuoden 

lopulla käynnistimme myös webinaarikoulutukset. 

Sähköalan tietokansio
Sähköalan tietokansiota päivitettiin uusien ja päivitettyjen 
sähköalan säädösten ja standardien teksteillä sekä Tuke-
sin tiedotteilla. Painetun kansion ylläpitoa jatkettiin, mutta 
tilaajia suositeltiin siirtymään sisällöltään laajennetun säh-
köpätevyyden ylläpitokansion verkkotuotteen tilaajiksi.

Sähköurakan pakettirekisteri
Pakettirekisterin sisältöä ylläpidettiin ja laajennettiin, ja 
siihen lisättiin uusia ohjelmistorajapintoja. Yksikkökustan-
nusten tarvikkeiden hintataso perustuu ohjelmassa suu-
rimpien tukkureiden sähkötarvikehinnastoihin sekä Säh-
kötekniset työnantajat STTA ry:n ja Sähköalojen ammatti-
liitto ry:n työehtosopimuksen mukaiseen urakkahinnoitte-
luun. Sisältö päivitetään noin viisi kertaa vuodessa. 

Työmaahelppi
Työmaahelpissa siirryttiin nettipohjaiseen sovellukseen, 
koska IOS- ja Android-natiivisovellusten päivittäminen 
on vaativaa. Palvelua kuitenkin kehitetään jatkuvasti 
palautteen perusteella.

Lehdet
Vuonna 2024 julkaisimme 10 Sähkömaailma-lehteä, jois- 
ta kaksi oli kaksoisnumeroita. Sähkömaailma on tab- 

loid-kokoinen sähköalan uutislehti, jonka mukana jäse-
net saavat myös jäsentiedotteen. 

Sähkömaailma Extra on syvällinen tekninen aikakaus-
lehti, joka ilmestyy viisi kertaa vuodessa. Lehden saavat 
kaikki Sähkömaailman tilaajat sen mukana. 

STULin jäsenet saivat lehtien vuosikerrat jäsenetuna. 
Kokonaislevikki oli reilut 5 000. 

Sähkömaailma ja Sähkömaailma Extra julkaistaan 
myös näköislehtenä Sähköinfon verkkojulkaisualustalla. 

Vuoden aikana lähetimme Sähkömaailma-uutiskirjeen 
yhteensä noin 175 000 vastaanottajalle. Päivitimme uutisia 
säännöllisesti myös lehden Facebook- ja LinkedIn-sivuille.

Lehdet tiedottivat sähköalan tapahtumista ja tekni-
sestä kehityksestä paperilla ja verkossa.
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STUL-konserniin kuuluva SETI myöntää lakisääteisiä 
sähköpätevyyksiä ja muita ammattitaidon osoittavia 
pätevyystodistuksia sähkölaitteistojen kuntotutkijoille, 
lämpökuvaajille sekä automaatio-, tele- ja turva-alan 
ammattilaisille. Lisäksi se muun muassa hyväksyy ja 
sertifioi urakoitsijoita, auktorisoi kouluttajia ja ylläpitää 
voimassa olevien yritysten hyväksyntöjen ja sertifioin-
tien julkista SETIpro-rekisteriä sekä auktorisoitujen 
kouluttajien extranet-palvelua.

Vuosi 2024 oli SETI oy:n 29. toimintavuosi. Jyväskylän 
sähkömessuilla julkistettiin uusi yrityshyväksyntä, 
aurinkosähköurakoitsija, jolla aurinkopaneeleja asen-
tava yritys voi osoittaa tilaajille vastuullisen ja laaduk-
kaan toimintansa. Yhtiön hallitukseen kuuluivat Marko 
Utriainen, Jarmo Töyräs ja Esa Tiainen. Yhtiön toimitus-
johtajana toimii Olli Vitikka. Toiminta jatkui samankaltai-
sena kuin aikaisempinakin vuosina. FINAS toteutti SETIn 
toimintaan liittyen kaksi arviointikäyntiä, joista ensim-
mäinen kohdistui lakisääteisten sähkö- ja hissipätevyys-
todistusten arviointitoimintaan ja toinen akkreditoitui-
hin TT- ja TU-sertifiointiohjelmiin.

Lakisääteisiä sähköpätevyystodistuksia haettiin 
hieman enemmän kuin vuoden 2023 aikana, mutta hake-
musten kokonaismäärä oli kuitenkin edelleen huomatta-
vasti totuttua alemmalla tasolla. Vuosien 2017–2021 
aikana lakisääteisten sähköpätevyystodistusten hake-

musten määrä vakiintui noin 1 100 vuosittaiseen hake-
mukseen. Vuoden 2024 aikana käsiteltiin 950 lakisäätei-
sen sähköpätevyystodistuksen hakemusta, mikä on vain 
hieman enemmän kuin vuonna 2023, joka on ollut 
nykylainsäädännön voimassaoloaikana heikoin vuosi 
lakisääteisten sähköpätevyystodistusten osalta. Myön-
nettyjen todistusten määrä oli edelleen noin 170 todis-
tusta vähemmän kuin vuosien 2017–2021 keskiarvo. Kiel-
teisiä päätöksiä annettiin reiluihin 200 hakemukseen, 
joista kahdeksasta SETI vastaanotti kirjallisen oikaisu-
vaatimuksen. Oikaisuvaatimusten käsittelyissä kuiten-
kin todettiin, että SETI on tehnyt päätökset oikein perus-
tein. Yksi oikaisua hakeneista henkilöistä valitti päätök-
sestä edelleen hallinto-oikeuteen. Tapaukseen ei saatu 
oikeuden päätöstä vuoden 2024 aikana.

Vapaaehtoisissa pätevyyksissä kasvua oli näkyvissä 
sähkölaitteistojen lämpökuvaajien osalta. Suurin kato 
pätevien henkilöiden lukumäärissä on ollut telepätevyyk-
sissä, joissa pätevöityneiden henkilöiden määrä on laske-
nut vuosien 2019–2020 lähes 580 henkilön tasosta tasai-
sesti vuosittain vuoden 2024 lopussa 415 telepätevyysto-
distuksen omaavaan henkilöön. Kaikkia voimassa olevia 
vapaaehtoisia pätevyystodistuksia oli vuoden lopussa 780 
kappaletta. Vuoden 2024 aikana käsiteltiin yhteensä 144 
hakemusta. SETI järjesti vuoden 2024 aikana viisi lämpö-
kuvaustutkintoa, joissa LK-tutkinnon suoritti yhteensä 36 

henkilöä. Verkon yli suoritettavia sähköturvallisuustutkin-
toja ei enää järjestetty SETIn toimesta.

SETI jatkoi sähköistysalalla toimiville henkilöille Säh-
köpätevyyden ylläpitokansion paperisen version julkai-
sua, jonka sivuja päivitettiin vuoden aikana kahdella täy-
dennysjakelulla. Kansion tilaajille lähetettiin päivityksien 
mukana kansioon kuuluvat kirjat, joita olivat Sähköalan 
säännökset 2024 sekä Sähkö-, tele-, turva- ja rakennus-
automaatioasennukset käytännössä.

Henkilö- ja yritysarviointi SETI oy
Vapaaehtoisissa  
pätevyyksissä 
kasvua oli näkyvissä 
sähkölaitteistojen  
lämpökuvaajien  
osalta .

”
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Yhdistyksen henkilöstö
Vuonna 2024 STUL-konsernissa oli kaikkiaan 45 työnte-
kijää, joista vakituisessa työsuhteessa oli 42 ja määrä-
aikaisessa työsuhteessa kolme henkilöä. STULin palve-
luksessa heistä oli 10, Sähköinfon palveluksessa 31 ja 
Henkilö- ja yritysarviointi SETIn palveluksessa 4 henki-
löä. Työntekijöistä oli naisia 17 ja miehiä 28. Kaikkien 
työntekijöiden keski-ikä oli 50,5 vuotta. Miesten kes-
ki-ikä oli 53,5 vuotta ja naisten 45,9 vuotta. Mediaa-
ni-ikä oli 49,7 vuotta ja ikähaitari 22–65 vuotta. Henki-
löstön strategiapäivät järjestettiin Hyvinkään Sveit-
sissä 29.-30. elokuuta. 

Yhdistyksen hallinto
Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry:n hallituksessa oli 
vuonna 2024 puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa 
ja 11 jäsentä. Kaikki hallituksen edustajat olivat varsinai-
sia jäseniä. Hallituksen työvaliokuntaan kuuluivat 
puheenjohtajat ja yhdistyksen toimitusjohtaja Marko 
Utriainen.

Yhdistyksen tilintarkastajana oli tilintarkastusyhteisö 
BDO, vastuullinen tilintarkastaja KHT Pertti Hiltunen ja 
valvontatilintarkastaja KHT Teemu Koski.

Henkilöstön strategia- 
päivät järjestettiin  
Hyvinkään Sveitsissä  
29.-30. elokuuta. 

”
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Yhdistyksen hallitus vuonna 2024:
Puheenjohtaja
Jarmo Töyräs, LSK Electrics oy, Lahti
Varapuheenjohtajat
Kimmo Hallamaa, Elektrium  Group oy, Matku
Antti Kurvi, Teleurakointi Titari oy, Kotka
Sihteeri
Marko Utriainen, STUL ry

Hallituksessa puheenjohtajien lisäksi  
varsinaisista jäsenistä:

Ville Juhala, Insinööritoimisto  
     Unto Rantanen oy, Pori

Mikko Kaijalainen, Amplit oy, Helsinki
Juha Karppinen, Elvera oy, Mikkeli
Hannu Kauppi, HSK Sähkö oy, Kalajoki
Timo Keränen, Paikallis-Sähkö oy, Kajaani
Rainer Koivunen, Sähköansio oy, Lempäälä
Teijo Miettinen, Saimaan Sähkötyö oy, Mikkeli
Risto Reivolahti, Rauman Sähkö- ja 
teleasennus oy, Rauma
Toni Rouvinen, Rindesso oy, Jyväskylä
Toni Siivonen, Sähkö-Rauma oy, Rauma
Jonas Valtonen, Espoon Sähkömiehet oy,  

     Vantaa

Kokoukset
Hallituksen ja työvaliokunnan kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2024 viisi kertaa: 
24. tammikuuta SESKOlla ja Teams-etäkokouksena, 12. 
maaliskuuta Prysmian Groupilla ja Teams-etäkokouk-
sena, 28.–29.5. strategiapäivillä Runo-hotellissa Por-
voossa ja Teams-etäkokouksena, 3. syyskuuta Schnei-
der Electricin luona Espoossa ja Teams-etäkokouksena 
sekä 30. lokakuuta STUL ry:n toimistolla ja Teams-etä-
kokouksena. Hallituksen työvaliokunta kokoontui toimin-
tavuonna seitsemän kertaa.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS	 TÄRKEÄT TEEMAT	  JÄRJESTÖTOIMINTA JÄSENEN TUKENA	 YHTIÖMME	 HALLINTO JA TILINPÄÄTÖS



2024

Yhdistyksen kokoukset
STULin sääntömääräinen kevätkokous pidettiin Tiede-
keskus Heurekassa Vantaalla Visio 2040 -seminaarin 
yhteydessä 24. huhtikuuta 2024. Kokoukseen saattoi 
osallistua myös Teamsin välityksellä. Kokouksessa 
hyväksyttiin yhdistyksen tilinpäätös ja esiteltiin edelli-
sen vuoden vuosikertomus. Lisäksi toisessa käsitte-
lyssä päätettiin muuttaa yhdistyksen nimi Sähkö- ja 
teleurakoitsijaliitto STUL ry muotoon Sähkö- ja teleura-
koitsijat STUL ry. 

Yhdistyksen syyskokous järjestettiin Helsingissä 
Kalastajatorpalla Sähköurakoitsijapäivien yhteydessä 
14. marraskuuta 2024. Kokous hyväksyi yhdistyksen toi-
mintasuunnitelman ja talousarvion sekä vahvisti jäsen- 
ja työmarkkinamaksut vuodelle 2025. Edelleen kokous 
päätti, että hallitus voi jättää osan jäsenmaksuista peri-
mättä, jos yhdistyksen ja palveluyhtiöiden talous kehit-
tyy myönteisesti. Kokous vahvisti hallituksen puheen-
johtajan, hallituksen jäsenten ja muiden luottamusmies-
ten sekä tilintarkastajien palkkiot. Erovuoroisten halli-
tuksen jäsenten tilalle valittiin uudet henkilöt. 
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Yhdistyksen syyskokous järjestettiin Helsingissä Kalastajatorpalla Sähköurakoitsijapäivien yhteydessä. 

Satu M
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Huomionosoitukset
Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry

•	 Vuoden 2024 sähköurakoitsijaksi valittiin
Sähkö-Jore oy, Janakkala 

•	 Vuoden 2024 sähkösuunnittelijaksi valittiin 
Insinööritoimisto Varpiola oy, Lieksa

•	 Sähköistysalan edistämispalkinto 
myönnettiin Anni Lassilalle 
(Helsingin Sanomat)

•	 Kultaisen ansiomerkin sai
Toivo Lötjönen (STUL ry)

•	 Hopeiset ansiomerkit saivat 
Tuija Isaksson (Meka Pro oy)
ja Birgitta Pessi (SETI oy)

STULin ansiomerkkien saajat: Birgitta Pessi (SETI oy) , 
Tuija Isaksson (MekaPro oy) ja Toivo Lötjönen (STUL ry). 

Sähköistysalan edistämispalkinto 2024 myönnettiin 
Anni Lassilalle (Helsingin Sanomat).

Insinööritoimisto Varpiola oy, Lieksa Sähkö-Jore oy, Janakkala

Satu M
ali

Satu M
ali

Tuukka H
eikkinen

M
ikko Arvinen
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STUL-konsernituloslaskelma 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023

Liikevaihto 5 768 181,79 6 158 651,51
Liiketoiminnan muut tuotot 4 268,87 3 889,87
Jäsen- ja liitymismaksut 1 101 364,66 1 098 184,73
Tulot yhteensä 6 873 815,32 7 260 726,11

Materiaalit ja palvelut
    Aineet, tarvikkeet ja tavarat:
       Ostot tilikauden aikana 535 244,60 856 151,54
       Varastojen lisäys (-)/vähennys (+) 25 982,42 -41 338,07
    Ulkopuoliset palvelut 502 971,68 524 460,60
Materiaalit ja palvelut yhteensä 1 064 198,70 1 339 274,07

Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot 3 101 756,62 3 203 190,28
    Henkilösivukulut
       Eläkekulut 581 847,72 590 085,15
       Muut henkilösivukulut 75 560,40 91 047,38
Henkilöstökulut yhteensä 3 759 164,74 3 884 322,81
Poistot ja arvonalennukset
    Poistot 109 005,46 128 647,53

Liiketoiminnan muut kulut 1 907 524,42 1 808 239,14

Liikevoitto 33 922,00 100 242,56

Rahoitustuotot ja -kulut:
    Korko- ja rahoitustuotot 434 622,53 372 429,75
    Korko- ja rahoituskulut -8 898,45 -8 005,07

425 724,08 364 424,68

Voitto ennen varauksia ja veroja 459 646,08 464 667,24

Tuloverot -119 659,38 -137 338,92

Konsernin voitto tilikaudelta 339 986,70 327 328,32
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STUL-tuloslaskelma

STUL-KONSERNIN TULOJAKAUMA 2023 JA 2024 (1 000€)
2023 Osuus-% 2024 Osuus-%

Tulot liiketoimista 6 163 80,8 % 5 772 79,1 %

Varsinaisten jäsenten jäsenmaksut 871 11,4 % 871 11,9 %

Muut jäsen- ja palvelumaksut 228 3,0 % 230 3,2 %

Korko- ja osinkotuotot 364 4,8 % 426 5,8 %

Yhteensä 7 625 100,0 % 7 300 100,0 %

Tulot liiketoimista

6 163

5 772

Varsinaisten jäsenten 
jäsenmaksut

871

871

Muut jäsen- ja 
palvelumaksut

228

230

2023

2024

6 500

5 500

4 500

3 500

2 500

1 500

500

-500
Korko- ja  

osinkotuotot

364

426

Tulojakauma 2023 ja 2024
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STUL-konsernitase
VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023

PYSYVÄT VASTAAVAT
  Aineettomat hyödykkeet
      Liittymismaksut 73 269,20 73 269,20
      Ennakkomaksut 176 983,75 105 258,75
      Muut pitkävaikutteiset menot 0,00 250 252,95 0,00 178 527,95

  Aineelliset hyödykkeet
      Maa-alueet 706 067,46 706 067,46
      Rakennukset ja rakennelmat 2 281 488,86 2 369 843,09
      Ennakkomaksut 0,00 0,00
      Koneet ja kalusto 0,00 2 987 556,32 0,00 3 075 910,55

  Käyttöomaisuusarvopaperit ja
  muut pitkäaikaiset sijoitukset
      Osakkeet ja osuudet 4 560 958,18 4 632 973,15
      Muut sijoitukset 4 798 600,52 4 196 663,56
      Tiklin rahasto 1 439 069,00 10 798 627,70 1 427 273,01 10 256 909,72

VAIHTUVAT VASTAAVAT
  Saamiset pitkäaikaiset
      Lainasaamiset om.yht.yr.
      Lainasaamiset 800 000,00 800 000,00

  Vaihto-omaisuus
      Tavarat 116 351,27 142 333,69
      Muu vaihto-omaisuus 0,00 116 351,27 0,00 142 333,69

  Saamiset
      Myyntisaamiset 373 329,96 546 836,32
      Siirtosaamiset 145 538,88 518 868,84 74 637,00 621 473,32
  Rahat ja pankkisaamiset 1 888 010,72 2 095 987,19

VASTAAVAA YHTEENSÄ 17 359 667,80 17 171 142,42

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA
  Sidottu oma pääoma
      Varsinainen pääoma 6 250 420,59 6 250 420,59
      Tiklin rahasto 1 439 069,00 1 427 273,01
      Rahastot (sidottu) 4 249 886,25 11 939 375,84 4 245 163,52 11 922 857,12

  Vapaa oma pääoma
      Kertyneet voittovarat 3 967 872,14 3 640 543,82
      Tilikauden voitto 339 986,70 4 307 858,84 327 328,32 3 967 872,14

VIERAS PÄÄOMA
  Lyhytaikainen
      Ostovelat 277 497,34 294 131,98
      Siirtovelat 539 181,06 690 618,43
      Muut lyhytaikaiset velat 295 754,72 1 112 433,12 295 662,75 1 280 413,16

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 17 359 667,80 17 171 142,42

STUL-konsernitase
VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023

PYSYVÄT VASTAAVAT
  Aineettomat hyödykkeet
      Liittymismaksut 73 269,20 73 269,20
      Ennakkomaksut 176 983,75 105 258,75
      Muut pitkävaikutteiset menot 0,00 250 252,95 0,00 178 527,95

  Aineelliset hyödykkeet
      Maa-alueet 706 067,46 706 067,46
      Rakennukset ja rakennelmat 2 281 488,86 2 369 843,09
      Ennakkomaksut 0,00 0,00
      Koneet ja kalusto 0,00 2 987 556,32 0,00 3 075 910,55

  Käyttöomaisuusarvopaperit ja
  muut pitkäaikaiset sijoitukset
      Osakkeet ja osuudet 4 560 958,18 4 632 973,15
      Muut sijoitukset 4 798 600,52 4 196 663,56
      Tiklin rahasto 1 439 069,00 10 798 627,70 1 427 273,01 10 256 909,72

VAIHTUVAT VASTAAVAT
  Saamiset pitkäaikaiset
      Lainasaamiset om.yht.yr.
      Lainasaamiset 800 000,00 800 000,00

  Vaihto-omaisuus
      Tavarat 116 351,27 142 333,69
      Muu vaihto-omaisuus 0,00 116 351,27 0,00 142 333,69

  Saamiset
      Myyntisaamiset 373 329,96 546 836,32
      Siirtosaamiset 145 538,88 518 868,84 74 637,00 621 473,32
  Rahat ja pankkisaamiset 1 888 010,72 2 095 987,19

VASTAAVAA YHTEENSÄ 17 359 667,80 17 171 142,42

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA
  Sidottu oma pääoma
      Varsinainen pääoma 6 250 420,59 6 250 420,59
      Tiklin rahasto 1 439 069,00 1 427 273,01
      Rahastot (sidottu) 4 249 886,25 11 939 375,84 4 245 163,52 11 922 857,12

  Vapaa oma pääoma
      Kertyneet voittovarat 3 967 872,14 3 640 543,82
      Tilikauden voitto 339 986,70 4 307 858,84 327 328,32 3 967 872,14

VIERAS PÄÄOMA
  Lyhytaikainen
      Ostovelat 277 497,34 294 131,98
      Siirtovelat 539 181,06 690 618,43
      Muut lyhytaikaiset velat 295 754,72 1 112 433,12 295 662,75 1 280 413,16

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 17 359 667,80 17 171 142,42

Espoossa 19. päivänä maaliskuuta 2025
Hallamaa Kimmo
Kaijalainen Mikko
Karppinen Juha
Kauppi Hannu
Koivunen Rainer

Kurvi Antti
Malinen Veijo
Miettinen Teijo
Puro Juha
Reivolahti Risto

Rouvinen Toni
Siivonen Toni
Töyräs Jarmo
Utriainen Marko
Valtonen Jonas
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IBDO 
sematta, on suurempi kuin riski siita, etta virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitse­
matta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esitta­
matta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista. 

• muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyak­
semme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta
emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan
tehokkuudesta.

• arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimispenaatteiden asianmukaisuutta seka johdon teke­
mien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

• teemme johtopaatoksen siita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatos perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus­
teella johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtopaatoksemme on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilin­
tarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitetta­
viin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ale riittavia, mukauttaa lausuntomme.
Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun ti­
lintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei
yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

• arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esitta­
mistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja
tapahtumia siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk­
sesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan merkittavat 
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana. 

Espoossa 24. maaliskuuta 2025 

BDO Oy, tilintarkastusyhteiso 

BOO Oy (Y-tunnus 2776089-4) on itsenamen BOO lntemat1onal llm1tedin (UK) Jasenyntys BOO on yhtemen mm1 seka kansamvahsetle jasenyritysten verkos­
tolle etta kunkin maan Jasenyr1tykselle 
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IBDO 
Tl LINTARKASTUSKERTOMUS 

Sahki:i- ja teleurakoitsijat STUL ry:n jasenille 

Tilinpaatoksen tilintarkastus 

Lausunto 

Keskus 020 743 2920 
www.bdo.fi 

BDO Oy 
Porkkalankatu 3 
00180 Helsinki 

Olemme tilintarkastaneet Sahki:i- ja teleurakoitsijat STUL ry: n (y-tunnus 0117009-5) tilinpaati:iksen tilikaudelta 
1.1.-31.12.2024. Tilinpaati:is sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot. 

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaati:is antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tulok­
sesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaati:iksen laatimista koskevien saan­
ni:isten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. 

Lausunnon perustelut 

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan 
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa nlintarkastajan velvollisuu­
det tilinpaatoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatetta­
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet 
muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet 
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. 

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet 

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaati:iksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan 
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaati:iksen laatimista koskevien saanni:isten mukaisesti ja tayttaa 
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myi:is sellaisesta sisaisesta valvonnasta, 
jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaati:iksen, jossa ei ole vaarinkayti:iksesta tai vir­
heesta johtuvaa olennaista virheellisyytta. 

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaati:ista laatiessaan arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimin­
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, 
etta tilinpaati:is on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaati:is laaditaan toiminnan jatku­
vuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realis­
tista vaihtoehtoa kuin tehda niin. 

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa 

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaati:iksessa kokonaisuutena vaarinkay­
ti:iksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisal­
taa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennai­
nen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. 
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkayti:iksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos 
niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paati:iksiin, joita kayttajat 
tekevat tilinpaati:iksen perusteella. 

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kaytamme ammatillista harkintaa ja 
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:
• tunnistamme ja arvioimme vaarinkayti:iksesta tai virheesta johtuvat tilinpaati:iksen olennaisen vir­

heellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimen­
piteita ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilin­
tarkastusevidenssia. Riski siita, etta vaarinkayti:iksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havait-

BOO Oy (Y-tunnus 2776089-4) on itsen3inen BOO lntemat1onal llm1tedm (UK) Jasenyntys. BOO on yhtemen mm1 seka kansamvabselle Jasenyntysten verkos­
tolle etta kunkin maan Jasenyr1tykselle. 
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