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Lahtokohtana asiakastyytyvaisyys

STULin strategia paivitettiin vuoden 2024 aikana jasenia,
henkildstoa ja muita keskeisia sidosryhmia osallistaen.
Analysoimme sidosryhmamme, pohdimme toimintaan
liittyvid uhkia ja mahdollisuuksia seka kiteytimme jasen-
temme ja asiakkaidemme keskeiset odotukset toimin-
taamme kohtaan. Tunnistimme sahkoistysalaan keskei-
sesti vaikuttavat trendit. Pohdimme, millaisia merkityk-
sia ja mahdollisuuksia ne luovat jasenillemme ja sen
kautta STULille.

Strategiamme lahtékohdaksi valitsimme jasentemme
ja asiakkaidemme odotukset. Toukokuussa Porvoossa
pidetyilld hallituksen strategiapaivilla kiteytimme nama
odotukset, jotka ovat laadukas tyosuhde- ja tekninen
neuvonta, arvoa tuottava alueosastotoiminta, palvelu-
jen digitalisointi ja alan imagon nosto. Taman liséksi
jasenemme odottavat meiltd vahvaa edunvalvontaa
YSE- ja alistamissopimuksiin liittyvissa asioissa. Arjen
tyohon liittyvissa valinnoissa STULIn kaikki toiminta pei-
lataan jasen-ja asiakashyodyn kautta.

Vuonna 2024 kaynnistimme 100 %:n vastuu -ohjelman,
jolla vahvistamme yhteista toimintakulttuuriamme. Ryh-
dyimme luomaan STULin omaa vastuullisuusohjelmaa ja
tyostimme jasenillemme ensimmaisen version urakoitsi-
joiden vastuullisuusohjeistuksesta. Lisaksi organisoi-
duimme uudelleen vahvistaaksemme laki- ja tyésuhdepal-
velujamme seka alue- ja jarjestdtoimintaamme. Valiokun-
taremontin avulla tavoittelemme entista osallistavampaa

ja strategisempaa vuoropuhelua keskeisten sidosryhmi-
emme kanssa. Jasenjarjestdyhteistyon selvitys kaynnis-
tettiin vuoden loppupuolella, ja sen tavoitteena on tiivistaa
yhteistyota jasenjarjestdjemme kanssa.

Kuluneena vuonna kiteytimme myos keskeiset strategi-
set mittarit, joita seuraamme saannallisesti. Henkildston
omistautuneisuutta seka jasen- ja asiakastyytyvaisyytta
mittaamme vuosittain. Jasenhankinnalle ja -pidolle on
omat kasvumittarinsa. Talouden tunnuslukuja seurataan
niitakin tarkasti strategisten hankkeiden etenemisen
tavain.

Sanotaan, etta kulttuuri syo strategian aamupalaksi.
Sen vuoksi on tarkeaa, ettad kehitdmme jatkuvasti toi-
mintakulttuuriamme. Olemme ottaneet yhteisia askelia
erilaisuuden ymmartamisessa ja vuorovaikutustaitojen
kehittamisessa seka painottaneet jokaisen vastuuta
yhteisesta tyodilmapiirista. Vuorovaikutustyon myota on
ymmarretty, etta kohtaamisilla on iso arvo ja ettd omaa
asennettaan jayhteista tekemista voi aina parantaa.

Kiitdmme jasenidamme ja asiakkaitamme yhteistydsta
jaluottamuksesta vuoden 2024 aikana. Kiitamme yhdis-
tyksen toiminnassa mukana olleita aktiivisia luottamus-
henkildita ja kaikkia keskeisia eri sidosryhmien henki-
I6ita, jotka olette olleet mukana luomassa jasenillemme
ja koko sahkoistysalalle yhteista menestysta.

Marko Utriainen

Mikko Kékela
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Olemassaolomme tarkoitus ja tehtavamme

STUL on olemassa jasenidan ja asiakkaitaan varten.
Ajamme sahkoistysalan asiaa jo yli 90 vuoden nakemyk-
selld. Edistdmme vastuullisen sahkoistysalan yritysten lii-
ketoimintaedellytyksia ja osaavan tydvoiman saatavuutta
Suomessa. Olemme alan edunvalvoja seké luotettavin tie-
dontuottaja- ja kouluttajataho, ja neuvomme jaseniamme
esimerkiksi omaan yritystoimintaan liittyvissa asioissa.

Varmistamme turvalliset ja vastuulliset sahkdasen-
nukset. Olemme vahvasti sitoutuneet kestavan kehityk-
sen edistamiseen tukemalla turvallisia ja energiatehok-
kaita sahkbéasennuksia ja luomalla ndin pohjaa parem-
malle ja kestdvammalle tulevaisuudelle.

Tavoitteemme

Visiomme on lyhyt ja ytimekas: “Séhkdistysalan luotetta-
vin tietokumppani”. Tama tarkoittaa, ettd olemme alan
johtava tietotalo ja vaikuttaja. Meidat tunnetaan kor-
keasta asiakastyytyvaisyydesta ja luotettavuudesta.
Toiminnastamme jaa asiakkaille hyva mieli, ja meita pide-
taan osaavana sahkotiedon edistédjana. Brandimme on
laadun tae ja edustaa sahkoistysalan asiantuntemusta ja
edunvalvontaa.

Toimintatapamme
Asiakaslahtoisyys, rehellisyys, vastuullisuus ja oikeu-
denmukaisuus ovat STULIin perusarvoja, jotka ohjaavat

kaikkea toimintaamme. Toimimme lapindkyvasti ja
rehellisesti, kohtelemme kaikkia tasapuolisesti ja oikeu-
denmukaisesti sekd otamme 100 %:n vastuun teois-
tamme ja paatoksistamme. Asiakkaidemme tarpeet
ovat palveluiden keskidssa, ja tarjoamme parasta mah-
dollista palvelua ja ratkaisuja kaikissa tilanteissa.

Kriittiset menestystekijat

ja strategiset kehitysalueet

Saavuttaaksemme tavoitteemme meidan on onnistut-
tava neljassa kriittisessa menestystekijassa. Strategia-
pajoissa sijoitamme keskeiset kehityshankkeet naiden
alle. Strategiassa tarkeinta on kuitenkin huomioida ole-
massa oleva tekeminen ja sen jatkuva parantaminen.

Ensimmainen kriittinen menestystekija liittyy henki-
[6stdn omistautuneisuuden ja osaamisen vahvistami-
seen. Meidan tulee varmistaa, ettd STULilla on sahkdis-
tysalan paras osaaminen ja etta olemme osaajien nako-
kulmasta haluttu tyopaikka myds jatkossa. Aloitimme
strategisen osaamisen kehittamissuunnitelman tydsta-
misen vuonna 2024.

Toinen kriittinen menestystekija liittyy jasen- ja asia-
kaskokemuksen parantamiseen. Helposti lahestyttava,
proaktiivinen ja mutkaton asiakaspalvelu on tassa kes-
kiossa. Meidan tulee jatkuvasti kehittaa palvelujamme ja
optimoida toimintaamme asiakastarpeiden mukaisesti.

I Sahkoistysalan
luotettavin

tietokumppani.

Sahkainfon liilketoiminnan ja digitaalisen toimintaympa-
riston kehittdminen on kolmas ja eniten resursseja vaativa
kehitysalue. Strategiakaudella meidan on uusittava kay-
tannossa koko digitaalinen inframme. Uudistuksen yhtey-
dessa virtaviivaistamme ja tarkoituksenmukaistamme
keskeiset toimintaprosessimme. Tekoalyn soveltamista
harjoitellaan ja siita laaditaan kayttéonottosuunnitelma.

Neljas kehitysalue liittyy edunvalvontaan ja vaikutta-
jarooliimme. STULIin tulee vahvistaa rooliaan sahkois-
tysalan vastuullisimpana ja arvostetuimpana edistajana
ja vaikuttajana. STULin brandin arvon ja koko séhkdis-
tysalan maineen nosto ovat tassa keskeisia jo aloitettuja
toimenpiteitdamme. Tydstimme jasenillemme ensimmai-
sen version urakoitsijoiden vastuullisuusohjeistuksesta,
jota on tarkoitus jatkokehittaa strategiakaudella.
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Vuonna 2024 edistimme puhtaan teknologian siirty-
maa ja sahkoistysalan yritysten toimintaedellytyksia

seka varmistimme, ettd osaavaa tydvoimaa riittaa
myo0s tulevaisuudessa.

Vaikutimme jo valmisteluvaiheessa sdhko- ja teleu-
rakointiin liittyviin hallinnollisiin ja teknisiin maarayk-
siin, alan standardointiin ja ohjeistukseen seka eri jar-

jestojen ja viranomaisten laatimiin yleisiin sopimuseh-

toihin ja muihin ehtoihin. Lisaksi nostimme sahkois-
tysalalle tarkeita teemoja julkiseen keskusteluun seka
omissa julkaisuissamme ettd muissa medioissa.

Muun vaikuttamistyon ohella STULissa toimi kah-
deksan erikoisvaliokuntaa. Vuoden aikana kaynnistet-
tiin valiokuntauudistus, jossa selkeytettiin valiokun-
tien roolia ja pyrittiin kehittdmaan niiden mahdolli-
suuksia edistda jasenille tarkeita asioita teknisissa
seka liiketoimintaan ja osaavan tydvoiman saatavuu-
teen liittyvissa asioissa.

Paivi Tuovinen
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Vastuullisuus

Jarjestelmallisen vastuullisuustyon aloitus
STULin jarjestelmallinen vastuullisuustyo alkoi alkuvuo-
desta 2024. Yksittéisissa teemoissa STULissa ja jase-
nistossa on toimittu vastuullisesti téhankin asti, mutta
viimeistaan nyt kokonaisvaltainen vastuullisuus on
tulossa yritysten arkeen kattavan sateenvarjolainsaa-
danndn ja koko toimitusketjuun tihkuvan suuryritysten
raportointivastuun kasvattamisen myota. STUL aloitti
yksityiskohtaisen vastuullisuusohjelman rakentamisen
seka kaynnisti ja suunnittelee erikokoisia hankkeita sen
osana.

Vuonna 2024 vastuullisuuden teemassa keskityttiin
erityisesti aiheen kartoittamiseen, sidosryhmien koh-

taamiseen seka jaseniston ja henkildston kanssa kayta-
vaan keskusteluun. Samalla aiheeseen panostettiin esi-
merkiksi verkkosivuilla ja jasentiedotteissa. Osana vas-
tuullisuuden palapelida tunnistettiin vanhoja tuttuja
toimiaja I0ydettiin uusia alueita.

Suomessa vastuullisuuden tarkeitéd sidosryhmia ovat
jasenyritysten lisaksi muut rakentamisalan jarjestot,
kuten Green Building Council Finland ry ja Rakentamisen
Laatu RALA ry. Esimerkiksi Headpower oy:n kanssa
aloitettiin hanke séahkdverkon rakentamisen hiilijalanjal-
jenselvittamisesta.

Eurooppalaisella tasolla myds EuropeOn aktivoitui
vastuullisuuden suhteen ja perusti syksylla 2024 uuden
vastuullisuuden ja kestavyyden tydryhman yhdistamaan
eri maiden jasenyhdistysten toimijoita ja jasenyrityksia.
Ryhman tavoitteena on erimerkiksi helpottaa yritysten
arkea ja mahdollistaa tasapuolinen eurooppalainen kil-
pailu urakoinnin ja rakentamisalan yhtenaisilla ja
mahdollisimman kevyilla raportointikdytannailla kaikissa
yrityksissa ja valtioissa. Suomesta mukana ovat STUL ja
Caverion.

Vastuullisuuden askeleet

eli urakoitsijan toimintaohjeet

Vuonna 2024 laadimme ensimmaiset urakoitsijan vas-
tuullisuuden toimintachjeet, joiden avulla urakointiyri-

I7 STUL aloitti
vuonna 2024
yksityiskohtaisen
vastuullisuus-

ohjelman
rakentamisen.
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tys voi aloittaa oman jarjestelmallisemman vastuulli-
suustyonsa seka dokumentoida ja raportoida asiakkai-
den ja sidosryhmien kaipaamia seikkoja. Harva urakoin-
tiyritys on niin suuri, etta raportointiin olisi omia lakisaa-
teisia velvollisuuksia, mutta suuret ja julkiset asiakkaat
ovat raportointivelvollisia ja tarvitsevat myés urakoitsi-
jalta tiedot raportteihinsa.

Toimintaohjeissa sahkodistysalan urakointiyrityksen
vastuullisuuden kehitysta tarkastellaan kolmella aske-
leella: 1) alkukartoitus, 2) lyhyen aikavélin toiminta ja 3)
pitkan aikavalin toiminta. Toimintaohjeet laadittiin osana
YAMK-opinndytety6ta, ja samassa yhteydessa kartoitet-

IT Tarkeita vastuullisuu-
den sidosryhmia ovat
jasenyritysten lisaksi
muut rakentamisalan
jarjestot.

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

tiin laajemminkin vastuullisuuden kokonaisuutta ja mer-
kitysta rakentamis- ja sahkoistysalalla.

STULin oma vastuullisuus

Vuonna 2024 aloitettiin STUL-konsernin ja sen omista-
man kiinteistdn oman vastuullisuusohjelman rakentami-
nen. STULilla on vahvat perinteet henkiléston hyvinvoin-
nin tukemisessa, ja aiemmin sen kiinteistddn on esimer-
kiksi asennettu aurinkopaneelit ja automaattisesti saa-
tyvat valaisimet.

Vuonna 2024 ymparistovastuullisuuden projekteja olivat
Sahkotalon kierratyksen kehittaminen ja WC-tilojen puu-
villaisten kasipyyherullien kayttéonotto. Jatkossa kiinteis-
tossa kierratetaan erikseen kaikki jaelajit: muovi-, bio-,
metalli~, lasi-, paperi-, kartonki-, elektroniikka- ja seka-
jate. Lisaksi omina virtoinaan kulkevat myds mm. palau-
tuspullot ja tulostimien véarikasetit. WC-tiloissa vaihdettiin
puuvillaisiin  kasipyyherulliin, joiden kaytolla pyritaan
vahentamaan jatetta ja alentamaan hiilijalanjalkea.

Sosiaalisen vastuun projekteina vahvistimme vuonna
2024 turvallisemman tilan periaatteitamme ja hairinnan
kohtaamisen ohjeistustamme seka keskityimme erilai-
suuden tunnistamiseen ja sen vahvuuksien ymmartami-
seen. Turvallisemman tilan periaatteet otetaan kayttoon
niin henkildston sisdisessa vuorovaikutuksessa kuin
STUL-konsernin ulkoisille toimijoille jarjestamissa tilai-
suuksissa, kokouksissa ja koulutuksissakin.

YHTIOMME

2024

HALLINTO JA TILINPAATOS
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Sahkoistysalan urakointiyrityksen

VASTUULLISUUDEN
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Energiamurros ja huoltovarmuus

Energiamurroksen toteuttaja koko Euroopassa
STUL vaikutti energiamurrosta edistavan lainsaadan-
non, standardoinnin ja tutkimuksen kehitykseen vuonna
2024 seka EU-tasolla ettd kansallisesti. Eurooppalai-
sella tasolla STUL edisti energiamurrosta erityisesti
EuropeOnin kautta.

EuropeOnin yhteistydlla vaikutettiin esimerkiksi ra-
kennusten energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) sisaltdon
ja painotuksiin, jotta sadhkdistysala voisi kirittaa siirty-
mista entistd energiatehokkaampaan rakennettuun

ymparistdon ja jarjestelmien maaraykset olisivat linjassa
myds kaytannon kanssa.

STUL oli mukana allekirjoittamassa EuropeOnin ja
SolarEuropen kannanottoa EU-johtajille, jotta Green
Deal ja Clean Industrial Deal priorisoitaisiin jatkossakin.
EuropeOn osallistui myds eurooppalaisen Electrification
Action Planin (EAP) rakentamiseen ja ajamiseen.

EU:n jasenvaltioille laadittiin yhteistydssa EuropeOnin
kanssa ohjeet energiamurroksen vaatiman osaamisen ja
ty6voiman riittavyyden tunnistamiseen, arviointiin ja
raportointiin energiatehokkuusdirektiivin (EED) vaati-
malla tavalla.

Uusitun rakennusten energiatehokkuus-
direktiivin (EPBD) kansallinen toimeenpano
Uusitun  rakennusten  energiatehokkuusdirektiivin
(EPBD) kansallinen toimeenpano kaynnistyi syksylla
2024. Direktiivin tavoitteena on parantaa rakennusten
energiatehokkuutta ja vahentdd kasvihuonekaasu-
paastoja. Teknologian osalta direktiivissa esimerkiksi
velvoitetaan liséamaan aurinkosahkojarjestelmia kiinteis-
toissa, kiristetaan sahkodautojen latausinfran vaatimuksia
ja lisatddn rakennusten automaatiota ja alyvalmiutta.
Direktiivi ottaa kantaa myds esimerkiksi energiamuodon
kertoimiin, energiatodistuksiin ja E-lukulaskentaan.

“On tarkeda, ettd sdadokset tukevat turvallisia ja hyvin

2024

HALLINTO JA TILINPAATOS




@ STU L TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

toimivia sdhkdisia jarjestelmia ja niiden sujuvaa toteutta-
mista. Kokonaisuudessa tulee ottaa huomioon koko kan-
sallisen sahkojarjestelméan tasapaino.”

STUL oli mukana yhtené sidosryhmana ymparistominis-
terion direktiivin toimeenpanoprojektissa. STULilla on
edustusta ja asiantuntijoita niin projektin seurantaryh-
massa kuin tarkemmin yksittaisiin aiheisiin pureutuvissa
valmisteluryhmissékin. Jaseniston aani paasee kuuluviin
erityisesti STULIn teknisissa valiokunnissa tehtyjen kan-
nanottojen kautta. STUL tekee toimeenpanossa aktiivista
yhteisty6ta myds muiden sahkdalan toimijoiden, kuten
Sahkoteknisen Kaupan Liitto STK ry:n, kanssa.

Huoltovarmuus ja sahkaiset jarjestelmat

Vuosi 2024 nosti huoltovarmuuden entistakin tarkeam-
maksi teemaksi toiminnassamme. Sahkojarjestelman ja
viestintaverkkojen toimivuus on nykymuotoiselle yhteis-
kunnalle kriittista. Olennaista on suunnitella ja toteuttaa
ne niin, etta ne ovat suojassa mahdollisilta poikkeusti-
lanteilta, mutta my0s niin, ettd sahkdntoimitus ja vies-
tien kulku voidaan taata silloinkin, kun jarjestelmat ovat
kohdanneet kriisi- tai hairidtilanteen.

STUL oli osa rakennuspoolia, jonka keskeisena tehta-
vana on varmistaa rakentamisen kapasiteetin ja valtta-
mattomien rakennusmateriaalien nopea saatavuus eri-
laisissa yhteiskunnan vakavissa hairidtilanteissa ja poik-

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

keusoloissa. Rakennuspoolissa toimivat STULin lisaksi
Huoltovarmuuskeskus ja Rakennusteollisuus RT ry.
Vuonna 2024 olimme mukana muun muassa selvitta-
massa kriittisten sahkoistykseen liittyvien laitteiden ja
komponenttien saatavuutta kriisitilanteissa. Liséksi ryh-
dyimme syventdmaan Suomen aluetason yhteistyota,
jollavarmistetaan, etta alueellista valmiutta ovat kehitta-
massa patevat ja motivoituneet sdhkdistysosaajat.

YHTIOMME
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Urakoitsijan litketoimintaedellytykset

STULin ydintoimintaa on urakoitsijan liiketoimintaedel-
lytysten varmistaminen. Sahkourakoinnin osalta vuosi
2024 oli suhdannemielessa haastava. Pitkin syksya uuti-
soitiin rakennusalan saavuttaneen pohjakosketuksensa,
mutta varsinaista positiivista kaannetta joudutaan viela
odottamaan. Vaikka moni STULin jasenyritys toimii
rakennusalalla, my0s teollisuus ja infrapuoli tydllistavat
jaseniamme. Urakoitsijan liiketoimintaedellytyksia edis-
taessaan STUL pyrki vaikuttamaan kaikilla edella maini-
tuilla toimialueilla vaikuttamalla lainséadantoon, teke-
malla laajaa sidosryhmatyota ja osallistumalla julkiseen
keskusteluun. Vuonna 2024 toteutimme sahkodasennus-
alan kannattavuuskyselyn ja kaksi suhdannekyselya.

Sahkoasennusalan kannattavuus
Kannattavuustutkimuksen  mukaan  rakennusalan
heikko suhdanne nakyi myos urakoitsijoiden liikevaih-
don kehityksesséa. Kahden erittain vahvan kasvuvuoden
jalkeen liikevaihto supistui ensimaista kertaa seitseman
vuoden seurantajaksolla. Vuonna 2023 liikevaihto supis-
tui keskimaarin 0,7 prosenttia, kun edellisvuonna liike-
vaihto kasvoi 9,7 prosenttia.

Liikevaihto laski 51 prosentilla tutkituista yrityksista. Par-
haimman neljanneksen liilkevaihdon kasvuvauhti puoliintui
edellisvuodesta 17 prosenttiin ja heikoimman neljanneksen
liikevaihdon lasku Iahes kolminkertaistui 15 prosenttiin.

Kannattavuusanalyysi tehtiin yhdessa Alma Business
Insightsin kanssa jasenyritysten tilinpaatostietoihin
perustuen.

Sahkoistysalan suhdannenakymat

Teimme yhdessa Talotekniikkaliiton, LVI-TU:n ja NSS:n
kanssa kaksi suhdannekyselyd, joilla selvitimme alan
nakymia.

Kevaan 2024 kyselyn mukaan rakentamisen uudistuo-
tannon odotettiin edelleen laskevan voimakkaasti kai-
killa osa-alueilla. My&s korjausrakentamisen osalta odo-
tukset olivat edelleen poikkeuksellisen heikot. Odotuk-
sissa oli kuitenkin tapahtunut pienta positiivista kehi-
tysta syksyn tilanteesta.

Syksyn 2024 suhdannekyselyn perusteella joka toinen
urakoitsija arvioi liikevaihtonsa laskevan verrattuna
viime vuoteen, mutta tilanne oli hieman parantunut
kevaasta. Odotukset kannattavuuden kehityksesta
olivat pysyneet tadysin ennallaan: puolet vastaajista
arvioi kannattavuutensa laskevan vuonna 2024, ja lahes
puolet arvioi kannattavuuden pysyvan ennallaan.

Lainsaadannon seuranta ja vaikuttamistyo

Vuonna 2024 kdynnistyivat muun muassa Rakennusura-
kan yleisten sopimusehtojen, YSE 1998, uudistamista
koskevat rakennuttaja- ja urakoitsijajarjestdjen valiset

neuvottelut, joissa STUL on mukana. Tydoryhman muita
jasenia olivat rakennuttajia edustava Rakli ry ja raken-
nusalan yrityksia edustava Rakennusteollisuus RT.
YSE-ehdot on tarkoitettu rakennusurakoiden sopimus-
suhteiden hallintaan tilaajien ja urakoitsijoiden valilla.
Ne uudistettiin viimeksi vuonna 1998.
Ymparistoministerion rakentamislain seurantaryhma,
jossa STUL on ollut edustettuna, jatkoi ty6taan vuoden
2024 aikana tiiviisti. Niin kutsutun Rakentamislain korja-
ussarjan tarkoituksena on keventaa hallinnollista taakkaa
ja vahentaa rakentamislakiin liittyvaa byrokratiaa. Raken-
tamisluvan kolmen kuukauden kasittelyaikatakuun,
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rakennuksen hiilijalanjélkilaskennan seka tietomalli-
muotoisen rakentamisluvan voimaantulo siirtyivat vuo-
della eteenpain ja vaaditaan 1.1.2026 alkaen. Muilta osin
korjattu rakentamislaki tuli voimaan 1.1.2025 alkaen, jol-
loin myds rakentamislain nojalla annettavien asetusten
on tarkoitus astua voimaan.

Laajempi sidosryhmavaikuttaminen
STULIin edustajat toimivat aktiivisesti erilaisissa sahkois-
tysalaan liittyvissa yhteisty6foorumeissa. Esimerkkina
tasta yhteistyosta on muun muassa Kiinteisto- ja raken-
tamisfoorumi KIRA, joka kokosi ja valitti tietoa alaan vai-
kuttavista tekijoista seka kertoi alan yhteisista ndkemyk-
sistd jalinjauksista KIRA-foorumissa 2024. Verkostopuo-
lella STUL vaikutti muun muassa infrastruktuurituotteita
ja-koulutuksia tarjoavan HeadPower oy:n hallituksessa.
Konkreettinen esimerkki aktiivisesta sidosryhmavai-
kuttamisesta oli vuoden 2024 aikana suosionsa sailytta-
nyt STUL-takuu. STUL-takuuseen liittyneet myyjat tai
valmistajat antavat maaratyille tuotteilleen STUL-ta-
kuun, joka jakaa takuuajan riskit oikeudenmukaisesti
myyjan tai valmistajan seka urakoitsijan valilla. STUL-ta-
kuussa myyja tai valmistaja sitoutuu vastaamaan ura-
koitsijalle my0s laitteen korjaamisen tai vaihtamisen
aiheuttamista kohtuullisista kustannuksista. Takuun pii-
rissaoli vuonna 2024 noin 70 yritysta.

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

FI STULIn
edustajat toimivat
aktiivisesti erilai-
sissa sahkoistys-

alaan liittyvissa
yhteistyo-
foorumeissa.

Muita hankkeita, joissa STUL oli mukana vuonna 2024,
olivat Tampereen yliopistoon toimintakaudelle 2020-
2025 perustetun talotekniikan tyoelamaprofessuurin
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rahoitus, STULin osarahoittama Lappeenrannan teknil-
lisen yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun yhdessa
perustama sahkoisen liilkenteen maisteriohjelma seka
Talotekniikka 2030 -hanke, johon osallistuimme Talotek-
niikkaliiton kautta.

Julkinen keskustelu ja mielikuvat

Vuonna 2024 lanseerasimme Sahkaripodi-podcastin,
joka keskittyy urakoinnin ja yrittdmisen haasteisiin ja
toimiviin kaytantdihin. Podcastissa vieraili niin pitkaai-
kaisia kuin tuoreempiakin yrittajia seka muita sahkoalan
asiantuntijoita, jotka tarjosivat hyddyllista tietoa esimer-
kiksi teollisuuden urakoista, yrityksen myymisesta ja
sahkoalan koulutuksesta.

Yhdessé Talotekniikkaliiton, LVI-TU:n ja NSS:n kanssa
tekemamme suhdannekysely kerasi runsasta huomiota
kaikissa suurimmissa talous- ja rakennusalan lehdissa.
Mediaosumia oli yhteensa 38.

Vuoden 2024 sahkourakoitsijaksi valitsimme janakka-
lalaisen Sahko-Jore oy:n, joka on erikoistunut uudisra-
kentamisen kokonaisvastuurakentamiseen. Valintape-
rusteissa painotimme vastuullista toimintatapaa, hyvaa
mainetta, liiketoiminnan kannattavuutta ja aktiivista
osallistumista yhdistyksen toimintaan. Vuoden sahkou-
rakoitsija on hyvan liiketoiminnan esikuva koko alalle, ja
palkinto huomioitiin laajasti alan medioissa.
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Osaavan tyovoiman varmistaminen

STUL varmistaa, etta sahkoalalla riittaa osaavaa tyovoi-
maa myos tulevaisuudessa. Vuonna 2024 sahkoalan
veto- voima ja tyodllisyystilanne olivat hyvalla tasolla,
mutta rakennusalan suhdanteiden heikkenemisen odo-
tetaan vaikuttavan molempiin negatiivisesti. Pitkalla
aikavalilla sahkoistysosaaminen on kuitenkin keskei-
sessa roolissa vihreamman tulevaisuuden rakentami-
sessa, ja tyollisyysnakymat ovat hyvat. Siksi on tarkeaa,
ettd osaamisen merkitysta tuodaan jatkuvasti esille.

Edunvalvontatyo

Ydinedunvalvontaamme kuului seka Suomen ettd EU:n
lainsaadannon seuranta ja vaikuttamistyd. Lisaksi toi-
mimme keskusteluyhteyksissa keskeisten asiantuntija-
sidosryhmien kanssa ja hyddynnamme virallisia kuule-
miskanavia. Vuonna 2024 osallistuimme energiatehok-
kuusdirektiivin (EED) osaamiseen liittyvien velvoitteiden
valmisteluun EU-tasolla. Olimme mukana myds kansalli-
sen implementoinnin valmistelussa ja seurantaryh-
massa.

Koulutusyhteistyo

STULin toisen asteen ja korkea-asteen valiokunnat,
jotka koostuivat sahkdalan opettajista, lehtoreista ja
yksikon vetajista seka urakoitsijoiden ja muiden alan toi-

mijoiden edustajista, kasittelivat osaamiseen liittyvia
teemoja, kuten alan houkuttelevuutta, opetuksen laatua
jatyollistymista. Molemmat valiokunnat jarjestivat jase-
nilleen seminaareja.

Lisaksi jarjestimme kaikille toisen asteen oppilaitok-
sille lausuntokierroksen Sahkotyoturvallisuus SFS 6002
-standardin uudesta luonnoksesta.

Vuonna 2024 opetuksen laatua ja tyollistymista edis-
tavia toimiamme olivat jasenyys Opetushallituksen tyo-
elamatoimikunnassa seka urakoitsijoiden ja oppilaitos-
ten yhteistapaamiset alueosastotoiminnan ja Sahkou-
rakoitsijapaivien yhteydessa.

Sahkoistysalan mielikuvat
Vuonna 2024 nostimme julkisessa keskustelussa aktii-
visesti esiin sahkoistysalan koulutukseen liittyvia tee-
moja. Selvitimme osaamisen tilannetta kyselylla, jossa
kartoitettiin urakoitsijoiden kokemuksia opiskelijoiden
ja vastavalmistuneiden osaamisesta. Haasteiksi nousi-
vat erityisesti ty0elaman perusasioiden tuntemus ja
puutteet kaytannon taidoissa. Kyselyn I6ydésten poh-
jalta julkaisimme podcast-jakson ja Helsingin Sano-
missa julkaistun mielipidekirjoituksen, joissa koros-
timme lahiopetuksen merkitysta.

Jatkoimme myds Nakymaton voima -kampanjaa,
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Arto Avovaara korkeakouluvaliokunnan
syysseminaarissa Tampereella.

jonka tavoitteena on lisata sahkdalan houkuttelevuutta.
Vuonna 2024 kampanjan painopisteita olivat TET-har-
joittelujaksojen jarjestdminen jasenyrityksissa seka
alan esittely kouluissa.

Séhkoistysalan osaamisteemat olivat esilla myos
SuomiAreenassa ja Hyvinvointia sahkolla -seminaa-
rissa, jotkajarjestimme yhdessa STK:n kanssa.

Ao ojuioyes
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Muut hankkeet

Talotekniikan tydelaméaprofessuuri

STUL osallistuu Tampereen yliopistossa toimintakau-
della 2020-2025 toteutettavan talotekniikan tydela-
maprofessuurin rahoitukseen. Vuonna 2024 paatettiin
aloittaa talotekniikan yliopisto-opetus, jossa 20 opiske-
lijaa aloittaa opintonsa lukuvuonna 2025-2026.

Sahkoisen liikenteen maisteriohjelma

Vuonna 2024 osarahoitimme Lappeenrannan teknilli-
sen yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun yhteista
sahkaisen lilkenteen maisteriohjelmaa, joka kaynnistyi
vuonna 2022.

Talotekniikka 2030 -hanke

Olimme mukana rahoittajana ja ohjausryhman jasenena
Talotekniikka 2030 -hankkeessa, jossa Tampereen yli-
opisto ja Aalto-yliopisto edistavat alykkaiden rakennus-
ten tutkimusta ja opetusta.

SKT: Palkinnot ja stipendit

vuonna 2024

Sahkdalan koulutus- ja tutkimussaation hallinto hoidet-
tiin edelleen Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:ssa.
STUL ry on saation perustajajasen ja toimii sen hallituk-
sessa. Saation tarkoituksena on edistaa koulutus- ja
tutkimustoimintaa.

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

SKT jakoi vuonna 2024

- Bkappaletta500 euron Asentajastipendia,

« 2000 euron Sahkoisen talotekniikan
yliopistostipendin,

« 2 kappaletta1000 euron Hyva opinnaytety6
-stipendia,

« 500 euron Turvajarjestelmaasentajan
opiskelijastipendin,

+ seka 6 000 euron Sahkoistysalan
edistamispalkinnon

Asentajastipendit maksettiin LSK oy:n rahastosta ja
jaettiin kevaalld Vantaalla pidetyssa Hyvinvointia sah-
kolla - visioseminaarissa.

Asentajastipendien saajat olivat:

Anthony Fofang Vantaan ammattiopisto Variasta

Lucas Havanko Keski-Uudenmaan koulutuskuntayh-
tyma Keudasta

Akseli Kalliojarvi Koulutuskeskus Sedusta Ahtarista
Aleksi Kauppila Sataedusta Kankaanpaasta

Niko Lahteenmaki Lounais-Suomen kuntayhtymasta
Loimaalta

Niilo Ollikainen Yl&a-Savon ammattiopistosta lisalmesta
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Sahkoistysalan edistamispalkinto jaettiin Helsingin
Sanomien toimittajalle Anni Lassilalle. Palkinto luovu-
tettiin Lassilalle Sahkourakoitsijapaivillda marraskuussa
Kalastajatorpalla Helsingissa. Palkinnon rahoitti Tiklin
sahkdasennusalan rahasto.

Sahkoisen talotekniikan yliopistostipendi luovutettiin
Lappeenrannan ja Lahden teknillisesta yliopistosta LUT
valmistuneelle Lauri Laivorannalle. Stipendi maksettiin
Sahkoisen talotekniikan rahastosta, johon varat lahjoit-
tavat Legrand oy ja Schneider Electric Finland oy. Sti-
pendin rahoitti Schneider Electric Finland oy.

Hyva opinndytetyo -stipendilla palkittiin Oili Vastamaa
Tampereen ammattikorkeakoulusta sekd Mariam Amar
Metropoliaammattikorkeakoulusta.

Turvajarjestelmaasentajan opiskelijastipendi luovu-
tettiin Turva-alan yrittajien toimesta Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keudasta valmistuneelle Samuli
Pesoselle. Stipendi maksettiin Turva-alan yrittajien ni-
mikkorahastosta.

Saation yhteydessa jatkoi toimintaansa laajapohjainen
sahkoturvallisuusmaaraysten suositusryhma ja paloil-
moitinsuositusryhma.

Tiedot saation toiminnasta ja palkituista seka suosi-
tusryhmien suositukset ovat osoitteessa www.skt-saa-
tio.fi.
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@ STUL 2024

Jasentoiminta

Vuosi 2024 oli Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n
jasentoiminnassa uudistusten kaynnistysvuosi. Jasen-
toiminnan uudelleenorganisoinnin tavoitteena oli kehit-
taa toimintaa asiakaslahtdisesti vastaamaan jaseniston
muuttuviin tarpeisiin. Jasentoimintaa johdetaan nyt
osana myyntia ja digitaalisia palveluita. Jasentyytyvai-
syys ja alueosastotoiminta ovat jatkossa keskeisia toi-
minnan painopistealueita - aktiivista jasenhankintaa
unohtamatta.

Jasentyytyvaisyys

Jasenkyselyissa saadut palautteet olivat paaasiassa
positiivisia, ja monet jasenet kiittelivat STULia sen tar-
joamista palveluista ja tuesta. Jasenet kokivat, etta
STUL kuunteli heidan tarpeitaan ja toiveitaan ja reagoi
nopeasti ja tehokkaasti esiin nousseisiin kysymyksiin ja
haasteisiin. Toiminnan suunnittelu vaatii jatkossakin
jasenpalautteen aktiivista hyddyntamistéd ja jatkuvaa
kehittamistyota.

Jasentyytyvaisyytta parannettiin muun muassa jar-
jestamalla saanndllisia koulutuksia ja seminaareja,
joissa jasenet saattoivat paivittaa taitojaan ja vaihtaa
ajatuksia toisten jasenten kanssa. Jasenet arvostivat
korkealle my6s asiantuntevan avun laki- ja teknisissa
asioissa. Lisaksi STUL panosti viestinnan parantami-
seen, jotta jasenet pysyvat paremmin ajan tasalla

toiminnasta ja tulevista tapahtumista. Tama on osal-
taan lisannyt jasenten sitoutumista ja tyytyvaisyytta.

Jasenhankinta
Vuoden 2024 jasenhankintaa voidaan pitdaa markkinati-
lanteen huomioon ottaen onnistuneena. STUL asetti
kunnianhimoiset tavoitteet uusien jasenten hankinnalle,
ja tavoitteet saavutettiin erinomaisesti. Vuoden aikana
yhdistykseen liittyi 74 uutta jasentd, mika vahvisti ja
monipuolisti jadsenkuntaa entisestaan.
Jasenhankinnan onnistumisen taustalla oli STULin
aktiivinen viestintd ja aluepaallikdiden toteuttama
potentiaalisten jasenehdokkaiden kontaktointi, joka
tavoitti laajan joukon jasenyydesta kiinnostuneita hen-
kiloita.

Jasenmaara

STULin kokonaisjasenmaara pysyi vuoden 2024 aikana
lahes ennallaan. Jasenmaara oli vuoden paattyessa
1455 varsinaista jasenta ja kaikki muutkin jasenyystyy-
pit huomioiden yhteensa 2 790 jasenta.

Aktiivisesta jasenhankinnasta huolimatta jasenmaara
ei samanaikaisten jasenyyksien paattymisten vuoksi kas-
vanut vuoden 2024 aikana. Valtaosassa paattyneista
jasenyyksista syyna oli jasenen liiketoiminnan paattymi-
nen erinaisista syista.

Jasentyytyvaisyys on STULin keskeinen painopistealue.

Alueosastotoiminta

Alueosastojen aktiivinen toiminta on keskeinen osa
STULIn onnistumista ja jaseniston tyytyvaisyyden var-
mistamista. Valtaosa alueosastoista oli aktiivisia
vuonna 2024, ja ne jarjestivat erilaisia tapahtumia ja
tilaisuuksia, jotka kokosivat jasenia paikallisesti yhteen.

Vuoden aikana alueosastot jarjestivat erilaisia koulu-
tuksia muun muassa laki-, tydturvallisuus- ja talous-
asioihin liittyen. Ohjelmassa oli myds esimerkiksi Lapin
alueosaston tyohyvinvointipaiva, Kaakkois-Suomen
kevatkokousmatka Portugaliin, Pirkanmaan
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syyskokousmatka Rodokselle ja useiden alueosastojen
erilaisia yhteisia kulttuuritapahtumia. Tapahtumien
kautta jasenet ovat saaneet arvokkaita kokemuksia ja
mahdollisuuden verkostoitua toistensa kanssa.

Panostimme alueosastotoiminnassa entista enem-
man toiminnan aktivoitumiseen ja yhteistyon vahvista-
miseen alueiden johtokuntien ja STULIin aluepaallikdiden
valilla. Tavoitteena on tarjota jasenillemme jatkossa
entista parempia mahdollisuuksia osallistua paikalliseen
toimintaan ja 16ytaa uusia tapoja saada jasenia mukaan
alueosastotoimintaan.

Jasenviestinta
Vuonna 2024 panostimme jasenviestintaan kehittamalla
sahkoisia jasenkirjeitamme, ottamalla WhatsApp-yhtei-
sOt kayttoon alueosastojen sisdisessa viestinnassa ja
julkaisemalla STULin omaa Sahkaripodi-podcastia. Jul-
kaisimme Sahkomaailma-lehden valissa kymmenen pai-
nettua jasentiedotetta ja sdhkoisesti kolme lisatiedo-
tetta. Samalla valmistauduimme siirtymaan kokonaan
sahkoiseen tiedotukseen vuoden 2025 alusta lahtien,
mika mahdollistaa tulevaisuudessa entista ajankohtai-
semman ja osuvamman jasenviestinnan.
Sahkaripodi-podcast oli kuunneltavissa useilla eri
alustoilla, kuten Spotifyssa, Podmessa ja YouTubessa.
Aaneen paasivat kokeneet sdhkdalan ammattilaiset,

STULin asiantuntijat ja Sdhkdmaailma Extran toimitta-
jat. Podin aiheita olivat muun muassa teollisuuden
urakat, vaikeisiin aikoihin varautuminen ja kannattavan
yrittamisen perusasiat. Erikoisjaksoissa sukellettiin tek-
niikan, standardien ja historian maailmoihin.

Vuosittaisessa jasentyytyvaisyyskyselyssa kasva-
timme jasentyytyvaisyyttamme 94 prosenttiin. Erityi-
sen tyytyvaisia jasenemme olivat edunvalvontaan ja
asioiden helppoon ja sujuvaan hoitamiseen. Toiselle
sijalle ylsivat koulutuspalvelut ja jasentiedotus.

Tulevaisuudennakymat
Vuosi 2024 osoitti, ettd STULin asema on vahva ja etta
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yhdistys on valmis kohtaamaan tulevaisuuden haasteet.
Jasentyytyvaisyys, jasenhankinta, kasvava jasenmaara
ja alueosastotoiminnan kehittaminen ovat kaikki keskei-
sia tekijoita, jotka auttavat STULia menestymaan myds
tulevina vuosina.

STUL jatkaa tyota jasenistonsa hyvaksija pyrkii jatku-
vasti parantamaan toimintaansa. Liitto on sitoutunut
kuuntelemaan jasenten tarpeita ja toiveita seka tarjoa-
maan heille parasta mahdollista tukea ja palveluita.
Tavoitteena on sailyttda vahva ja yhtendinen yhteiso,
jossa jokainen jasen voi kokea saavansa arvokasta pal-
velua ja tukea liiketoimintaansa.

Jasenjarjestot
Jasenjarjestdjen jasenet toivat oman panoksensa ja
osaamisensa yhdistyksen toimintaan osallistumalla
aluetoimintaan seka toimimalla eri valiokunnissa ja
ST-asiantuntijoina. Yhteistyossa Sahkoinfon kanssa jar-
jestot jarjestivat tilaisuuksia ja tukivat jaseniston osallis-
tumista erilaisiin Sahkoinfon jarjestamiin koulutustilai-
suuksiin ja webinaareihin. Sahkéinfolla oli myds mahdol-
lisuus hyddyntaa jasenjarjestdjen jasenia luennoitsijoina
tilaisuuksissaan.

Jasenjarjestot vaikuttivat yhdistyksen ja Sahkoinfon
toimintaan ja tuotteisiin johtajiensa, asiamiestensa ja
yhteyshenkildidensa kautta. Vaikuttamisaktiivisuus
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kuitenkin vaihteli. Loppusyksysta kaynnistimme selvi-
tystyon jasenjarjestoyhteistydn nykytilasta, jarjestoille
mydnnettyjen palveluiden kaytdsta ja hyodyllisyydesta
seka keinoista, joilla rajalliset resurssit voidaan suun-
nata vastaamaan paremmin jasenjarjestojen ja yhdistyk-
sen yhteisiin tarpeisiin. Selvityksen on tarkoitus valmis-
tua kevaan 2025 aikana.

Tekninen neuvonta

STULIn tekniset asiantuntijat antoivat jasenilleen tek-
nistd neuvontaa asennusten toteutuksiin liittyvissa
kysymyksissa. Ensisijaisesti kysymykset liittyivat sah-
kbasennuksiin ja niita koskevien standardien tulkintoi-
hin. Vuonna 2024 kysymyksia tuli runsaasti muun
muassa aurinkosahkojarjestelmien asentamisesta, sah-
kbajoneuvojen latauspistokytkimista, turvajarjestel-
mien kaapeloinneista sekd@ saneeraustditéd koskevista
vaatimuksista. Edelleen kysytaan, voiko vikavirtasuojaa
kayttaa vikasuojaukseen, jos oikosulkuvirrat eivat ole
riittavia. Nain on ollut mahdollista tehda siita asti, kun
vikavirtasuojia on alettu kayttaa.

Tietoteknisen puolen kysymykset keskittyivat Trafi-
com-maarayksen 65 E soveltamiseen seka paloilmoitin-
laitteistojen asentamiseen ja kunnossapitoon.

Kysymyksia saatiin seka sahkopostitse etta puheli-
mitse. Kysymyksiin on vastattu valittomasti, mikali asia
on ollut selkea. Monimutkaisemmat kysymykset on vali-

tetty Sahkoalan suositusryhman ja Paloilmoitinsuosi-
tusryhman ratkaistaviksi.

Lakineuvonta

STULin lakineuvonta antoi jasenille neuvontaa tyosuhde-
ja yleisissa urakointiin liittyvissa sopimusasioissa. Kysy-
myksia tuli seka sahkopostitse etta puhelimitse.

Tydsuhdeasioissa kysyttiin taloudellista ja tuotannolli-
sista syista tyovoiman vahentamiseen liittyvista asioista,
palkanmaksusta, tydajoista, lomautuksista, varoituksien
antamisesta seka tydsuhteen paattymiseen liittyvista
menettelyistd. Erityisesti neuvonnassa nousivat esiin
kysymykset muutosneuvottelumenettelysta yhteistoi-
mintalaissa.

Sopimusasioissa annettiin yleistd sopimusneuvontaa
urakointiin liittyvissa asioissa mm. reklamaatioita, lisa-
ja muutostoita, erilaisten urakkasopimusten vastuuky-
symyksia seka julkisiin hankintoihin liittyvia yleisia kysy-
myksia koskien. Erityisesti autoimme jasenia erilaisten
reklamaatioiden laatimisessa.

Yhdistyksen tilaisuudet ja matkat

Vuonna 2024 Sahkdurakoitsijapaivat jarjestettiin ensim-
maista kertaa Helsingissa. Tapahtuma pidettiin 12.-14.
marraskuuta Hilton Helsinki Kalastajatorpalla, ja se
kerasi yhteen yli 300 osallistujaa. Mukana oli ennatys-
maara urakoitsijoita, yhteensa 100.
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Sahkourakoitsijapaiville kokoontui yli 300 osallistujaa.

Kesakokousmatka jarjestettiin 76. kerran 2.-5. touko-
kuuta, ja talla kertaa kohteeksi valikoitui Nizza. Matkalle
osallistui 67 urakoitsijaa, yhteistyokumppania ja yhdis-
tyksen omaa vakea.

Sidosryhmateatteri “llmasta rahaa” Helsingin kaupun-
ginteatterilla 14. helmikuuta veti puoleensa 242 asia-
kasta ja kumppania. 1.-2. elokuuta jarjestettiin pieni-
muotoisempi SahkdGolf-tapahtuma.

Muita tapahtumia, joihin yhdistys osallistui, olivat
Hyvinvointia sahkolla -visioseminaari 24. huhtikuuta
Vantaan Heurekassa ja S@hkomessut Jyvaskylassa 7.-9.
helmikuuta. Lisdksi osallistuimme Talotekniikka NEXT
-tapahtumaan 1. lokakuuta Helsingissa talotekniik-
ka-asioiden edistamisen merkeissa.
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@ STUL

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS TARKEAT TEEMAT

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

Sahkoinfo oy - Tuotteet ja palvelut

Sahkoinfo oy on Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n
omistama julkaisu- ja koulutustoimintaa harjoittava
yhtid, joka palvelee koko sahkoalaa. STULin jasenet
saavat merkittavia alennuksia Sahkdinfon tuotteista.

Vuonna 2024 otimme tarkeita askeleita liiketoiminnan
kehityshanke Sahkoinfo 2.0:ssa, johon sisaltyy liiketoi-
minnan prosessien ja kokonaisvaltaisen IT-infrastruk-
tuurin lapikaynti. Olennaista projektissa on myds Al:n
kayttovalmiuden huomioiminen seka lyhyella ettad pit-
kalla tahtaimellda. Hankkeella uskotaan olevan liiketoi-
mintaa vahvistava vaikutus muun muassa Sahkainfon lii-
kevaihdon kasvun myota.

Koulutus

Sahkoinfo oy:n koulutusta toteutettiin vuonna 2024 1ahi-
koulutuksena, webinaareina, hybridisti naiden yh-
distelména ja verkkokoulutuksena. Suurimpaan osaan
Iahikoulutuksista oli mahdollista osallistua myos etana,
mika olikin suosittua.

Sahkainfo jarjesti vuonna 2024 95 yleista koulutustilai-
suutta, joihin osallistui 1840 henkil4, ja 38 tilauskurssia,
joiden osallistujamaara oli 1 085. Verkkokurssien osallis-
tujia oli 1000, joten kaikkiaan koulutuksiin osallistui
webinaarit ja verkkokurssit mukaan lukien noin 4 000
henkil6a.

Sahkotekniikan koulutus

Vuoden 2024 suurimmat koulutustilaisuudet olivat
Kayton johtajan paiva ja Sahkotoiden johtajan koulutus-
paiva, jotka toteutettiin hybriditilaisuutena. Valtakunnal-
lisina koulutuskiertueina toteutettiin kevaalla Sahkotur-
vallisuuspaivat ja syksylla Patevyyspaivat. Muista kurs-
seista mainittakoon Kayttdonottotarkastus- ja Jannite-
tyokoulutukset seka Sahkolaitteiston lampokuvauskou-
lutukset. Sahkoteknisia koulutustilaisuuksia oli vuonna
2024 noin 80. Yleisimmat kurssipaikkakunnat olivat
Vantaa, Espoo ja Tampere.

Tietoteknisten jarjestelmien koulutus

Suurimpia tietoteknisten jarjestelmien koulutustilai-
suuksia olivat Turvapatevyyspaiva ja Kiinteistojen vies-
tintéverkot. Muita koulutuksia olivat mm. KNX Partner
-kurssit ja optisia verkkoja kasittelevat koulutukset.
Myos automaatiokoulutuksia jarjestettiin.

Lakiasiain koulutus

STULIn lakiosasto jarjesti koulutukset rakennusurakan
yleisista sopimusehdoista, YSE 1998, seka palkanlasken-
nasta. Yhdistyksen lakimiehet toimivat lisdksi luennoit-
sijoina useilla aihesisalloltdan paadosin teknisen alan
kursseilla. YSE:sta jarjestettiin myds tilauskursseja.

HALLINTO JA TILINPAATOS

Verkkokurssit
Vuonna 2024 keskityimme verkkokurssien osalta ole-
massa olevien kurssien myymiseen, kehittamiseen ja
muuhun yllapitoon. Verkkokursseilla oli kaikkiaan 1000
osallistujaa. Suosituin verkkokurssi oli SFS 6002 Sahko-
tyoturvallisuus.

Webinaarit

Webinaarit toteutettiin Teams-jarjestelman kautta.
Useita lahikursseja pidettiin niin sanoittuina hybridi-
kursseina, joihin sai osallistua myds etana. Webinaarit
vaihtelivat kahden tunnin lyhytkoulutuksista paivan mit-
taisiin koulutuksiin.

Kirjat
Vuonna 2024 julkaisimme kaikkiaan 11 kirjaa.

Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry

« Maadoituskirja
« Sahkourakan yksikkokustannuksia 1/2024
» Sahkourakan yksikkokustannuksia /2024

Sahkotieto ry
» ST-ohjeisto 6 Sahkdlaitekorjaajan opas
« ST-ohjeisto 12 Kdytdn johtajan tarkastuslistat
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@ STU L TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS TARKEAT TEEMAT

« ST-kasikirja 22 Rakennusten automaation valvomot
ST-kasikirja 42 Akkuenergiavarastot

« ST-kasikirja 17 Rakennusautomaatiojarjestelmat

« ST-kasikirja 23 KNX-jarjestelman perusteet

« ST-kasikirja 33 Rakennusten sahkodasennusten
tarkastukset

SETI
» Sahkoalan saanndkset 2024
+ Sahko-, tele-, turva-ja RAU-urakointi
kaytannossa 2024

ST-kortisto ja lisenssit
ST-kortistossa julkaistiin vuonna 2024 yhteensa viisi
uutta ja 47 uudistettua ST-korttia, nelja uudistettua
ST-kasikirjaa, kaksi uudistettua ST-ohjeistoa ja yksi
kokonaan uusi ST-kasikirja. Vuosi 2024 oli viimeinen,
jona ST-kortistoa julkaistiin paperiversiona.

ST-kortisto on mahdollista hankkia s&hkdisena lisens-
sind. Kortisto sisaltyy Superlisenssiin ja osittain myds
PK-lisenssiin.

Febdok

Febdok 7.0 -version kehitysta jatkettiin. Uutena toimintona
palveluun tuli muun muassa valokaarienergian laskenta.
Vuonna 2024 myytiin 12 uutta lisenssia. Febdok-koulutuk-
sia jarjestettiin seka perus- etta jatkokursseina. Vuoden

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

lopulla kdynnistimme myds webinaarikoulutukset.

Sahkoalan tietokansio

Sahkoalan tietokansiota paivitettiin uusien ja paivitettyjen
sahkoalan saadosten ja standardien teksteilla seka Tuke-
sin tiedotteilla. Painetun kansion yllépitoa jatkettiin, mutta
tilaajia suositeltiin siirtymaan sisalloltaan laajennetun sdh-
kopatevyyden yllapitokansion verkkotuotteen tilaajiksi.

Sahkourakan pakettirekisteri

Pakettirekisterin sisaltéa yllapidettiin ja laajennettiin, ja
siihen lisattiin uusia ohjelmistorajapintoja. Yksikkokustan-
nusten tarvikkeiden hintataso perustuu ohjelmassa suu-
rimpien tukkureiden sahkotarvikehinnastoihin seka Sah-
kotekniset tydnantajat STTA ry:n ja Sahkoalojen ammatti-
liitto ry:n tydehtosopimuksen mukaiseen urakkahinnoitte-
luun. Sisalto paivitetdan noin viisi kertaa vuodessa.

Tyomaahelppi

Tyomaahelpissa siirryttiin nettipohjaiseen sovellukseen,
koska I0S- ja Android-natiivisovellusten paivittaminen
on vaativaa. Palvelua kuitenkin kehitetdan jatkuvasti
palautteen perusteella.

Lehdet
Vuonna 2024 julkaisimme 10 Sdhk6maailma-lehted, jois-
ta kaksi oli kaksoisnumeroita. Sdhkomaailma on tab-
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@ Sahkémaailma

T

Lehdet tiedottivat sdhkoalan tapahtumista ja tekni-
sestd kehityksesta paperilla ja verkossa.

loid-kokoinen sahkdalan uutislehti, jonka mukana jase-
net saavat myds jasentiedotteen.

Sahkémaailma Extra on syvallinen tekninen aikakaus-
lehti, joka ilmestyy viisi kertaa vuodessa. Lehden saavat
kaikki Sahkdmaailman tilaajat sen mukana.

STULIn jasenet saivat lehtien vuosikerrat jasenetuna.
Kokonaislevikki oli reilut 5 000.

Sadhkémaailma ja Sahkdmaailma Extra julkaistaan
my06s nakoislehtena Sahkoinfon verkkojulkaisualustalla.

Vuoden aikana lahetimme Sahkomaailma-uutiskirjeen
yhteensa noin 175 000 vastaanottajalle. Paivitimme uutisia
saanndllisesti myos lehden Facebook- ja LinkedIn-sivuille.

2024



@ STUL

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS TARKEAT TEEMAT
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Henkilo- ja yritysarviointi SETI oy

STUL-konserniin kuuluva SETI myontaa lakisaateisia
sahkopatevyyksia ja muita ammattitaidon osoittavia
patevyystodistuksia sahkélaitteistojen kuntotutkijoille,
lampodkuvaajille seka automaatio-, tele- ja turva-alan
ammattilaisille. Lisaksi se muun muassa hyvaksyy ja
sertifioi urakoitsijoita, auktorisoi kouluttajia ja yllapitaa
voimassa olevien yritysten hyvaksyntdjen ja sertifioin-
tien julkista SETIpro-rekisteria seka auktorisoitujen
kouluttajien extranet-palvelua.

Vuosi 2024 oli SETI oy:n 29. toimintavuosi. Jyvaskylan
sahkomessuilla julkistettiin  uusi yrityshyvaksynta,
aurinkosahkourakoitsija, jolla aurinkopaneeleja asen-
tava yritys voi osoittaa tilaajille vastuullisen ja laaduk-
kaan toimintansa. Yhtion hallitukseen kuuluivat Marko
Utriainen, Jarmo Tdyras ja Esa Tiainen. Yhtion toimitus-
johtajana toimii Olli Vitikka. Toiminta jatkui samankaltai-
sena kuin aikaisempinakin vuosina. FINAS toteutti SETIn
toimintaan liittyen kaksi arviointikayntia, joista ensim-
mainen kohdistui lakisaateisten sahko- ja hissipatevyys-
todistusten arviointitoimintaan ja toinen akkreditoitui-
hin TT- ja TU-sertifiointiohjelmiin.

Lakisaateisia  sadhkopatevyystodistuksia  haettiin
hieman enemman kuin vuoden 2023 aikana, mutta hake-
musten kokonaismaara oli kuitenkin edelleen huomatta-
vasti totuttua alemmalla tasolla. Vuosien 2017-2021
aikana lakisaateisten sahkopatevyystodistusten hake-

musten maara vakiintui noin 1100 vuosittaiseen hake-
mukseen. Vuoden 2024 aikana kasiteltiin 950 lakisaatei-
sen sahkopatevyystodistuksen hakemusta, mika on vain
hieman enemman kuin vuonna 2023, joka on ollut
nykylainsaadannén voimassaoloaikana heikoin vuosi
lakisaateisten sahkdpatevyystodistusten osalta. Mydn-
nettyjen todistusten maara oli edelleen noin 170 todis-
tusta vahemman kuin vuosien 2017-2021keskiarvo. Kiel-
teisia paatoksia annettiin reiluihin 200 hakemukseen,
joista kahdeksasta SETI vastaanotti kirjallisen oikaisu-
vaatimuksen. Oikaisuvaatimusten kasittelyissa kuiten-
kin todettiin, ettd SETIl on tehnyt paatokset oikein perus-
tein. Yksi oikaisua hakeneista henkildista valitti paatok-
sesta edelleen hallinto-oikeuteen. Tapaukseen ei saatu
oikeuden paatosta vuoden 2024 aikana.

Vapaaehtoisissa patevyyksissa kasvua oli nakyvissa
sahkolaitteistojen lampokuvaajien osalta. Suurin kato
patevien henkildiden lukumaarissa on ollut telepatevyyk-
sissa, joissa patevoityneiden henkildiden maara on laske-
nut vuosien 2019-2020 Iahes 580 henkilon tasosta tasai-
sesti vuosittain vuoden 2024 lopussa 415 telepatevyysto-
distuksen omaavaan henkil6on. Kaikkia voimassa olevia
vapaaehtoisia patevyystodistuksia oli vuoden lopussa 780
kappaletta. Vuoden 2024 aikana kasiteltiin yhteensa 144
hakemusta. SETI jarjesti vuoden 2024 aikana viisi Iamp6-
kuvaustutkintoa, joissa LK-tutkinnon suoritti yhteensa 36
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IT \/apaaehtoisissa
patevyyksissa
kasvua oli nakyvissa

sahkolaitteistojen
lampokuvaajien
osalta.

henkil6a. Verkon yli suoritettavia sahkoturvallisuustutkin-
toja ei endajarjestetty SETIn toimesta.

SETI jatkoi sahkoistysalalla toimiville henkilgille Sah-
kopatevyyden yllapitokansion paperisen version julkai-
sua, jonka sivuja paivitettiin vuoden aikana kahdella tay-
dennysjakelulla. Kansion tilaajille Iahetettiin paivityksien
mukana kansioon kuuluvat kirjat, joita olivat Sdhkdalan
saannokset 2024 seka Sahko-, tele-, turva- ja rakennus-
automaatioasennukset kdytannossa.

2024
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Yhdistyksen henkil6sto

Vuonna 2024 STUL-konsernissa oli kaikkiaan 45 tyonte-
kijaa, joista vakituisessa tyosuhteessa oli 42 ja maara-
aikaisessa tyosuhteessa kolme henkil6a. STULin palve-
luksessa heista oli 10, Sahkdinfon palveluksessa 31 ja
Henkil®- ja yritysarviointi SETIn palveluksessa 4 henki-
I0a. Tydntekijoista oli naisia 17 ja miehia 28. Kaikkien
tyontekijoiden keski-ika oli 50,5 vuotta. Miesten kes-
ki-ika oli 53,5 vuotta ja naisten 45,9 vuotta. Mediaa-
ni-ika oli 49,7 vuotta ja ikahaitari 22-65 vuotta. Henki-
I0ston strategiapaivat jarjestettiin Hyvinkaan Sveit-
sissé 29.-30. elokuuta.

Yhdistyksen hallinto
Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n hallituksessa oli
vuonna 2024 puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa
ja11jasenta. Kaikki hallituksen edustajat olivat varsinai-
sia jasenia. Hallituksen tyovaliokuntaan kuuluivat
puheenjohtajat ja yhdistyksen toimitusjohtaja Marko
Utriainen.

Yhdistyksen tilintarkastajana oli tilintarkastusyhteiso
BDO, vastuullinen tilintarkastaja KHT Pertti Hiltunen ja
valvontatilintarkastaja KHT Teemu Koski.

Yhdistyksen hallitus vuonna 2024:
Puheenjohtaja
Jarmo Tdyras, LSK Electrics oy, Lahti
Varapuheenjohtajat
Kimmo Hallamaa, Elektrium Group oy, Matku
Antti Kurvi, Teleurakointi Titari oy, Kotka
Sihteeri
Marko Utriainen, STUL ry
Hallituksessa puheenjohtajien lisaksi
varsinaisista jasenista:
Ville Juhala, Insindéritoimisto
Unto Rantanen oy, Pori
Mikko Kaijalainen, Amplit oy, Helsinki
JuhaKarppinen, Elvera oy, Mikkeli
Hannu Kauppi, HSK S&hkd oy, Kalajoki
Timo Keranen, Paikallis-S&hkd oy, Kajaani
Rainer Koivunen, Sadhkbansio oy, Lempaala
Teijo Miettinen, Saimaan Sahkotyd oy, Mikkeli
Risto Reivolahti, Rauman Sahko-ja
teleasennus oy, Rauma
Toni Rouvinen, Rindesso oy, Jyvaskyla
Toni Siivonen, Sahk6-Rauma oy, Rauma
Jonas Valtonen, Espoon Sahkémiehet oy,
Vantaa

IT Henkiloston strategia-
paivat jarjestettiin

Hyvinkaan Sveitsissa
29.-30. elokuuta.

Kokoukset

Hallituksen ja ty6valiokunnan kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2024 viisi kertaa:
24. tammikuuta SESKOIlla ja Teams-etakokouksena, 12.
maaliskuuta Prysmian Groupilla ja Teams-etakokouk-
sena, 28.-29.5. strategiapaivilla Runo-hotellissa Por-
voossa ja Teams-etakokouksena, 3. syyskuuta Schnei-
der Electricin luona Espoossa ja Teams-etakokouksena
seka 30. lokakuuta STUL ry:n toimistolla ja Teams-eta-
kokouksena. Hallituksen tydvaliokunta kokoontui toimin-
tavuonna seitseman kertaa.
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Yhdistyksen kokoukset

STULin saantomaarainen kevatkokous pidettiin Tiede-
keskus Heurekassa Vantaalla Visio 2040 -seminaarin
yhteydessa 24. huhtikuuta 2024. Kokoukseen saattoi
osallistua myds Teamsin valityksellda. Kokouksessa
hyvaksyttiin yhdistyksen tilinpaatos ja esiteltiin edelli-
sen vuoden vuosikertomus. Lisaksi toisessa kasitte-
lyssa paatettiin muuttaa yhdistyksen nimi Sahko- ja
teleurakoitsijaliitto STUL ry muotoon Sahko- ja teleura-
koitsijat STUL ry.

Yhdistyksen syyskokous jarjestettiin Helsingissa
Kalastajatorpalla Sahkourakoitsijapaivien yhteydessa
14. marraskuuta 2024. Kokous hyvaksyi yhdistyksen toi-
mintasuunnitelman ja talousarvion seka vahvisti jasen-
ja tydmarkkinamaksut vuodelle 2025. Edelleen kokous
paatti, etta hallitus voi jattéa osan jasenmaksuista peri-
mattd, jos yhdistyksen ja palveluyhtididen talous kehit-
tyy myonteisesti. Kokous vahvisti hallituksen puheen-
johtajan, hallituksen jasenten ja muiden luottamusmies-
ten seka tilintarkastajien palkkiot. Erovuoroisten halli-
tuksen jasenten tilalle valittiin uudet henkilot.
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Yhdistyksen syyskokous jarjestettiin Helsingissa Kalastajatorpalla Sahkourakoitsijapdivien yhteydessa.
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» Vuoden 2024 sahkourakoitsijaksi valittiin
Sahko-Jore oy, Janakkala

+ Vuoden 2024 sédhkoésuunnittelijaksi valittiin
Insindoritoimisto Varpiola oy, Lieksa

« Sahkoistysalan edistamispalkinto
myo6nnettiin Anni Lassilalle
(Helsingin Sanomat)

S

« Kultaisen ansiomerkin sai
Toivo L6tjonen (STUL ry)

lel nes
" llel nies

« Hopeiset ansiomerkit saivat
Tuija Isaksson (Meka Pro oy)
ja Birgitta Pessi(SETI oy)

STULin ansiomerkkien saajat: Birgitta Pessi (SETI oy), Sahkoistysalan edistamispalkinto 2024 myonnettiin
Tuija Isaksson (MekaPro oy) ja Toivo L6tjonen (STUL ry). Anni Lassilalle (Helsingin Sanomat).
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Tulojakauma 2023 ja 2024

TARKEAT TEEMAT

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

2023 | Osuus-%

2024 Osuus-%

Tulot liiketoimista 6163| 808%| 5772 791 %
Varsinaisten jasenten jadsenmaksut 871 N4 % 871 19 %
Muut jasen- ja palvelumaksut 228 30 % 230 32 %
Korko- ja osinkotuotot 364 4,8 % 426 58 %

Yhteensa

7625| 100,0 %

7300 1000 %

6 500
5500
4500
3500
2500
1500
500
-500 — - -
Tulot liiketoimista Varsinaisten jasenten Muut jasen-ja Korko- ja
jasenmaksut palvelumaksut osinkotuotot
W 2023 6163 871 228 364
W 2024 5772 871 230 426

YHTIOMME

STUL-tuloslaskelma

Liikevaihto

Liiketoiminnan muut tuotot
Jasen- ja liitymismaksut
Tulot yhteensa

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat:
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys (-)/vahennys (+)
Ulkopuoliset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkil6stokulut yhteensa
Poistot ja arvonalennukset
Poistot

Liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto

Rahoitustuotot ja -kulut:
Korko- ja rahoitustuotot
Korko- ja rahoituskulut

Voitto ennen varauksia ja veroja

Tuloverot

Konsernin voitto tilikaudelta

HALLINTO JA TILINPAATOS

1.1.-31.12.2024

1.1.-31.12.2023

5768 181,79 6 158 651,51
4 268,87 3 889,87
1101 364,66 1098 184,73
6873 815,32 7 260 726,11
535 244,60 856 151,54
25082,42 -41 338,07
502 971,68 524 460,60
1064 198,70 1339 274,07
3101 756,62 3203 190,28
581 847,72 590 085,15
75 560,40 91 047,38
3759 164,74 3884 322,81
109 005,46 128 647,53
1907 524,42 1808 239,14
33 922,00 100 242,56
434 622,53 372 429,75
-8 898,45 -8 005,07
425 724,08 364 424,68
459 646,08 464 667,24
-119 659,38 -137 338,92
339 986,70 327 328,32
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STUL-konsernitase
VASTATTAVAA
STUL-konsernitase
VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023 OMA PAAOMA
Sidottu oma padoma
PYSYVAT VASTAAVAT Varsinainen padoma 6 250 420,59 6 250 420,59
Aineettomat hyodykkeet Tiklin rahasto 1439 069,00 1427 273,01
Liittymismaksut 73 269,20 73 269,20 Rahastot (sidottu) 4 249 886,25 11939 375,84 4 245 163,52 11 922 857,12
Ennakkomaksut 176 983,75 105 258,75
Muut pitkavaikutteiset menot 0,00 250 252,95 0,00 178 527,95 Vapaa oma padoma
Kertyneet voittovarat 3967 872,14 3640 543,82
Aineelliset hyodykkeet Tilikauden voitto 339 986,70 4307 858,84 327 328,32 3967 872,14
Maa-alueet 706 067,46 706 067,46 o
Rakennukset ja rakennelmat 2 281 488,86 2 369 843,09 VIERAS PAAOMA
Ennakkomaksut 0,00 0,00 Lyhytaikainen
Koneet ja kalusto 0,00 2987 556,32 0,00 3075 910,55 Ostovelat 277 497,34 294 131,98
Siirtovelat 539 181,06 690 618,43
Kayttdomaisuusarvopaperit ja Muut lyhytaikaiset velat 295 754,72 1112433,12 295 662,75 1280 413,16
muut pitkaaikaiset sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 4560 958,18 4632 973,15 VASTATTAVAA YHTEENSA 17 359 667,80 17 171 142,42
Muut sijoitukset 4798 600,52 4 196 663,56 - -
Tiklin rahasto 1439 069,00 10 798 627,70 1427 273,01 10 256 909,72
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset pitkdaikaiset
Lainasaamiset om.yht.yr.
Lainasaamiset 800 000,00 800 000,00
Vaihto-omaisuus
Tavarat 116 351,27 142 333,69
Muu vaihto-omaisuus 0,00 116 351,27 0,00 142 333,69
Saamiset Espoossa 19. paivdana maaliskuuta 2025
Myyntisaamiset 373 329,96 546 836,32 : : : : :
Siirtosaamiset 145 538,88 518 868,84 74 637,00 621473,32 Ha!!amga Klmmo Kury| A”tt'" R'c?uvmen Tor'n
Rahat ja pankkisaamiset 1888 010,72 2095 987,19 Kaijalainen Mikko Malinen Veijo Siivonen Toni
VASTAAVAA YHTEENSA 17 359 667,80 17 171 142,42 Karppinen Juha Miettinen Teijo Toyras Jarmo
Kauppi Hannu Puro Juha Utriainen Marko
Koivunen Rainer Reivolahti Risto Valtonen Jonas




ST U L TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

TARKEAT TEEMAT

Tilintarkastuskertomus

Sdhko- ja teleurakoitsijat STUL ry:n jdsenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

1.1.-31.12.2024. Tilinpdatos sisdltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpdatos antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddn-
nosten mukaisesti ja tayttaa lakisadteiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuu-
det tilinpddtoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet
muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maddran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpdatostd koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpdatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittavan
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpadtoksen laatimista koskevien sdadnnodsten mukaisesti ja tayttdaa
lakisdateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta,
jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpdatoksen, jossa ei ole vadrinkdytoksesta tai vir-
heestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpadtosta laatiessaan arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
vuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realis-
tista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpadtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkay-
toksestd tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisal-
tda lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennai-
nen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vadadrinkdytoksestd tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos
niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat
tekevat tilinpdatoksen perusteella.

JARJESTOTOIMINTA JASENEN TUKENA

YHTIOMME HALLINTO JA TILINPAATOS

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytamme ammatillista harkintaa ja

sdilytdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisdksi:

. tunnistamme ja arvioimme vaarinkdytoksesta tai virheestd johtuvat tilinpadtoksen olennaisen vir-
heellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimen-
piteita ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilin-
tarkastusevidenssia. Riski siitd, etta vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havait-
sematta, on suurempi kuin riski siita, etta virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitse-
matta, silld vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa, vadrentamista, tietojen tahallista esitta-
mattd jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

. muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyak-
semme suunnittelemaan olosuhteisiin ndahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta
emme siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan
tehokkuudesta.

. arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimispenaatteiden asianmukaisuutta seka johdon teke-
mien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

. teemme johtopdatoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopaatoksen siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtopaatoksemme on, ettd olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilin-
tarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitetta-

Johtopdatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispdivdan mennessa hankittuun ti-
lintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei
yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

. arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esitta-
mistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sitd, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja
tapahtumia siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Espoossa 24. maaliskuuta 2025
BDO Oy, tilintarkastusyhteiso

L

Pertti Hiltunen
“KHT
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