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Vuosikello vuodelle 2025

TyOnantajan muistilista olennaisimmista

tyolainsdaadannon muutoksista

Teksti: Heini Elovaara,
lakimies, STUL ry

uden vuoden kdynnis-

tyttyd on tydnantajien

hyva laatia ja tarkistaa

HR-vuosikello  vuodelle
2025. Tassd artikkelissa kdymme ldpi
olennaisimpia vuodelle 2025 kaa-
vailtuja muutoksia tyolainsaadan-
toon ja kerromme, miten huomioida
ne vuosikellon suunnittelussa.

PALKKA-AVOIMUUSDIREKTIIVI
Hallituksen esityksen arvioidaan
tulevan eduskunnan kdsittelyyn
kevaalla 2025. Vuoden 2025 aikana
on hyvd seurata palkka-avoi-
muusdirektiivin implementointia
Suomessa ja varautua sen muka-
naan tuomiin mahdollisiin muu-
toksiin.

YHTEISTOIMINTALAKI
Yhteistoimintalain =~ soveltamis-
kynnystd nostettaisiin  siten,

ettd lain yleisen soveltamisalan
mukaan lakia sovellettaisiin yri-
tyksiin, yhteis6ihin ja sivuliik-
keisiin, jotka tyoOllistdvdat sddn-
noéllisesti vahintddn 50 tyonteki-
jaa nykyisen 20 tydntekijan rajan
sijasta. Tastd huolimatta laissa
sdddettdisiin tiettyja velvoitteita
my0s niille tyonantajille, jotka

tyollistavat sddannollisesti 20—-49

tyontekijaa.

Seuraavat velvoitteet koskisivat
myo0s nditd 20—49 tyontekijdd sadn-
nollisesti tyollistavia tydnantajia:

 Jatkuvan vuoropuhelun Kkay-
tantd sdilytettdisiin, mutta
vuoropuhelua koskevat me-
nettelytavat kuitenkin kevenisi-
vat merkittdvasti nykyisestd.

- Mikadli muutosneuvottelut kos-
kisivat tyovoiman kdytén va-
hentdmistd (ns. tuta-perustei-
set irtisanomiset), sdilyisi muu-
tosneuvotteluvelvoite jatkossa
myo0s niilld tyonantajilla, jotka
saannollisesti tyollistavat 20—-49
tyontekijaa.

- Maarayksid liikkeen luovutuk-
sesta, sulautumisesta ja jakau-
tumisesta sovellettaisiin edelleen.
Muitayhteistoimintalakiin kaa-

vailtuja muutoksia:

Tyonantajan olisi kdynnistet-
tavd muutosneuvottelut, jos tyon-
antaja harkitsisi 90 pdivan ajan-

Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi lainsaddannoksi tulee voimaan
1.1.2025 alkaen.

jakson aikana vdhintddn 20 tyon-
tekijadn kohdistuvia vahentdmis-
toimenpiteitd, eli irtisanomista,
lomauttamista, osa-aikaistamista
tai tyOsopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolista muuttamista
taloudellisella tai tuotannollisella
irtisanomisperusteella.

Muutosneuvotteluiden vdhim-
madiskestoa lyhennettdisiin puo-
lella nykyisestd silloin, kun muu-
tosneuvottelut koskevat tydvoiman
kdyton vahentdamistd. Lyhennet-
tya lomautusilmoitusaikaa voitai-
siin noudattaa tydehtosopimuksien
maddrayksistd riippumatta.

Lakiin lisdttdisiin uusi tyoso-
pimuksen pddttymistd koskeva
maddrdaika, jonka mukaan irtisa-
notun tyontekijan tydsopimus ei
saisi pdattyd, ennen kuin neuvot-
teluesityksen toimittamisesta ty6-
voimaviranomaiselle on kulunut
30 pdivaa, mikali tydnantaja suun-
nittelee vdhintddn kymmenen
tyontekijdn irtisanomista.

Henkilostén hallintoedustuk-
sen mahdolliset muutostarpeet
arvioidaan lakihankkeen toisessa
vaiheessa tydministerion laatiman
selvityksen perusteella .

Kuvattujen Yhteistoimintalain
muutosten on Kkaavailtu tulevan
voimaan 1.7.2025, mutta tatd artik-
kelia kirjoitettaessa hallituksen

esitysta ei ole vield annettu edus-
kunnan kasittelyyn.

Henkilé6n liittyvan irtisano-
misperusteen sdantelyn muut-
taminen:

Jatkossa tyOsopimuksen paat-
tamiseen henkiloon liittyvalld irti-
sanomisperusteella riittdisi asial-
linen syy, eli painavan syyn vaati-
mus poistettaisiin. Tahdn liittyvid
muutoksia tehtdisiin myos tyotto-
myysturvalakiin. Arvioitu esitte-
lyviikko 14/2025.

Tyosopimuksen madrdaikai-
suuden perustetta koskevan
sddntelyn muuttaminen:

- Jatkossa tyosopimus olisi mah-
dollista tehdd mddrdaikaisena
vuodeksi ilman erityisen perus-
teen vaatimusta. Muutosval-
mistelussa on kuitenkin tar-
koitus varmistaa, ettei tyosopi-
muksia silti ketjutettaisi perus-
teettomasti.
Takaisinottovelvollisuutta kos-

kevan sddntelyn muuttaminen:

- Alle 50 henked saannollisesti
tyollistavien yritysten ja yhtei-
sdjen osalta poistettaisiin ns.
takaisinottovelvoite tydehtoso-
pimuksen maardyksista riippu-
matta. Takaisinottovelvoite on
velvoite ottaa tydntekijd takaisin
toihin silloin, kun tyontekija on
irtisanottu tuotannollisista tai

taloudellista syistd ja tyonantaja

tarvitsee tyontekijoita samoi-

hin tai samankaltaisiin tehta-
viin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt.

Hallituksen esitys eduskun-
nalle laeiksi tydsopimuslain ja
merityosopimuslain muuttami-
sesta (sairausajan palkka):

Sairausajan palkkaa muutet-
taisiin siten, ettd ensimmadinen
sairauspoissaolopdivdi on oma-
vastuupdiva, jolta tydnantajalla ei
ole velvollisuutta maksaa palkkaa,
ellei tybehto- tai tydsopimuksessa
ole toisin sovittu. Omavastuupdi-
vaad ei sovellettaisi viiden vuoro-
kauden tai sitd pidempiin sairaus-
lomiin eikd silloin, kun tyokyvyt-
tomyys johtuu tyoOtapaturmasta
tai ammattitaudista. Arvioitu esit-
telyviikko 35/2025.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Hallituksen esitys eduskunnalle
paikallisen sopimisen edistamistd
koskevaksi lainsdddannoksi (HE
85/2024) tulee voimaan 1.1.2025
alkaen. Lue lisaa aiheesta verkko-
sivujemme Ajankohtaista-osiosta.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministe-
rion verkkosivut
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Luontoisetujen

laskentaperus

Kotimaassa ja ulkomailla tyon-
antajalta saadut luontoisedut on
arvioitava seuraavien perusteiden
mukaan:

ASUNTOETU JA

SAHKON KAYTTOOIKEUS
Asuntoedun ja siihen sisdltyvan
ldammityksen raha-arvot ovat kes-
kusldmmitysasunnoissa seuraavat:

ALUE EDUN ARVO
EUROA/KK

Helsinki 1 299€+13,20 €
neliometrilta

Helsinki 2 297€+12,10€
neliometrilta

Helsinki 3, 266 €+11,30 €

Espoo, neliometrilta

Kauniainen

Helsinki 4, 215€+11,30 €

Vantaa neliometrilta

Jyvaskyla, 205€+9,60€

Kuopio, Lahti,  nelidmetriltd

Oulu,Tampere,

Turku,

kehyskunnat,

muu Helsinki

Muu Suomi 177€+8,60 €
neliometrilta

Kehyskunnilla tarkoitetaan Hyvin-
kadn, Jarvenpaan, Keravan, Kirkko-
nummen, Nurmijdrven, Riihimden,
Sipoon, Tuusulan ja Vihdin kuntia.

AUTOTALLIETU

Lammitetyn autotallin tai halli-
paikan raha-arvo alueilla Helsinki
1-4, Espoo, Kauniainen ja Vantaa
on 91 € ja muun Suomen alueella 60
€ kuukaudessa. Kylmdn autotallin
tai hallipaikan raha-arvo alueilla
Helsinki 1-4, Espoo, Kauniainen
ja Vantaa on 60 € ja muun Suomen
alueella 49 € kuukaudessa.

RAVINTOETU

Ravintoedun arvo on 8,60 € ate-
riaa kohden, jos edun hankkimi-
sesta tyOnantajalle aiheutuneiden
valittomien kustannusten ja ndi-
den kustannusten arvonlisdveron
madard on vahintddn 8,60 € ja enin-
tdan 13,70 €. Jos tdma maara alit-
taa 8,60 € tai ylittdd 13,70 €, edun
arvona pidetdan valittomien kus-
tannusten ja ndiden kustannusten
arvonlisdaveron maaraa.

TAYSIHOITOETU

Asunnon, ravinnon, valon ja lam-
mon sisdltdavan edun arvo on 647 €
kuukaudessa yhdessd huoneessa
sekd 624 € kuukaudessa yhteis-
huoneessa.

Hotellissa tai sitd vastaavassa
muussa majoitustilassa jdrjestetty
tdysihoito arvostetaan kdypddn
arvoonsa.

AUTOETU

Jos palkansaaja tai hdnen per-
heensd kayttdd yksityisajoihin
tyonantajan henkilo- tai paketti-
autoa, verovelvollisen saama etu
katsotaan autoeduksi. Autoedun
arvo vahvistetaan auton rekiste-
riotteeseen merkityn kayttéonot-
tovuoden perusteella eri ikdryh-
missd seuraavasti:

A) IKARYHMA A (vuosina 2023—
2025 kdyttoonotetut autot)

Vapaa autoetu: Edun arvo kuukau-
dessa on 1,5 % auton uushankinta-
hinnasta lisdttyna 285 eurolla tai 19
sentilld kilometriltd.

Auton kdyttéetu: Edun arvo kuu-
kaudessa on 1,5 % auton uushan-
kintahinnasta lisdttynd 105 eurolla
tai 7 sentilld kilometrilta.

B) IKARYHMA B (vuosina 2020
2022 kdyttdonotetut autot)

Vapaa autoetu: Edun arvo kuukau-
dessa on 1,2 % auton uushankinta-
hinnastalisdttynd 300 eurolla tai 20
sentilld kilometrilta.

Auton kdyttdetu: Edun arvo kuu-
kaudessa on 1,2 % auton uushan-
kintahinnasta lisdttyna 120 eurolla
tai 8 sentilld kilometrilta.

C) IKARYHMA C (ennen vuotta
2020 kdyttoonotetut autot)

Vapaa autoetu: Edun arvo kuukau-
dessa on 0,9 % auton uushankinta-
hinnasta lisattynad 315 eurolla tai 21
sentilld kilometrilta.

Auton kdyttéetu: Edun arvo kuu-
kaudessa on 0,9 % auton uushan-
kintahinnasta lisattynd 135 eurolla
tai 9 sentilld kilometrilta.

PUHELINETU

Ty6nantajan palkansaajan kotiin
kustantamasta puhelimesta muo-
dostuvan puhelinedun raha-arvo
on 20 € kuukaudessa. Edun arvo
kattaa puheluista aiheutuneet
kustannukset.

Ty6nantajan palkansaajalle kus-
tantaman matkapuhelimen luon-
toisetuarvo on 20 € kuukaudessa.
Edun arvo kattaa puheluista, teks-
tiviesteistda, multimediaviesteista

ja muusta tietoliikenneyhteydesta
kuin tyontekijan tyokayttéa var-
ten jdrjestetysta tietoliikenneyhtey-
destd aiheutuneet kustannukset.

POLKUPYORAETU
Jos palkansaajalla on kdytettdvissa
yksityisajoihinsa ty6nantajan
omistama, leasing-sopimuksella
hankkima tai muulla tavalla jar-
jestdmd ajoneuvolain (82/2021) 28
§:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
polkupydrd, verovelvollisen saama
etu katsotaan polkupyodrdeduksi.
TyOnantajan omistamasta pol-
kupyordstd muodostuvan edun
raha-arvo kuukaudessa on 1/12
polkupydrdn vuotuisten padoma-
kustannusten eli hankintahin-
nan osan ja paaoman koron sekd
huolto-, korjaus- ja muiden kayt-
tokustannusten euromddrasta.
Hankintahinnan osan euromadara
lasketaan siten, ettd hankintahinta
jaetaan viidelld kayttévuodella.
Tyonantajan leasingsopimuk-
sella hankkimasta tai muulla vas-
taavalla tavalla jarjestamastd pol-
kupyorastd muodostuvan edun

teet alkaen 1.1.2025

ARE =

raha-arvo kuukaudessa on lea-
sing- tai muun maksun sekad tyon-
antajan erikseen maksamien kayt-
tokustannusten euromaddrd kuu-
kaudessa vahennettynd leasing-
yhti6lle tai muulle taholle makset-
tujen toimisto- ja kasittelykulujen
euromddralla.

Kayttokustannuksiin lasketta-
vien tyonantajan maksamien huol-
to- ja korjauskustannusten raha-
arvo on 30 euroa kuukaudessa sah-
koavusteisen polkupyordan osalta
ja 20 euroa kuukaudessa muun 1
momentissa madritellyn polku-
pyoOran osalta.

Jos polkupyordetu on osa liik-
kumispalvelupakettia, edun raha-
arvo kuukaudessa on euromaard,
jonka vastaava etu maksaisi erik-
seen tarjottuna.

Polkupydrdan kiintedsti kuu-
luvat, erikseen hankitut lisava-
rusteet kuten ajovalot, lukitus ja
nastarenkaat sekd pyordilyky-
pdrd otetaan huomioon polkupyo-
rdedun arvoa laskettaessa lisda-
madlld lisdavarusteiden arvo han-
kintahintaan.

SHhkburakoitsija.
paivilla ennitysyleiss

Jasentiedote ilmestyy
jatkossa sahkoisesti

TASTA jasentiedotteesta alkaen
padosa STULin jasentiedotuksesta
tapahtuu sdhkoisesti. Jatkossa
kokoamme jasenillemme keskei-
set tiedotteet ja uutiset kuukau-
sittaiseen uutiskirjeeseen nykyi-
sen Jasentiedote-sdahkdpostin ta-
paan. Sdhkomaailman mukana
jaettua painettua jdsentiedotetta
ei jatkossa tehdd lukuun ottamatta
vuoden ensimmadistd numeroa.
Uudistuksen my6td pystymme
valittdmddn jdsenillemme entista
ajankohtaisempaa ja keskitetym-

paa tietoa STULin palveluista ja
tapahtumista sekd sahkdurakoin-
tialan uutisista. Muista siis seurata
uutiskirjeitimme!

Kiitimme kaikkia jasentiedot-
teen lukijakyselyyn vastanneita.
Otamme vastaukset huomioon,
kun kehitdmme tiedotustamme
jatkossa.

Palautetta jasentiedotteesta voi
ldhettdd viestintdkoordinaattori

Sanni Heinolle, sanni.heino@sah-

koinfo.fi.

Kotimaan paivarahat 2025

TyOnantaja voi maksaa tyomat-
kan ajalta pdivdrahaa, jos matka-
kohde on yli 15 kilometrin pddssa
joko asunnostasi tai varsinaisesta

tyOpaikastasi.
Jos palkansaaja jonakin mat-
kavuorokautena saa ilmaisen

tai matkalipun hintaan sisdlty-
neen ruoan, pdivdrahan enim-
mdismddrd on puolet 1 momen-
tin mukaisista maddrista. Ilmai-
sella ruoalla tarkoitetaan kokopdi-
varahan kysymyksessa ollen kahta
ja osapdivdrahan kysymyksessd
ollen yhtd ilmaista ateriaa.

Péivarahan enimmaismaarat.

Tyomatkan Kotimaan

kestoaika verovapaan
paivarahan
enimmaismaara

yli 6 tuntia 24 €

(osapéivaraha)

yli 10 tuntia 53 €

(kokopéivéraha)

kun matkaan

kéytetty aika ylittaa

viimeisen tayden

matkavuorokauden

-vahintaan 2 tunnilla 24 €

-yli 6 tunnilla 53 €
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Sosiaalikustannusprosentin perusteet

A. SOSIAALIPALKAT

Vuosiloma

Tyontekijdlle kertyy vuosiloma-
pdivia 2 pv. tai 2,5 pv. kuukau-
dessa riippuen tyosuhteen alka-
misajankohdasta. Laskelma
perustuu 28 kertyneeseen loma-
pdivaan ja 40 viikkotunnin sddn-
nolliseen tydaikaan. Lisdksi las-
kelmassa on huomioitu tyonteki-
jalle maksettava lomaraha, joka
on 50 % lomapalkasta. Nailld ole-
tusarvoilla tyontekijdn menetet-
tyjd tyopaivid on 24 kpl ja sosiaa-
lipalkkakustannus ilman siihen
liittyvid sosiaalimaksuja on 18,70

%.

Sairausaika

Laskelmassa tyontekijan tyo-
kyvyttdmyysajan ja sairaan alle
10-vuotiaan dkillisesti sairastu-
neen lapsen hoitamisen tai hoi-
tamisen jdrjestdmisen aiheutta-
mana tyopdivien menetyksend
on kdytetty kahdeksaa tyopdivaa.
Oletuksena on, ettd poissaolot
ovat lyhyitd, alle 1+9 arkipdivaa.
Alle vuoden kestdaneiden tydsuh-
teiden lyhytaikaiseen tyokyvyt-
tomyyteen liittyvad karenssipdi-
vaa ei ole huomioitu, ndin ollen
tyokyvyttdmyysaikaan  liittyva
ansionmenetyksen korvaukseksi
ilman sosiaalimaksuja on 3,95 %.

Arkipyhat
Vuonna 2025 on 6 arkipyhdd, lop-
piainen, pitkdperjantai, 2.paa-

siaispdivd, helatorstai, joulupaiva
ja tapaninpdivd. Arkipyhdkorvaus
maksetaan, kun arkipyha sijoit-
tuu paivdksi, joka olisi ollut tyo-
vuoroluettelon mukaan tyonteki-
jan tyoOpdiva tai tydajan tasoittu-
mispaivd tai poissaoloon olisi ollut
tyonantajanlupa. Arkipyhien sosi-
aalipalkkakustannus on laskel-
massa titen 2,96 % ilman sosiaa-
limaksuja.

Muut arkipyhékorvauksella
korvattavat vapaapdivat
Itsendisyyspdivan sattuessa arki-
pdivaksi Laki itsendisyyspdi-
van viettdmisend yleisend juhla-
ja vapaapdivand madaraa tyot kes-
keytettdvaksi kuten sunnuntaina.
Lain mukaan tdiden keskeyttd-
misestd aiheutuva ansionmenetys
on tyontekijdlle korvattava vahin-
tdan tdytta tyopdivda vastaavalla
palkalla. Vuonna 2025 itsendi-
syyspaiva osuu lauantaiksi, joten
se ei aiheuta lisdkustannusta.
Muita  sopimusperusteisesti
korvattavia vapaapdivida ovat
vuonna 2025 niiden sattuessa
tyontekijan tyévuoroluettelon
mukaisiksi tyOpdiviksi, ty0ajan
tasoittumispdiviksi tai jos pois-
saoloon on ollut ty6nantajan-
lupa, uudenvuodenpdivd, vappu,
juhannusaatto ja jouluaatto. Las-
kelmassa ne kukin aiheuttavat
0,49 % sosiaalipalkkakulun ilman
sosiaalimaksuja.

Tydajanlyhennys
Sahkoéistysalan tydehtosopimuk-

sen mukainen ty0ajanlyhennys
on huomioitu tdysmaardisend 100
tuntina ja siitd aiheutuu 6,17 %
sosiaalipalkkakulu ilman siihen
liittyvid sosiaalikustannuksia.

Muut laskelmassa kohdassa
sosiaalipalkkakustannukset
huomioidut palkkaerat

Muihin huomioituihin palkka-
eriin sisdltyvat lakisddteisiin kou-
lutuksiin kdytetty aika, vanhem-
painvapaasta ja kunnallisista teh-
tavistd aiheutuneiden ansionme-
netysten korvaaminen, palkal-
liset merkkipdivat, reservihar-
joitusajan palkka, omaisten kuo-
lemantapaukset ja harjannos-
tajaistilaisuudet, jotka ovat las-
kelmassa huomioitu neljan ty6-
pdivin menetyksend aiheuttaen
1,98% sosiaalipalkkakustannuk-
sen, ilman sosiaalikuluja.

B. SOSIAALIMAKSUT
Tapaturmavakuutusmaksu
Lakisddteinen tapaturmavakuu-
tusmaksu vaihtelee tyon vaaralli-
suuden mukaan. Laskelmassa on
kaytetty talotekniikkatoimialan
keskimddraisarvoa, 4,96 %. Tapa-
turmavakuutus otetaan huomioon
taydellisend (ilman omavastuuta).

Pienilld tyonantajilla vakuu-
tusmaksu perustuu useimmi-
ten taulustomaksujdrjestelmaan,
jossa vahinkoriskid jaetaan kaik-
kien vakuutuksenottajien kesken.

Suuremmilla ty6nantajilla
vakuutusmaksu perustuu yleensa
erikoismaksujdrjestelmdan. Mitd
yksilollisempi maksujdrjestelma
on, sitd enemmadn omat vahinko-
tilastot vaikuttavat. Maksujdrjes-
telmdn valinnassa huomioidaan
vakuutuksenottajan riskinkanto-
kyky ja -halu.

Tyottomyysvakuutusmaksu
Tyottomyysvakuutusmaksujen
maksaminen on tydnantajan laki-
sddteinen velvollisuus. Ty6nan-
taja pidattdd palkansaajan osuu-
den ty6ttémyysvakuutusmak-
susta jokaisen palkanmaksun
yhteydessa. Ty6nantajana vastaat
seka palkansaajan etta tyonanta-
jan maksun suorittamisesta Tyol-
lisyysrahastolle eli TVR:1le. Tyot-
tomyysvakuutusmaksuprosen-
teista sdddetddn vuosittain lailla.
TyOnantajan  tyottdmyysva-
kuutusmaksu on 0,20 prosent-
tia palkasta, jos palkkasumma on
enintddn 2 455 500 euroa. Palk-
kasumman 2 455 500 euron ylit-
taviltd osin tyottomyysvakuutus-
maksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Ryhmahenkivakuutusmaksu

Tyontekijdin ryhmdahenkivakuutus
on tybnantajan tyontekijoillensa
ottama henkivakuutus. Vakuutuk-
sen tarkoituksena on turvata per-
heen vidlitdn toimeentulo puolison
tai lasten huoltajan kuoleman jal-
keen. Vakuutus on voimassa tyon-
tekijan ty0- ja vapaa-aikana. Tyo-
markkinajdrjestét ovat sopineet
turvan jdrjestdmisestd tyonteki-

' ' STULIn
jasensivujen
Tyokalupakista
loytyy tauluk-
kopohjainen
sosiaalikustan-
nusten laskenta-
tyokalu.

joille. Velvollisuus vakuutuksen
ottamiseen koskee kaikkia tyon-
antajia, joita sitovassa tydehtoso-
pimuksessa on tai joiden alalla voi-
massa olevassa yleisessd valta-
kunnallisessa  tydehtosopimuk-
sessa on ryhmahenkivakuutusta
koskevat madrdykset.

Vakuutusmaksu on 0,06 % pal-
kasta.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu

Tyoeldkevakuutus on osa laki-
sddteistd sosiaaliturvaa. Se tur-
vaa ty0ssdoloajan ansioihin suh-
teutetun toimeentulon tyokyvyt-
tomyyden ja vanhuuden varalle.
Tyo6elakevakuutus on lakisdatei-
nen ja pakollinen. Ty6nantajan on
otettava se 17-68-vuotiaalle tyon-
tekijdlle, kun tyontekijan ansiot
ylittavat kuukaudessa vakuutta-
misvelvollisuuden alarajan. Yksi-
tyinen ty6nantaja ja yrittdja jar-
jestaa tyoeldkevakuutuksen tyon-
tekijdlleen ja itselleen valitsemas-
taan yksityisestd eldkelaitoksesta.
Tyoeldkevakuutus rahoitetaan
tydeldkemaksuilla, jotka peri-

tddn tyonantajilta ja tyontekijoilta.
Tyonantaja maksaa koko tyoeld-
kemaksun, mutta pidattdd tyon-
tekijoiden palkasta heiddn mak-
suosuutensa. Yrittdjait maksavat
itse eldkevakuutusmaksut tyotu-
loistaan.
Tyoeldakevakuutusmaksun

suuruuteen vaikuttavat mm. yri-
tyksen koko, henkiléston ikdra-
kenne ja isolla tydantajalla oma-
vastuu tyokyvyttomyystapauk-
sista.

Ty6nantajan maksu on keski-
madarin 17,38 prosenttia palkoista.

Tyonantajan
vastuuvakuutusmaksu
Toiminnan vastuuvakuutus kat-
taa toiselle aiheutettuja vahin-
koja. Vakuutuksen tarkoituksena
on kattaa vakuutetussa toimin-
nassa toiselle aiheutettuja sellai-
sia henkil6- ja esinevahinkoja ja
niihin liittyvid varallisuusvahin-
koja, joista vakuutuksenottaja on
voimassaolevan oikeuden mukaan

korvausvastuussa.
Laskelmassa on kaytetty talo-
tekniikkatoimialan keskimaa-

raisarvoa 2,02 %

Tyomarkkinajarjestdjen
jdsenmaksu

Laskelmassa on kdytetty talotek-
niikkatoimialan keskimdaraisar-
voa 0,43 %

Muut sosiaalimaksut
Muihin sosiaalimaksuihin si-
sdltyy ty6terveyshuolto, johon
liittyvat kustannukset ovat nous-
seet mm. muutosturvan johdosta.
Laskelmassa on kdytetty keski-
maddrdisarvoa 2,00 %.

Vapaaehtoiset sosiaalimaksut

Vapaaehtoisiin ~ sosiaalimak-
suihin luetaan esimerkiksi ty-
ky-toiminta ja muu vapaaehtoi-
nen tyontekijoéihin kohdistuva toi-
minta.

Laskelmassa on kaytetty kes-
kimaaraisarvoa 0,75 %.

C. TYOVAATETUS YMS.
Ndihin kustannuksiin on laskettu
tyOvaatteiden ja suojavarusteiden
ja tyémaalla tyoskentelyyn tarvit-
tavien valmiuksien, kuten tyotur-
vallisuus- ja ensiaputaidot, han-
kintakustannukset.

Laskelmassa on kaytetty kes-
kimaaraisarviota 2,00 %.

KUSTANNUSLASKURI
STULIN SIVUILLA

STUL on tuottanut kayttoosi
taulukkopohjaisen sosiaali-
kustannusten laskentatydkalun.

Liiton nettisivujen jasensivujen
tyokalupakista l6ytyvan Excel-
taulukkotydkalun avulla laskelmat
voi tehda seka prosentti- etta
eurolahtdisesti.

0§oite: www.stul.fi ->
JASENILLE -> TyGkalupakki

@ STUL

SEURAA MEITA!

Loydat meidat LinkedInista,
Facebookista ja X:sta.
Tykkaa ja ota STUL ry
seurantaan!
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Sahkoistysalan pk-yritykset

. sop s JUHLAPYHAT
saavat nyt tukea vastuullisuustyohon VUONNA 2025

Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry on julkaissut
toimintaohjeen jarjestelmallista vastuullisuus-
tyotd kdaynnistaville jasenilleen.

Teksti: Taija Merisalo, markkinointi-
ja viestintapaallikko, STUL ry

VAIKKA EU:n kestdavyysraportoin-
tivaatimukset eivdt vield velvoita
pienimpid yrityksid, pk-yritysten-
kin on raportoitava vastuullisuus-
tietoja osana suurten yritysten tai

julkisen sektorin toimitusketjuja.

VASTUULLISUUSTYOTA

ASKEL KERRALLAAN

?Vastuullinen yritys huomioi toi-
mintansa ympdristéd koskevat,
sosiaaliset ja hallinnolliset vaiku-
tukset. Sahkoistysalan urakoitsijat

toimivat jo vastuullisesti monella
osa-alueella. Esimerkiksi sdh-
kotyoturvallisuus on alallamme
arkipaivdad”, Sahko- ja teleura-
koitsijat STUL ry:n kehitys- ja vas-
tuullisuuspaallikko Riikka Liedes
sanoo.

Lainsaddannon tulkinta, tieto-
turvan kehittdminen tai hiilijalan-
jaljen laskeminen ovat esimerkkeja
vastuullisuuden osa-alueista, jotka
vaativat paljon osaamista.

”STULin toimintaohje on tehty

yhdessa  urakoitsijajdsentemme
kanssa ja sisdltdd konkreettiset
askeleet vastuullisuustoimiin. Sen
avulla voi helposti kartoittaa, mita
vastuullisuustoimia tekee jo nyt,
mitka niistd ovat lakisdateisia ja
mitkd pakollisia nyt tai ldhitule-
vaisuudessa — joko urakointiyri-
tykselle suoraan tai osana rapor-
tointivelvollisen tilaajan toimitus-
ketjua ”, Liedes kertoo.

Lataa toimintaohje STULin
jasensivuilta.

Juhlapyhdt ja muut erityiset
vapaapaivat sekd kyseisina
paivina ja niihin liittyvina

eraina muina paivina tehtavaa
tyota koskevat maaraykset
sahkoistys- ja sahkdasennusalan
tyehtosopimuksen 1.4.2023

- 31.3.2025, vuosilomalain ja
tydaikalain mukaan.

Juhlapyhét tulosteen saat STULin
jasensivujen Tyﬁ"kalupakista.
www.stul.fi -> JASENILLE

-> Tyokalupakki
- Rakennusteknisten tdiden tarvikkeet | LVi-tarvikkeet Sahkotarvikkeet
o Indeksi- Kuukausi- | Vuosi- Indeksi- Kuukausi- | Vuosi- Indeksi- Kuukausi- | Vuosi-

V"VASTYSKURUT pisteluku | muutos,% | muutos, % | pisteluku | muutos,% | muutos, % | pisteluku | muutos,% | muutos, % =
LASKEVAT 2023M06  192.7 -1 28 189,7 -02 33 1757 -02 6.2 i
Suomen Pankki on maarittanyt 2023M07 1919 -0,4 -23 189.9 01 14 175,9 01 49 =
OO 2023M08 1914 0,2 30 190,4 02 09 174,6 07 37 .
viitekoron ja viivastyskorot ajalle =
11-30.6.2025. 2023M09 191,5 0,1 -3,3 190,7 0,2 -0,9 174,6 0,0 3.4 z

2023M10 189,0 -1,3 -3.4 191,3 0.3 -0,5 173,3 -0,8 2,4 =
Korkolain mukainen viitekorko on 2023MM 18,2 04 -35 189,8 -08 -18 173,7 0.2 31 )

5 %. Yleinen viivastyskorko on

48 76, [ENENUNTE I TIOE 2023M12 1885 01 33 1900 01 22 1735 -0,1 21 )
siten 10,5 % vuodessa. ==

2024M01 187,22 -0,6 -3.9 190,1 0.1 -13 172,6 -0,5 -2,4
Kaupallisiin sopimuksiin 2024M02 189,4 11 -3,3 188,0 -11 -25 173,2 0.4 -19
sovellettavaksi tarkoitettu 2024M03  188,8 -0,3 -39 189,3 07 -09 1720 -0,7 -23
viivastyskorko on 11,5 % vuodessa.
Korkolain 4 a §:5s4 tarkoitettua 2024M04 188,4 -0,2 -2,9 187,5 -0.9 -1,6 7m8 -0,1 -2,3
kgrkeampaa viivéstyskgrkga 2024M05 189,1 0.4 -2,9 186,8 -0.4 -17 173,0 0,7 -17
sovelletaan yritykseltd toiselle 2024M06  189,4 01 17 189,0 12 04 173,7 0.4 11 STULIN
tai viranomaiselta yritykselle B

2024M07 189,3 -0,1 -13 185,8 -17 -2,2 173.4 -0,2 -14 =
suoritettaviin maksuihin. KEVATL"TTU

< 2024M08 1839 0,3 -0.8 186,2 0.2 -2,2 173.2 -0,1 -0.9 KOKOUS PIDETAAN
Liihde: Suomen Pankin tiedote = 2024M09 1894 -03 -11 186,3 0, -23 1730 -01 -09
30.12.2024 © 2024M10 1897 02 04 186,6 0,1 -25 174, 06 05 23 ll' 2025
% 2024M1 189,4 -0,2 0,6 185,7 -0,5 -2,1 173.4 -0.4 -0,2 ° °

Talotekniikka-alan tarvikkeiden kustannusindeksi (18 kk) paivitetdan kuukauden vilein.
Indeksitaulukko ndhtévissa jasensivuilla www.stul.fi -> JASENILLE -> Tydkalupakki

SAHKO- JA TELEURAKOITSIJAT STUL RY:N PALVELUHENKILOSTO SETI OY:N

PALVELUHENKILOSTO

&) YHDISTYS () JASENYHTEISTYD @) LAKIASIAT
etunimi.sukunimi@stul.fi Arto Avovaara 040 922 6484 Sari Rissanen 041453 4074 PATEVYYDET
vaihde 09 547 610 aluepaallikkd: Paijat-Hame, Kanta-Hame, tyﬁma([ﬁkina-asiat, lakiasiat * etunimi.sukunimi@seti.fi
Vargiqais—Syomi, Eteld-Savo, Pohjois-Savo, In!fa-Lllsa A.hokas_ _ 041 453 4080 BirgittaPessi** 0k 2787308
Riikka Friman 05032813 "ohjoisKarjala tybsuhdeasiat, lakdasiat SETIpro-rekisteri,
markkinointi- ja viestintijohtaja Antti Lumirae 0409007450  JaakkoJokela 0409226486 sahkdtysturvallisuuskortit,
Marko Utriainen 0503354236  aluepaallikkd: Pirkanmaa, Satakunta, tydsuhdeasiat,lakiasiat patevyystodistukset, laskutus,
toimitusjohtaja Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Suomi Roger.Lehtonen ' 041 1353 4064 asiakaspalvelu
Mauri Moilanen 0409226490  lakiasiat, urakka-ym. sopimusasiat, Veli-Matti Poikonen** 050 573 8872
aluepaallikko: Kaakkois-Suomi, Kainuu, vakuutukset, radgivning aven pa svenska henkilpatevyyksien
@ ILMOITUSMYYNTI Pohjois-Suomi, Lappi Heini Elovaara 050 5661264 arvioinnit, yrityssertifioinnit,
Keijo Ukkonen 0503410029 lakiasiat S
Johannes Finne 0409220973 aluepaallikkd: Uusimaa lakiasiat@stul fi
Myyntipaallikkd tydsuhdeasiat@stul.fi Riku Luoma ** 050 407 2405

(=) SRHKOTEKNIIKKA- JA
TURVALLISUUS

* etunimi.sukunimi@sahkoinfo.fi
Esa Tiainen * 041453 407
sahkoturvallisuus, koulutus, lausunnot

@ TELE- JA TURVATEKNIIKKA,
ST-KORTISTO

Kimmo Arenius *

tele- ja turva-asiat, koulutus

Jyrki Laine * 050 469 5251

turvallisuusjérjestelmat ja -asennukset

045 7734 5512

@ OHJELMISTOTUOTTEET

Antti Kivioja * 040 922 6498
hinnastot, tarjouslaskentatietokanta,
sahkoiset julkaisut

henkildpatevyyksien
arvioinnit, yrityssertifioinnit,
neuvontapalvelut

Olli Vitikka **
toimitusjohtaja
laatujarjestelmd, paatokset,

Jenna Kauppila * 041 453 4081 Ville Reinikainen * 045 635 7724 lausunnot
sahkdturvallisuus, koulutus tietoliikennekaapeloinnit, ST-kortisto, teleasiat @ TILAUKSET JA
Timo Ylinen * 045 635 7721 Riikka Liedes * 045 7734 8683 KURSSI-ILMOITTAUTUMISET
STU L verkostourakointi, ympéristéasiat ST-kortisto kauppa.sahkoinfo.fi S E I I
Henrik Rousku * 044 293 4409 Risto Asp * 0449769871  sahkoinfo@sahkoinfo.fi
sahkaturvallisuus, koulutus rakennusautomaatio, ST-kortisto 09 5476 1422

www.stul.fi

Matti Orrberg * 040 922 0675
Febdokin tekninen tuki, koulutus

Vesa Erkkild *
antennijarjestelmat

040 922 6480

www.seti.fi
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