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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

KULUNUT VUOSI 2022 oli suureksi osaksi paluuta
normaaliin arkeen koronapandemian jalkeen.
Lahikoulutukset pyorivdt 1dhes tavanomaisesti,
mutta koronan mukanaan tuoma etdaosallistumi-
nen jatkui suosittuna uutena osallistumismuo-
tona. Tarjosimme kaikkiin kursseihin, jotka eivdt
vaatineet fyysistd lasndoloa, etdosallistumismah-
dollisuuden. Tama nahtiin erittdin tervetulleena

kustannustehokkaana vaihtoehtona: osallistu-
mismuoto palveli jasenistomme tarvetta hyvin.

OLIMME MUKANA Talotekniikkaliiton kautta kaynnistamassa Talotekniikka 2030
-hanketta, joka kokoaa laajan toimijakentdn talotekniikan tutkimuksen taakse.
Tarkoituksena on selvittdd talotekniikan asema ja tulevaisuus sekd muodostaa yh-
teisymmarrys niistd toimista ja prosesseista, joiden avulla pystymme seldttamaan
alan haasteita ja hyodyntamdan ndkopiirissa olevat kasvun mahdollisuudet.

TALOTEKNIIKKA 2030 -HANKKEEN lisdksi jatkoimme tukeamme ja osallistumistamme
myos Alyrakennusten tutkijakoulun, LUT-yliopiston Sihkéisen liikenteen profes-
suurin ja Tampereen yliopiston talotekniikkaprofessuurin osalta. Nakymatén
Voima -kampanja jatkui my®s ja sen tuloksia padsemme toivottavasti seuraamaan
laadukkaina opiskelijoina tdynna olevien sahkdalan koulutusohjelmien kautta.

STANDARDIMUUTOS tuotti vuodelle totutusti paljon uudistuksia. Useita julkaisuja
ja koulutuksia paivitettiin ja standardimuutoskoulutuksia pidettiin kiihtyvalla
tahdilla loppuvuotta kohden. Tama ty0 jatkuu edelleen vuoden 2023 puolella.

ESPOON KAUPUNGIN muuttuneen kaavoitustilanteen vuoksi useita vuosia suunnitel -
tu toimitalon myynti ja muutto kddntyikin remontiksi. Aloitimme loppuvuodesta
remontin, jolla saamme lisdaikaa jo hyvin palvelleelle kiinteistolle. N&illda ndkymin
voimme edelleen jatkaa toimimista samoissa tiloissa 5-10 vuotta ja tdssd aikavalissa
uusien toimitilojen etsiminen ja nykyisen myyminen tullee vihdoin toteutumaan.

VUOSI 2022 oli liitolle hyva ja vauhdikas vuosi. Se oli my6s uuteen, koronan jalkei-
seen eldmaddn totuttautumista. Erityisesti kiitos kuuluu liiton toiminnassa mukana
olleille aktiivisille luottamushenkil@ille ja osaavalle henkildstolle, joiden yhteis-
tyolld olemme entistd ehompia uuteen vuoteen.

Kiitos jasenille ja yhteistyokumppaneille vuodesta 2022!

Kai Puustinen
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STUL RY
JASENTOIMINTA

Jasentyytyvaisyys
Korkea jasentyytyvdisyys on Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto STULin strategian ensisijainen ja pysyva tavoite.

Marraskuussa 2022 tehtiin varsinaisten jasenten keskuudessa jasentyytyvaisyyskysely, johon saatiin
enndtyksellinen mdara — 403 kpl — vastauksia. Tyytyvdisyys STULin toimintaan sdilyi yleisesti hyvalla
tasolla. Vaihtoehdon, ettd liitto toimii erittdin tai melko hyvin, valitsi 90 prosenttia vastaajista.

Jasenet arvostavat liiton toimintaa edunvalvonnassa, koulutuspalvelujen ja julkaisujen tuottamisessa
ja jasentiedotuksessa. Tarkednd pidetdan kykya tarjota helppoa ja joustavaa palvelua. Kaikessa tekemi-
sessd on parantamisen varaa ja tavoitteena onkin saavuttaa mahdollisimman monessa asiassa korkein
arvosana 5 (asteikko on 1-5).

Jasenhankinta
Vuoden 2022 aikana STULiin liittyi 73 uutta varsinaista jasentd. STUL osallistui merkittavalla henkilépa-
noksella syyskuussa jarjestetyille Sahko Tele Valo AV -messuille. STULin jasenhankinnan lisdksi messu-
tapahtumaa hy6dynnettiin jasentapaamisiin, oppilaitosten ja opiskelijoiden kontaktointiin, STUL-ta-
kuujdrjestelman tunnetuksi tekemiseen sekd Sdhkéinfo oy:n tuotteiden ja palveluiden markkinointiin.
Syksyn aikana jasenhankintaa tehostettiin edelleen hyddyntden eri ldhteistd yhdistdmalld saatavia
yritystietoja ja kohdentamalla jasenhankintatoimenpiteet ndihin yrityksiin. Uutena jasenhankinnan
muotona kdynnistettiin tukkuliikeyhteisty, jonka puitteissa jarjestopdallikot osallistuvat sahkétukku-
liikkeiden asiakastapahtumiin, jossa he esittelevdat STULia ja sen tarjoamia jasenpalveluita, toteuttavat
jasenhankintaa ja tapaavat STULin jasenyritysten edustajia.
STULin jdsenyyden padttymisen keskeisid syitd olivat edelleen vuonna 2022 eldkéitymiset, muista
syistd aiheutuneet yritystoiminnan lopetukset, jasenmaksuvelvollisuuden laiminlyonnit ja konkurssit.

Sivutoimisten urakoitsijoiden tiedotussopimus
Liiton syyskokous pdatti marraskuussa, ettd vuoden 2023 alusta lukien sivutoimiset sdhkdurakoitsijat,
joilla on Y-tunnus, voivat solmia STULin kanssa tiedotussopimuksen.

Tiedotussopimuksen avulla sivutoiminen urakoitsija paasee STULin tiedotuksen ja useiden muiden
etujen piiriin ja voi ndin varmistua siitd, ettd hanelld aina tarjolla paras ja luotettavin tieto toimintaansa
varten. Toiminnan muodostuessa padtoimiseksi tiedotussopimusjasenellda on mahdollisuus hakea STULin
varsinaista jasenyyttd ja pddsta taysien jasenetujen piiriin.

Alueosastotoiminta
Alueosastojen kokoukset niin kevadlla kuin syksylldkin pidettiin muutamaa poikkeusta lukuun otta-
matta ldhikokouksina, erdissd tapauksissa myos etdosallistumismahdollisuudella.

Kevddn 2022 alueosastokokouksissa kasiteltiin alueesta ja tilaisuudesta riippuen esimerkiksi seuraavia
teemoja: STULIn kilpailuoikeudellinen ohje, liiton valiokuntatoiminta, alueostojen jasenyritysten ja alueen
oppilaitosten yhteisty0, rakentamislain uudistus, koronavirustartuntaa koskeneet tartuntatautipaivarahan
valiaikaiset muutokset, tydaikalain 18 § 1 momentin mukainen enimmadistydaika, SFS 6000-standardin
muutosaikataulu ja erddt standardin keskeiset muutokset sekd mm. vakuutusyhtitiden sahkdajoneuvojen
lataamista koskevat suojeluohjeet.

Syksyn 2022 teemoina olivat muun muassa, STULin sivutoimisille urakoitsijoille kehittaman tiedotusso-
pimuksen esittely ja ehdot (jarjestelmdn kayttéonotto 2023), pdivarahojen verotuskdytdntd, asentajille
annettavat turvallisuuskoulutukset, asuntotuotantoennusteet vuodelle 2023 ja sdahkéistysalan esittelyai-
neisto nuorille.

Erdadt alueosastot jarjestivat jasenyritystensd edustajille koulutustilaisuuksia SFS 6000 - ja SFS 6002 -stan-
dardeista sekd hatdensiavusta. STULin yhteistyokumppani Tuokko Ltd piti kolmessa alueosastossa koulutus-
tilaisuuksia verotuksesta. Koulutuksissa kdsiteltiin verovapaiden kustannusten korvausten maksamista
tyontekijoille, verotuksessa huomioitavaa autoetua, tilanteessa, jossa tyontekija kayttda tydnantajan paketti-
autoa esimerkiksi sdilyttadkseen tyonantajan autoa kotonaan, yrityksen tyontekijan ottamista osakkaaksi
sekad siihen liittyvid vero- ja lakikysymyksid, yhtion osakkeiden myymistd ja yrityksen arvonmadadritystd seka
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Varsinaiset jasenet 1509 1509
Yhteistoimintajasenet:

Teollisuus, tukkukauppa, tietotekniikkayritykset 106 106
Suunnittelutoimistot 48 48
Sahkolaitteistotarkastajat 26 26
Jasenjarjestot:

AVITA - Audiovisuaalinen toimiala ry 105 107
Avoin Automaatio ry 10 10
KNX Finland ry 65 89
Kunnossapitoyhdistys Promaint ry 152 155
Rakennusautomaatioliikkeiden liitto ry 41 49
Satelliitti- ja antenniliitto SANT ry 19 158
Suomen Hissiyhdistys ry 22 22
Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto ry 42 42
Suomen Kylméliikkeiden liitto ry 180 196
Suomen L&mpopumppuyhdistys ry 33 33
Suomen Valomainosliitto ry 28 28
S&hkolaitteistojen Kunnossapitoyhdistys ry 83 83
Sahkolammitysfoorumi ry 13 15
Turva-alan yritt4jat ry 46 85
Tiedotussopimusjasenet:

Oppilaitosjasenet 89 89
YHTEENSA 217 2850

edelld mainittuun liittyva veroja, yrityksen lopettamista ja siihen liittyvid veroja, saatavien alaskirjauksen
verotusta (vahennyskelpoiset ei vdhennyskelpoiset alaskirjaukset) ja holdingyhtion perustamista.

Jotkut alueosastoista jarjestivat jasenyritysten edustajille vapaa-ajan toimintaa esimerkiksi teatterin tai
stand-up-illan merkeissd seka pikkujoulu- tai joulupuurotapahtumia. Alueosastoista kaksi teki syksyn
aikana opinto- ja kokousmatkan Miincheniin.

Alueosastojen taloushallinnon tueksi otettiin kdyttoon pankkisovellus, joka mahdollistaa alueosastojen
puheenjohtajille ja rahastonhoitajille STULin alueosastoille avaaman pankkitilin joustavan kayton.

Alueosastojen puheenjohtajille jarjestetty tapaaminen toteutettiin syksyn sdahkourakoitsijapdivien yhtey-
dessa. Tapaamisessa oli esillda muun muassa oppilaitosten opetuskdytt66n soveltuvan uuden aineiston luo-
minen sekd olemassa olevan materiaalin, esimerkiksi tydmaahelpin ja verkkokurssien muokkaaminen
oppilaitoskayttoon soveltuviksi. Aihetta kdsiteltiin my6s syksyn alueosastokokouksissa.
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TOISEN ASTEEN AMMATILLINEN KOULUTUS

lkaluokkien pienentyessa ja jasenyritysten henkiloston ikdantyessa osaavan
jaammattitaitoisen tydvoiman saaminen alalle on ensiarvoisen tarkeaa.

Alan ammatillisen koulutuksen edistaminen valtakunnallisesti

STULin edustaja osallistui opetushallituksen valtakunnalliseen sdhko-, automaatio- ja energia-alan
tydeldmdtoimikunnan toimintaan toimikunnan puheenjohtajana. Tdmd osaltaan osoittaa STULin
yhteiskunnallista roolia ja merkitystda oman toimialansa tunnustettuna asiantuntijana.

Alan vetovoimaisuutta ja toisen asteen ammatillista koulutusta edistettiin osallistumalla RIL ry:n
ROTI — rakennetun omaisuuden tila 2023 hankkeeseen sen koulutusta koskevassa osiossa. Vuonna 2007
ensimmadisen kerran toteutetun hankkeen tavoitteena on koota joka toinen vuosi rakennettua ympadris-
t0d koskevia asiantuntijandkemyksid.

Valtakunnallisille opinto-ohjaajien pdiville valmisteltiin sdhkdalaa esittelevda materiaalia. Koronarajoitus-
ten vuoksi OPO-pdivat jouduttiin kertomusvuonna peruuttamaan, ja ne pidettiin vuoden 2023 helmikuussa.

Vuoden mittaan markkinoimme sdhkoéalan koulutus- ja tutkimussdation asentajastipendid toisen
asteen oppilaitoksille.

Toisen asteen oppilaitosten edustajista koostuva asiantuntijaryhma jarjestdytyi vuoden 2022 alussa
toisen asteen oppilaitosvaliokunnaksi. Valiokunta piti vuoden 2022 aikana nelja kokousta ja jarjesti oppi-
laitosjdsenten vuosittaisen seminaarin Sahko Tele Valo AV -messujen 2022 yhteydessa.

Alan ammatillisen koulutuksen edistaminen alueilla

Ammatillisten oppilaitosten toimipisteiden ja sahkourakointiliikkeiden valista yhteisty6td aktivoitiin erdilla
alueilla ns. koulutusrinki -mallilla. Tavoitteena toimintamallissa on, ettd opiskelijat saavat opinnoissaan kat-
tavan ja monipuolisen kokemuksen alan t6istd. Tamad voidaan varmistaa siten, ettd opiskelijan tydssaoppimi-
nen koostuu tarvittaessa useista tydjaksoista alueen eri yrityksissa erityyppisissa toissd. STULin kehittaman
Toppi-sovelluksen kdyttoonottoa edistettiin oppilaitosvierailujen yhteydessa.

Syyskuussa jarjestetyilla Jyvdskylan Sdhko Tele Valo AV -messuilla toteutettiin jalleen STULin ja Sah-
koteknisen Kaupan Liitto STK:n kolmannen ja toisen asteen oppilaitosten opiskelijoille kehittdma ”mes-
supolku”-tapahtuma. Tapahtumaan osallistui yli 20 oppilaitosta ja noin 1000 opiskelijaa. Tapahtumaa
edisti osaltaan Sdahkdtekniikan ja energiatehokkuuden edistamiskeskus STEK tukemalla taloudellisesti
oppilaitosten opiskelijakuljetuksia messuille.

Vuoden aikana laadittiin alaa ja sen mahdollisuuksia esittelevdd materiaalia jaettavaksi peruskouluissa,
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ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukioissa kaytettavaksi esimerkiksi tilanteissa, joissa STULin jasenyri-
tyksen edustaja vieraillee oppilaitoksessa.

Keski-Suomen alueosasto teki alueellaan kyselyn ammatillisten oppilaitosten opettajille alueosaston
ja oppilaitosten valisesta yhteistydstd ja sen kehittamisestd. Kyselyn tuloksia kdsiteltiin aiemmin maini-
tussa alueosastojen puheenjohtajien tapaamisessa. Alueosaston ja ammatillisten oppilaitosten vilinen
yhteisty0 jatkuu Keski-Suomen alueella vuonna 2023 kdynnistetylld uudella hankkeella.

LAKIASIAT

Rakentamislain uudistus

Hallitus antoi syyskuussa eduskunnalle lakiesityksen rakentamislaiksi (HE 139/2022). STUL oli lain val-
misteluvaiheessa vuonna 2021 esittamissddan kannanotoissa samoin kuin vuoden 2022 kevaalla lakiesi-
tysluonnoksesta antamassaan lausunnossa vaatinut sdhkéasennusalan t6iden jattamista rakentamis-
lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Perusteluna STUL viittasi siihen, ettd sdahkolaitteistojen rakentaminen ja sdhkdasennusalan téiden
tekeminen on sdannelty sahkoturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa sdaddoksissd. Tdma tavoite
toteutui, kun sdahkodasennusalan tditd koskeva sddntely, joka oli alun pitden sisdltynyt vuonna 2021
ympadristéministeriossad laadittuihin lakiluonnoksiin, oli poistettu eduskunnalle annetusta lakiesityk-
sestd. Vastaavan sisdltdisen lausunnon asiasta antoi myds sdhkéalan opetusta antava Tampereen
ammattikorkeakoulu (TAMK).

Kuluttajasopimusasiakirjojen paivitystyo
STULin lakiosasto jatkoi vuonna 2022 tyotaan kuluttajasopimusasiakirjojen (laskutyd, REYS-8 1995 ja
RYS-9 1998) paivittdmiseksi ajantasaiseksi.

Lakiosasto koordinoi asiakirjojen uudistamisty6td yhdessa asiakirjoissa mukana olevien jdrjestdjen ja
Kilpailu- ja kuluttajavirastossa toimivan kuluttaja-asiamiehen yhteyshenkilon kanssa. Sopimusasiakir-
jat paivitetdan vastaamaan toteutettujen kuluttajansuojalain muutosten jdlkeen pakottavan lainsdaddan-
non vaatimuksia ja julkaistaan myohemmin pdivitettyind. Vuoden 2022 pdattyessd kaikki sopimusasia-
kirjat sisdltdineen olivat kuluttaja-asiamiehen yhteyshenkildn tarkistettavana.

Rakennusurakan yleisten sopimusehtojen (YSE 1998) uudistustarpeiden kartoitus
Marraskuussa ldhettiin kaikille STULin varsinaisille jdsenille samoin kuin asiasta kiinnostuneiden
STULin jasenjdrjestdjen jdsenille kysely rakennusurakan yleisten sopimusehtojen, YSE 1998, kehittamis-
tarpeista ja yritysten sopimusehtojen soveltamisessa toteamista ongelmista. Kysely laadittiin ja toteutet-
tiin yhteisty6ssa Rakennusteollisuus RT:n kanssa. YSE-ehtojen uudistamistarvetta ja uudistustyon kdayn-
nistamistd arvioidaan yhdessa rakentamisen eri osapuolia edustavien jdrjest6jen kanssa vuonna 2023.

Lakiosaston muu toiminta

Lakiosaston edustajat olivat mukana my0s ty6- ja elinkeinoministerion nimittamassd Sahko- ja hissitur-
vallisuuden neuvottelukunnassa, Sdhkoalan koulutus- ja tutkimussdatiossd ja Sahkotekniikan ja ener-
giatehokkuuden edistamiskeskus STEK ry:n hallituksessa.

LIITON TILAISUUDET JA MATKAT

Rakennuttajaseminaari jdrjestettiin uudistetulla konseptilla lounasseminaarina. Crowne Plazassa
17.8.2022 jdrjestettyyn tilaisuuteen osallistui 48 henkilda. Seminaarin yhteydessa julkistettiin Vuoden
2022 sdahkdsuunnittelija, joka on Insinéoritoimisto Havukorpi oy.

Sdhkourakoitsijapdivat pidettiin Tampereella hotelli Scandic Rosendahlissa 23.-25. marraskuuta.
Tapahtumaan osallistui 251 henkil6a. Iltajuhlassa julkistettiin ansiomerkkien saajat ja Vuoden 2022 sah-
kourakoitsija, joka on parkanolainen Sahkdsuomilammi oy.

Kesdkokousmatka jdrjestettiin koronatauon jdlkeen 19.-22.5.2022 Prahaan. 74. kesdkokousmatkalle
osallistui 51 henkil6a.
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LIKEVAIHDOT, KANNATTAVUUS
JA SUHDANNENAKYMAT

Liiton jasenist6on kuuluvien sahko- ja teleurakoitsijoiden sahkodistysalan liikevaihto oli vuonna 2021*
noin 2,8 miljardia euroa. STULIn ja sen jasenjdrjestdjen jasenten yhteenlaskettu liikevaihto vuonna 2021
olinoin 4,6 miljardia euroa. Yritysten palveluksessa oli noin 20 000 asentajaa ja 5 700 toimihenkilda.
*Vuoden 2022 liikevaihtotiedot saadaan vasta vuoden 2023 aikana.

Sahkoasennusalan kannattavuus
Koronavuoden jdlkeen urakoitsijoiden liikevaihto kasvoi keskimddrin 6,9 prosenttia, kasvun ollessa
vahvinta tutkimuksen seitsemdn vuoden seurantajaksolla. Liikevaihto kasvoi 61 prosentilla tutkituista
yrityksistd. Parhaimman neljanneksen liikevaihto kasvoi 28 prosenttia tai enemman ja heikoimman nel-
janneksen liikevaihto laski 10 prosenttia tai enemman ja ero kasvoi selvdsti edellisvuoteen ndahden.

Kdyttokateprosentilla mitattuna jasenyritysten kannattavuus laski 0,4 prosenttia edellisvuodesta kdyt-
tokatteen mediaanin ollessa 6,9 prosenttia.

Keskimddrdinen vakavaraisuus oli edelleen hyvaa tai erinomaista tasoa kaiken kokoisissa yrityksissd, ja
maksuvalmius on pysynyt erittdin hyvalld tasolla.

Kannattavuusanalyysi tehtiin yhdessd Alma Talentin kanssa jdsenyritysten tilinpddtdstietoihin perustuen.

Sahkaistysalan suhdannenakymat

Talotekniikkaliitto ry (Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry ja LVI Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry) tekee
yhdessd Sdahkosuunnittelijat NSS ry;n kanssa kaksi kertaa vuodessa suhdannekyselyn, jolla selvitetdaan
alan ndkymia.

Talotekniikka-alan suhdannekyselyn aikana maailma muuttui kertaheitolla Vendjan hydkattyd Ukrai-
naan. Tilanne ei vield tdysin heijastunut vastauksissa.

Sahko- ja teleurakoitsijoiden ja sahkdsuunnittelijoiden kevaddn vastausten mukaan uudisrakentamisen
arvioitiin hiljenevan hieman seuraavan puolivuotiskauden aikana. Julkinen rakentaminen pysyisi
ennallaan ja eniten kasvuodotuksia oli teollisuusrakentamisessa. Korjausrakentaminen kehityksen ndh-
tiin olevan vakaalla pohjalla ja huoltotoiminnan kehitysndkyma oli ilahduttava.
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Suuria kysymysmerkkejd olivat rakennusmateriaalien saatavuus sekd kustannusten nousun enna-
kointi tarjouksissa.

Syksyn 2022 kyselyn mukaan yritysten ndkymid synkensi Ukrainan sota. Uudisrakentamisen lieva
hidastuminen vaihtui ripedksi sukellukseksi kaikilla osa-alueilla ja myos korjausrakentamisen odotet-
tiin vdhentyvan kaikilla osa-alueilla. Asuntojen remontointindkymadt olivat hieman muita osa-alueita
positiivisempia kaikissa kokoluokissa.

Sodan seurannaisvaikutusten - kuten energian hinta, tarvikkeiden ja laitteiden hinta sekd saatavuus —
arvioitiin vaikuttavan liikevaihtoon negatiivisesti ja heikentdavan yrityksen kannattavuutta. Vastausten
mukaan eldmme epdvarmaa aikaa, eika tilanteeseen odoteta pikaista helpotusta.

EDUNVALVONTA, HANKKEET
JA VIRANOMAISYHTEISTYO

STUL on mukana useissa kiinteisto- ja rakentamisalan ja sitd koskevaan sdaantelyyn liittyvdssa tyoryh-
madssd, komiteassa, neuvottelukunnassa tai muussa kehitys- tai hallintoelimessd, joissa tehdddn sdh-
koistys-, energia- ja muuta rakentamisalaa koskevaa kehitys-, regulaatio- ja standardointity6ta.

— STUL oli myds vuonna 2022 mukana Motivan koordinoimassa Talotekniikan viestintdfoorumissa.

— Osallistuimme KIRA-alan hallitusohjelmatavoitteiden laatimiseen.

— Sahkdinfo ja STUL olivat mukana Rakennusten energiaseminaarissa.

— Sdhko- ja teleurakoitsijaliiton edustajat osallistuivat tyd- ja elinkeinoministerion (TEM)
sdhko- ja hissiturvallisuuden neuvottelukunnan ty6hon.

— Liitolla oli edustajat Turvallisuus- ja kemikaaliviraston sdhkolaitteistofoorumissa.

— Liitolla oli edustaja Traficomin teknisten maardysten tyoryhmadssa. Vuoden 2022 aikana
osallistuttiin aktiivisesti Traficom maardyksen 65 E valmisteluun.

— Yhteisty0 poliisihallituksen kanssa jatkui turva-alan yrittdjdkunnan edustajan valityksella
turvallisuusalan neuvottelukunnassa.

— Liiton edustajat osallistuivat sahkdalan standardoimistyohon 14 SESKOn komiteoissa.

— STUL:illa on edustus myods SESKOn hallituksessa.

SAHKOISTYSALAN EDISTAMINEN

STUL-takuu

STULin lakiosasto ylldpitdad STUL-takuu -jdrjestelmada ja koordinoi sitd koskevaa tiedottamista. Vuoden
2022 aikana STUL-takuun piiriin kuuluvien tuotenimikkeiden mdarda kasvatettiin ja jarjestelman tun-
nettuutta edistettiin sdhkoistystarvikkeiden myyjille, valmistajille ja maahantuojille tapahtunein
yhteydenotoin, lehtiartikkelein sekd urakoitsijoille annetun neuvonnan muodossa. Tapasimme Sdahko,
Valo, Tele, Av 2022 -messuilla STUL-takuussa mukana olevia ndytteilleasettajien edustajia sekd markki-
noimme messujen ajan STUL-takuuta uusille mahdollisille liittyjille. Vuoden 2022 pdattyessda STUL-ta-
kuu -jdrjestelmdssd mukana olevien yrityksen lukumadrd oli 67.

Talotekniikan tyoelamaprofessuuri

STUL osallistui Tampereen yliopistoon toimintakaudelle 2020-2025 perustetun talotekniikan tyodela-
maprofessuurin rahoitukseen. Professuurin tavoitteina on mm. vahvistaa talotekniikka-alan roolia ja
imagoa rakennusalan muuttuvassa toimintaympdristossa ja vakiinnuttaa talotekniikka-alan opintopo-
lut siten, ettd ne vastaavat sekd mddrallisesti ettd laadullisesti yritysten osaamistarpeeseen.
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Sahkaisen liikenteen maisteriohjelma

STULin osarahoittama Lappeenrannan teknillisen yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun yhdessa
perustama sdhkoisen liikenteen maisteriohjelma kdynnistyi vuonna 2022, kun professoriksi palkattiin
tohtori Lassi Aarniovuori. Ensimmadiseksi tyontekijdksi Lahden sdahkoisen liikenteen yksikkoon valittiin
tohtori Dong Liu, joka aloitti tydnsa syyskuun alussa. Vuoden mittaan tuotettiin uusien kurssien materi-
aalia ja ensimmadinen opintojakso Introduction to Electric Transportation systems toteutettiin syys-lo-
kakuussa 2022. Vuodelle 2023 ohjelmassa on aloituspaikkoja 45 opiskelijalle.

Talotekniikka 2030 -hanke

Olemme my6s mukana rahoittamassa ja ohjausryhmadn jisenend Tampereen yliopiston ja Aalto-yliopiston
kanssa toteutettavassa Talotekniikka 2030 -hankkeessa, joka kdynnistyi vuonna 2022 ja jonka avulla edis-
tetddn dlykkaiden rakennusten perustutkimusta ja opetusta. Sovitut tutkimusaiheet vuodelle 2023 ovat

1. Talotekniikan rooli rakentamisen arvoketjussa
2. Rakennusten energiajoustavuus ja kulutusjousto
3. Talotekniikan optimaalinen aikataulutus

4. Toiminnan varmistaminen

Tavoitteena on saada hankkeista uutta, jalostettua tutkimustietoa liiton jasenten hyodyksi.

KIRA-foorumi

KIRA-foorumi on viidentoista kiinteist6- ja rakentamisalan liiton ja jdrjeston muodostama yhteiso,
jonka perustajajdseniin STUL kuuluu ja jossa toimii aktiivisesti sahkoisen talotekniikka-alan edustajana.
STUL:1la oli vuonna 2022 edustajat KIRA-foorumin johto- ja viestintaryhmissa.

Lausunnot

2022 kevadlld Rakennuslain lakiesitysluonnoksesta antamassaan lausunnossa STUL vaati sahkoasen-
nusalan téiden jattamistd rakentamislain soveltamisalan ulkopuolelle viitaten siihen, ettd sahkolaitteis-
tojen rakentaminen ja sdhkdasennusalan téiden tekeminen on sddnnelty sahkdturvallisuuslaissa ja sen
nojalla annetuissa saddoksissa.

STUL antoi vuoden 2022 aikana nadkemyksensa my0s rakennuksen ilmastoselvityksen asetusluonnok-
sesta, pelastuslaitosten kumppanuusverkoston ohjeluonnokseen aurinkosdhkdjarjestelmien paloturval-
lisuudesta, rakennusten energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) uudistusehdotuksista ja Motivalle primaa-
rienergiakertoimien laskentavaihtoehdoista.
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Nakymaton voima -kampanja

STUL oli my6s vuonna 2022 mukana yhdessd Sdahkdteknisen Kaupan Liitto STK:n ja Sdhkétekniikan ja
energiatehokkuuden Edistamiskeskus STEKin kanssa suunnittelemassa, rahoittamassa ja toteuttamassa
Nakymadton voima - vetovoimakampanjan toimenpiteitd.

Kampanjan viestintdkumppanina toimii viestintdatoimisto Ellun Kanat. Tavoitteena on kasvattaa sdh-
koalan opintoihin hakeutuvien nuorten — ja erityisten tyttdjen ja naisten — maarad merkittdvasti ja tata
kautta varmistaa osaavan tyovoiman riittavyys sdahkéistysalan yrityksiin. Toimintavuoden aikana
nuoria kohdattiin mm. sosiaalisen median kanavilla (erityisesti TikTok ja Instagram), leffateatterissa ja
kouluissa, joissa kampanjan keulahahmoina toimivat nuoret alan ammattilaiset vierailivat.

Hyvinvointia sahkélla - visio 2030 -hanke
Liiton edustajat olivat mukana Hyvinvointia sahkolla — visio 2030 -hankkeen kehittamisessd sekd han-
ketta koskevan viestinndn ja tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

VIESTINTA

Jasentiedottaminen
Vuoden 2022 aikana julkaistiin jasensivuilla ja Sdhkémaailma-lehden vilissd painettuna 11 jasentiedo-

tetta. Ajankohtaisia asioita uutisoitiin STUL.fi-sivuston Ajankohtaista-palstalla, Sdhkomaailma.fi-si-
vuilla, Sdhkémaailman uutiskirjeessa sekd mm. jasensivujen Uutiset ja tiedotteet-palstalla.

Liiton tydomarkkinaryhmdan kuuluville jasenille lahetettiin vuoden 2022 aikana sdahkdisesti 19 ajan-
kohtaistiedotetta (AT-tiedote), jotka liitteineen julkaistiin my6s STULin jdasensivuilla.

Lehdistdtiedottaminen

STUL kayttdd lehdistotiedotteiden jakelussa STT Infon palvelua. Toimintavuoden aikana ldhetettiin 11
liiton toimintaa ja tapahtumia kasittelevad lehdist6tiedotetta. Mediaseurannan analyysin mukaan liiton
nimi mainittiin yhteensd 229 kertaa toimituksellisen median ja somen kanavissa.

STUL.fi sivustolla oli viime vuonna 31 506 kdvijda, joista 88,7 % oli uusia kavijoita.

Sosiaalinen media
Liiton ndkyvyyteen sosiaalisessa mediassa panostettiin aktiivisesti koko vuoden ajan. STULin LinkedIn-si-
vulla panostus tuotti tulosta; sivun seuraajamdara nousi vuoden aikana 300 henkil6lla yli 850 seuraajaan.
Liiton Twitter-kanavalle twiitattiin vuoden aikana 44 pdivitysta. Viestit ladattiin ndkyviin yhteensa
noin 6 000 kertaa. Pdivityksistd eniten kiinnostusta heratti toimitusjohtaja Puustisen pohdinta vihrean
siirtyman talotekniikka-alalle tarjoamista mahdollisuuksista Sdhkomaailman pdakirjoituksessa.
STULin Youtube-kanavalla on julkaistu yhteensd 25 videota. Kevaalla kanavalle kuvattiin kolme uutta
liiton esittely- ja jasenhankintavideota, kuten ”Kymmenen syyta liittyd Sahko- ja teleurakoitsijaliiton
jaseneksi”. Uudet videot kerdsivat yhteensd noin 400 katselukertaa.

MARKKINOINNIN TUKI

Loyda sahkomies -toiminta

Liitto yllapitdad kuluttajille tarkoitettua hakupalvelua, josta voi hakea kotitaloussahkéistyksia tekevien
urakoitsijoiden yhteystietoja omalta asuinalueelta/ldhialueelta. Kaikki STULin varsinaiset jdsenet saavat
halutessaan yhteystietonsa nakyviin tahdn www.loydasahkomies.fi hakupalveluun.

Vuoden 2022 aikana sivustolla vieraili 24Liitto ylldapitad kuluttajille tarkoitettua hakupalvelua, josta
voi hakea kotitaloussdhkdistyksid tekevien urakoitsijoiden yhteystietoja omalta asuinalueelta / ldhi-
alueelta. Kaikki STULin varsinaiset jisenet saavat halutessaan yhteystietonsa nakyviin tdhan www.
loydasahkomies.fi hakupalveluun.

Vuoden 2022 aikana sivustolla vieraili 24 872 kavijad, joista 92,5 prosenttia oli uusia kavijoita. Toimin-
tavuoden aikana julkaistiin www.facebook.fi/Loyddsdhkémies-sivustolla uusia sisdltoja tai linkityksia.
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Nakyvyys Luotettava kumppani -palvelussa

STUL maksoi varsinaisten jasentensd mukana olon Vastuu Group Oy:n Luotettava kumppani -palvelussa
myods vuonna 2022.

VALIOKUNNAT

Automaatiovaliokunta
Vuoden 2022 aikana kokoonnuttiin kolmesti. Kesdkuussa pidettiin Vierumadelld toiminnan kehittamis-
kokous, jossa suunniteltiin uusien valiokuntien toimintastrategiaa.

Toimintastrategiat hyvaksyttiin syksyn valiokuntakokouksessa ja samalla pdivitettiin ryhmadn toi-
mintasdadnnot. Ryvhman kokoukset pidettiin padsddntdisesti hybridimuotoisina eli osa jasenistdstd osal-
listui kokouksiin etdand Teamsin kautta.

Vuoden aikana keskustelua kaytiin 1dhinnd rakennusautomaation kehittamisndakokulmista, tydlli-
syystilanteesta ja koulutustoiminnan kehittamisestd. Todettiin, ettd alalla on tarvetta osaavalle henki-
18stdlle. Tulevien rakennusalan toimintaa sddtelevien lakien muutokset luovat pohjaa rakennusauto-
maation kysynndn kasvulle. Kasvun padpaino on rakennusten energiatehokkuuden parantaminen sekd
sisdilman laatuun ja viihtyvyyteen panostaminen.

Kunnossapitovaliokunta

Kunnossapitovaliokunnan vuosi painottui valiokuntamuutoksesta seuranneisiin tehtdviin, kuten mm.
valiokunnan sdantéjen luominen ja strategiasuunnitelman tekeminen. Strategiasuunnitelman perustat
luotiin Jyvaskyldssd, jossa pddsimme tutustumaan Valio Oy:n kunnossapitoon kokousmatkan yhtey-
dessa. Valiokunta oli esilld my0s kesdkuussa Fennian riskipaallikkopdivilld, kun meiltd pyydettiin sinne
aurinkosdhké- ja sdhkéautolatausjdrjestelmien kunnossapitoa koskeva luento.

Seurasimme Fennian Kompassi-riskiarviointitydkaluun tekemiemme kysymyssarjojen kayttoonoton
edistymistd. Kyseinen tyokalu sisdltad myds yhteystiedot STULin niistd jasenyrityksistd, jotka tarjoavat
kunnossapitopalvelua. Suostumukset tietojen esittdmiseen selvitettiin Kunnossapitovaliokunnan toteut-
tamalla kunnossapitoyritysten kartoituksella, joka tehtiin Webropolilla vuodenvaihteessa 2021-2022.

Toimintavuoden aikana tuotettiin lehtiartikkeleita, joista yksi eli maatilojen sdhkdasennusten kun-
nossapitoon liittyva artikkeli julkaistiin mm. Maaseudun tulevaisuus -lehdessd. Syyskauden lopulla
keskityttiin tulevan vuoden toiminnan suunnitteluun toivoen, ettd valiokuntajdrjestaytymiset olisivat
kutakuinkin valmiit ja padstdisiin tdysipainoisesti strategiasuunnitelman mukaisten tehtdvien pariin.

Liiketoimintavaliokunta

Liiketoimintavaliokunta piti kolmannentoista varsinaisen toimintavuotensa aikana kaksi kokousta. Valio-
kunta keskittyi tarkoituksensa toteuttamiseen eli edistamaan liiton ja sen jasenten toimintakykya yrityksen
taloushallintoon, liikejuridiikkaan, tydmaanhoitoon ja tietojdrjestelmiin liittyvissa kysymyksissa.

Sahkotekniikkavaliokunta
Sahkotekniikkavaliokunnan toiminta-alueena on sdahkdéturvallisuus ja sdahkotekniikka. Ryhma ottaa
kantaa sdahkodalan sdddos- ja standardimuutosehdotuksiin, edistda alan koulutusta ja neuvontaa ja tukee
siten ammattialaa ja sen kehitysta.

Vuonna 2022 keskeinen teema oli seurata standardin SFS 6000 uudistusta seka laatia valiokunnan
strategia vuosille 2023-2025.

Televaliokunta
Televaliokunnan toiminta painottui Liikenne- ja viestintdviraston sisdaverkkomdardyksen 65 E uusien vaa-
timusten arviointiin ja kommentointiin. Lisdksi verkkojen yhteisrakentamiseen liittyvat asiat olivat esilla.

Korkeakouluvaliokunta
Valiokuntamuutoksen myo6td Korkea-asteen oppilaitosryhma muutti nimensa ja on nyt Korkeakouluva-
liokunta.
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Perinteinen syysseminaari jarjestettiin Olkiluodossa. Seminaarin esityksissa kdsiteltiin mm. oppilai-
toksille suunnatun aineistokyselyn tuloksia, koulutuskentdan muutoksia, sekd sahkéturvallisuuteen ja
-patevyyksiin liittyvdd osaamista. Erityisen vilkkaasti keskusteltiin yritysten insindoreille asettamista
osaamistarpeista ja oppilaitosten mahdollisuudesta vastata ndihin.

Toisen asteen oppilaitosvaliokunta

Toisen asteen oppilaitosryhma jdrjestdaytyi uudelleen ja kdynnisti toimintansa toisen asteen oppilaitos-
valiokuntana kokoontuen vuoden mittaan yhteensa 4 kertaa. Valiokunta jdrjesti Jyvaskylan messujen
yhteydessd seminaarin, jonka isdntdna toimi Schneider Electric Finland. Toisen asteen oppilaitosvalio-
kunta osallistui myds STULin asiantuntijaryhmien yhteisseminaariin.

Tyomarkkinavaliokunta
STULin tydmarkkinavaliokunnan tiedotus kohdistui vuonna 2022 mm. koronavirusepidemiaan liitty-
neisiin terveysviranomaisten toimintakdytdanteiden muutoksiin, tartuntatautipdaivarahan valiaikaisiin
muutoksiin, Sdhkoéalojen ammattiliitto ry:n toimeenpanemiin Metsateollisuus-konserni UPM:ddn ja
Puolustuskiinteistot liikelaitokseen kohdistuneisiin myoétatuntotyotaisteluihin, Sahkdistys- ja sdh-
koasennusalan sekd Talotekniikka-alan toimihenkilo6iden uusiin ty6ehtosopimuksiin vuosille 2022-
2024 ja Ukrainassa kdytavan sodan seurauksena mahdollisesti aiheutuvaan sahkdépulaan varautumiseen
sekd toimenpiteisiin sdhkdpulan estdessa tdiden tekemisen.

Tyomarkkinavaliokunta julkaisi vuoden 2022 aikana 19 ajankohtaistiedotetta tydmarkkinatoimintaa
koskevan palvelusopimuksen tehneille STUL:n jdsenille.

Tyomarkkinavaliokunnan jdsenille toimitettiin edelld mainitut tydehtosopimuskirjat ryvhman jasen-
maksuun sisdltyvana.

Verkostourakointivaliokunta

Verkostourakointivaliokunnan kokouksissa kdsiteltiin mm. Verkostourakointivaliokunnan sadntojd,
alan houkuttelevuutta tulevien ammattilaisten ndkékulmasta, alalla kdytettdavida sopimusehtoja ja alan
tulevaisuutta laajemminkin.
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KANSAINVALINEN YHTEISTYO

EuropeOn:n tydryhmat

Tekninen tyoryhma

EuropeOn tekninen tyéryhma ”Technical Task Force” kokoontui 4 kertaa, joista kaksi kokoontumista oli
lahikokouksia ja toiset kaksi etdkokouksia. Toinen ldhikokouksista pidettiin STUL:n toimitiloissa
Espoossa. Tydryhmadn puheenjohtajana toimi Esa Tiainen STUL:ista. Merkittdvin tapahtuma vuonna
2022 oli valokaarivikasuojasta (AFDD) jdrjestetty webinaari.

Vaikuttamistyéryhma (Policy tyoryhma)

EuropeOnin sdaddantoon vaikuttamisen ryhma ”Policy Task Force” kokoontui 4 kertaa, joista kaksi tapah-
tui lasnd ja kaksi etdnd. Lahikokoukset olivat teknisen tydryhman kokouspdivien yhteydessa Espoossa ja
Frankfurtissa. Merkittavimmadt vaikuttamiskohteet olivat energiatehokkuusdirektiivin ja rakennusten
energiatehokkuusdirektiivien asiat. Energiakriisi oli erityisen pinnalla syksylld 2022. Primddrienergia-
kertoimiin vaikuttamista varten toimi oma alaryhmansa.

Skills tyoryhma

Skills tydryhmalld oli vuoden 2022 aikana 3 kokousta seka 2 keskustelutilaisuutta. Kokoontumisissa kdsi-
teltiin mm. aiheita ”Naiset sdhkdasennusalalla” ja ”Asennusalan toimijoiden osaamisen kehittdminen”. Skills
ryhma osallistui Erasmus+ -projektiin, jossa kartoitetaan Euroopanlaajuisesti sdhkéasennusalalla tarvit-
tavia osaamisia. STUL jakoi projektiin liittyvan tutkimuksen linkkid omissa sidosryhmissaan.

Value Chain- ja toimitusjohtajaryhma
Value Chain -tydoryhmadssa kdsitelldan muun muassa sdhkoéurakoinnin asemaa rakentamisen arvoket-
jussa. STULin toimitusjohtaja on mukana sekd Value Chain- ettd toimitusjohtajaryhmadssa.

EuropeOn hallitus
Sahko oy:n toimitusjohtaja Kimmo Hallamaa on EuropeOn:n hallituksen varapuheenjohtaja.

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismainen taloteknisten urakoitsijoiden yhteistyoelin NEPU kokoontui elokuussa Islannissa.
Aiheina olivat muun muassa automaation kehittyminen tyomailla, Ukrainan sodan vaikutukset, mate-
riaalien saatavuus ja aurinkoenergiamarkkinan muutokset.

JASENJARJESTOT

STUL kehittdd ja edistdd sahkoisen talotekniikan toimialaa ja ajaa alan yrittdjien etuja yhteistyossa jar-
jestOjasentensd kanssa. Osa STULin toimihenkil6istd on nimetty vastuullisiksi joidenkin jdsenjarjestojen
operatiivisiin tehtaviin.

STUL jdrjesti 7.-8.6.2022 Vierumadelld kehittamispaivat, johon kutsuttiin kunkin jdsenjdrjeston toimin-
nanjohtaja ja puheenjohtaja suunnittelemaan ja ideoimaan yhteistyon keinoja ja mahdollisuuksia.

Sahko- ja teleurakoitsijaliiton jasenjarjestot:

— Avita - audiovisuaalinen toimiala ry — Suomen Kylmadliikkeiden Liitto ry

— Avoin Automaatio ry — Suomen Lampopumppuyhdistys

— KNX Finland ry SULPUry

— Kunnossapitoyhdistys Promaint ry — Suomen Valomainosliitto ry

— Rakennusautomaatioliikkeiden liitto RALL ry — Sdhkolaitteistojen Kunnossapitoyhdistys
— SANT, Suomen antenni- ja teleurakoitsijaliitto ry SAKPY ry

— Suomen Hissiyhdistys ry — Sdhkolammitysfoorumi ry

— Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto KHL ry — Turva-alan yrittdjat ry
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SAHKOINFO OY

TUOTTEET JA PALVELUT

Koulutus
Sdhkoinfo oy:n koulutusta toteutettiin vuonna 2022 ldhikoulutuksena, webinaareina ja verkkokoulutuk-
sena. Suurimpaan osaan ldhikoulutuksista oli mahdollista osallistua myos etdnd, mika olikin suosittua.
Vuoden lopulla SFS 6000 koulutuksia jdrjestettiin usealla paikkakunnalla.

Sahkoinfo jarjesti 108 yleistd koulutustilaisuutta, joihin osallistui 2 280 henkil6a ja 26 tilauskurssia,
joiden osallistujamadard oli 820. Verkkokurssien osallistujia oli 985, joten kaikkiaan koulutuksiin osallis-
tui webinaarit ja verkkokurssit mukaan luettuina noin 4 100 henkil6a.

Sahkotekniikan koulutus
Vuoden 2022 suurimmat koulutustilaisuudet olivat Kdayton johtajan pdiva ja Sahkétdiden johtajan koulu-
tuspdivd, jotka toteutettiin hybriditilaisuutena.

Tietoteknisten jarjestelmien koulutus

Perinteisten ldhikurssien tarjonta palautui normaalille tasolle. Webinaari-koulutukset sdilytettiin ohjel-
massa samalla painolla kuin edellisina vuosina. Yrityskohtaisten tilauskurssien kysynta oli aktiivista ja
niita toteutettiin useampi - sekd lahikoulutuksina ettd webinaareina.

Lakiasiain koulutus

STULin lakiosasto jdrjesti loka-marraskuussa jasenyrityksille suunnatut koulutustilaisuudet rakennusu-
rakan yleisista sopimusehdoista, YSE 1998, sekd palkanlaskennasta. Jasenyritysten kiinnostus Sahkdinfo
Oy:n maksullisena palveluna tarjottavia yrityskohtaisia YSE-kursseja kohtaan oli tavanomaista suurem-
paa. Liiton lakimiehet toimivat my6s luennoitsijoina useilla aihesisdllltaan pddosin teknisen alan kurs-
seilla.

Vuoden alkupuolella STULin lakimiehet tuottivat yhdessa Tuokko Ltd:n edustajien kanssa sukupolven-
vaihdosta kasittelevan verkkokurssin Talotekniikkaliitto ry:n ja sen jasenind olevien STULin ja LVI-Tek-
niset Urakoitsijat LVI-TU ry:n jasenyritysten kdyttoon. Kurssi on edelld mainittujen jdrjestojen jasenyri-
tyksille maksuton.

STUL:n lakiosaston edustaja on jo useana vuonna pitdanyt Aalto-yliopistossa luennon Rakennusurakan
yleisistd sopimusehdoista (YSE 1998) sahkdvoimatekniikan opiskelijoille.

Verkkokurssit

Vuosi 2022 oli verkkokurssien osalta edellista hiljaisempi kehitysvuosi, kun keskityttiin olemassa olevien
kurssien myymiseen, kehittdmiseen ja muuhun ylldpitoon. Verkkokursseilla oli kaikkiaan 985 osallistujaa,
suosituin verkkokurssi oli SF 6002 Sahkotyoturvallisuus.

Webinaarit
Webinaarit toteutettiin Teams-jarjestelman kautta. Useita ldhikursseja pidettiin ns. hybridikursseina, joihin
sai osallistua myos etdna.

Yhteistyossa toteutetut webinaarit
Rakennustieto ry:n kanssa jdrjestettiin webinaari ”Kiinteistdjen automaatiojdrjestelmdit ja tietoverkot”

Kirjat

Vuonna 2022 julkaistiin kaikkiaan 12 kirjaa.

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry
Sdahkoéasennukset 1
Sdahkoéasennukset 2
Sdhkoasennukset 3
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D1-2022 Kasikirja rakennusten sihkdasennuksista
D1-2022 Handbok om byggnaders elinstallationer

Sahkoétieto ry
ST-kasikirja 21, Taloteknisten jarjestelmien tiedonsiirto
ST-kasikirja 41, Sdhkoajoneuvot ja latausjarjestelmat

Sahkoinfo oy
Sdhkourakan yksikkékustannuksia 1/2022
Sdhkourakan yksikkékustannuksia I1I/2022

SETI
Sdhkoalan sddnnokset 2022
Tele-, turva- ja RAU-urakointi kdaytannossa 2022
Sdhkoéturvallisuusmaddradykset kdaytannossa 2022

ST-kortisto
ST-kortistossa julkaistiin vuonna 2022 yhteensd 28 uutta ja 93 uudistettua ST-korttia sekd 2 uudistettua
ST-kasikirjaa.

Febdok

Febdok 7.0 version kehitystd jatkettiin. Vuonna 2022 myytiin 12 uutta lisenssid tai olemassa olevan
lisenssin lisdosaa.

Sahkoalan tietokansio

Sdhkoalan tietokansiota pdivitettiin uusien ja paivitettyjen sahkdalan sddddsten ja standardien teksteilld
sekd Tukesin tiedotteilla. Painetun kansion ylldpitoa jatkettiin, mutta tilaajia suositeltiin siirtymdan
sisdlloltadn laajennetun sahkopatevyyden ylldpitokansion verkkotuotteen tilaajiksi.

Lehdet
Vuonna 2022 julkaistiin 11 Sdhkdmaailma-lehted, joista yksi oli kaksoisnumero. Sdhkémaailma on
tabloid-kokoinen sahkdalan uutislehti, jonka mukana jasenet saavat myds jasentiedotteen.

Sdahkoémaailma Extra on syvallinen tekninen aikakauslehti, joka ilmestyy viisi kertaa vuodessa. Lehden
saavat kaikki Sdhkomaailman tilaajat sen mukana.

STULin jasenet saavat lehtien vuosikerrat jdsenetuna. Kokonaislevikki oli 5 609.

Sdhkomaailma ja Sdhkomaailma Extra julkaistaan myos ndkdislehtiversioina Sdhkdinfon verkkojulkai-
sualustalla.

Sdhkomaailma.fi-verkkosivut ladattiin vuoden aikana naky-
viin 1045 773 kertaa. Luku on viidenneksen suurempi kuin vuotta
aiemmin. Vuonna 2022 sivuille lisdttiin lehden uutiskirjeen
tilauslinkki ja avattiin kirjeen tilausmahdollisuus kaikille kiin-
nostuneille. Uutiskirje ldhetettiin lehden ilmestymispdivind
keskimddrin noin 16 500 vastaanottajalle.

Uutisia pdivitettiin sdaannéllisesti myos lehden Facebook- ja
LinkedIn-sivuille. Sivuilla on yhteensa noin 600 seuraajaa. Sah-
komaailman Youtube-kanavalle lisdttiin kaksi uutta videota.
Kanavalla on 24 tilaajaa.

@ Sahkémaailma

®séhksmaailma
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LIITON HALLINTO JA HENKILOSTO

Liiton henkildsto
Vuonna 2022 STUL-konsernissa oli kaikkiaan 43 tyontekijad. Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STULin pal-
veluksessa heistd oli 13, Sdhkéinfon palveluksessa 25 ja Henkil6- ja yritysarviointi SETIn palveluksessa
5 henkiloa.
Tyontekijoistd oli naisia 15 ja miehid 28. Kaikkien tyontekijoiden keski-ika oli 49,7 vuotta. Miesten kes-
ki-ika oli 52,2 vuotta ja naisten 46,7 vuotta. Mediaani-ika oli 51 vuotta ja ikdhaitari 24-64 vuotta.
Henkilostolle jarjestettiin kehittdmis- ja virkistyspdiva Tuusulan Gustavelundissa 18. elokuuta.

Liiton hallinto
Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n hallituksessa on puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 11
jasentd. Kaikki hallituksen edustajat ovat varsinaisia jasenid. Hallituksen ty6valiokuntaan kuuluivat
puheenjohtajat sekd liiton toimitusjohtaja Kai Puustinen ja talousjohtaja Sami Pilkkikangas.

Liiton tilintarkastajana oli BDO tilintarkastusyhteisd, vastuullinen tilintarkastaja KHT Pertti Hiltunen
javalvontatilintarkastaja HT Teemu Koski.

Liiton hallitus vuonna 2022
Puheenjohtaja
Jarmo Toyrds, LSK Electrics oy, Lahti
Varapuheenjohtajat
Kimmo Hallamaa, Sahké oy, Turku
Antti Kurvi, Teleurakointi Titari oy, Kotka
Sihteeri
Kai Puustinen, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry

Hallituksessa puheenjohtajien lisdksi varsinaisista jasenista:

Ville Juhala, Insin6dritoimisto Unto Rantanen oy, Pori Hannu Rovio, Eltel Networks oy, Espoo
Hannu Kauppi, HSK Sahké oy, Kalajoki Jani Sensio, Sensio oy, Mikkeli

Timo Kerdnen, Paikallis-Sahko oy, Kajaani Heikki Sipola, Sahkdpolar oy, Oulu
Rainer Koivunen, Sdhkodansio oy, Lempdald Tero Tiihonen, Kiites oy, Jyvdskyla
Marko Leppdaho, Sdhki-Rauma oy, Rauma Jonas Valtonen, Espoon Sahkomiehet oy,
Hannu Rissanen, Bravida Finland oy, Helsinki Vantaa

Kokoukset

Hallituksen ja ty6valiokunnan kokoukset

Liiton hallitus kokoontui vuonna 2022 viisi kertaa: 25. tammikuuta Teams-etdkokouksena, 22. maaliskuuta
Ahlsell Oy:n isdnndéimand Hotel Hilton Airportissa ja Teams-etdkokouksena, 8. kesdakuuta Vierumdelld ja
Teams-etdkokouksena, 7. syyskuuta Jyvdskyld paviljongissa ja Teams-etdkokouksena sekd 2. marraskuuta
Teams-etdkokouksena. Hallituksen tydvaliokunta kokoontui toimintavuonna kahdeksan kertaa.

Liittokokoukset

Sahko- ja teleurakoitsijaliiton sddntomadrdinen kevatliittokokous pidettiin Glo Hotel Sellossa Espoossa
26. huhtikuuta 2022. Kokoukseen saattoi osallistua myos etdand Teamsin kautta. Kokouksessa hyvaksyt-
tiin liiton tilinpaatos ja toimintakertomus.

Syksyn liittokokous pidettiin Tampereella Scandic Rosendahlissa 25. marraskuuta 2022. Kokouksessa kasi-
teltiin ja hyvaksyttiin liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023 sekd vahvistettiin jdsen- ja tyo-
markkinamaksut. Kokouksessa hyvaksyttiin uusi sivutoimisten urakoitsijoiden tiedotussopimus -palvelu.

Edelleen liittokokous paatti, ettd hallitus voi jattaa osan jasenmaksuista perimattd, jos liiton ja palve-
luyhtididen talous kehittyy myonteisesti. Liittokokous vahvisti hallituksen puheenjohtajan, hallituksen
jdsenten ja muiden luottamusmiesten seka tilintarkastajien palkkiot. Erovuoroisten hallituksen jasenten
tilalle valittiin uudet henkil6t. Kokous hyvaksyi hallituksen ehdotuksen liiton tilintarkastusyhteisoksi.
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Huomionosoitukset
— Vuoden 2022 sdhkdsuunnittelijaksi valittiin Insiné6ritoimisto Havukorpi oy, Vihti.
— Vuoden 2022 sdhkourakoitsijan tunnustuksen sai Sdhkosuomilammi oy, Parkano
— Kultaiset ansiomerkit saivat Jussi Kuusela, Mika Laine ja Esa Tiainen.
— Hopeiset ansiomerkit saivat Paula Ihamdki, Teijo Miettinen, Juha Petroff ja Mika Silver.

SAHKOALAN KOULUTUS-
JA TUTKIMUSSAATIO SKT

PALKINNOT JA STIPENDIT VUONNA 2022

Saation tarkoituksena on edistdd sahkodalan koulutus- ja tutkimustoimintaa. Sddti6 toteuttaa tarkoitus-
taan myontamalld palkintoja ja stipendeja.

SKT jakoi vuonna 2022 kuusi 500 euron asentajastipendid, yhden 2 000 euron arvoisen sdahkéisen talo-
tekniikan yliopistostipendin ja kaksi 1 000 euron hyva opinndytetyo -stipendia.

Asentajastipendien saajat olivat:

Luukas Iskanius, Yld-Savon ammattiopisto

Eetu Isokangas, Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Ville Heinonen, Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Eemil Kehusmaa, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Viivi Mdkinen, Saimaan ammattiopisto Sampo

Tuukka Puska, Seindjoen koulutuskuntayhtymad Sedu

Sahkoisen talotekniikan yliopistostipendi

Sdhkoisen talotekniikan yliopistostipendi luovutettiin Aalto-yliopistosta DI:ksi valmistuneelle Kiia
Einolalle. Stipendi jaettiin YIT Workery-tilassa Aallon Intelligent buildnings -kurssin yhteydessa. Sti-
pendi maksettiin Ensto oy:n ja Schneider Electric Finland oy:n nimikkorahastosta.

Hyva opinnaytetyo -stipendi

Hyva opinndytetyo -stipendilld palkittiin Katiuska Karhula Metropolian ammattikorkeakoulusta. Sti-
pendi luovutettiin hanelle Myyrmden kampuksella. Toisen hyva opinndytety6 -stipendin sai Ilkka Nie-
minen Oulun ammattikorkeakoulusta. Stipendi luovutettiin hanelle Oulussa.

SUOSITUSRYHMAT

Sahkoéturvallisuuden suositusryhma kokoontui vuonna 2022 kaksi kertaa ja antoi 11 suositusta.
Paloilmoitinsuositusryhma kokoontui vuoden 2022 aikana kolme kertaa ja antoi yhden suosituksen.
Tiedot sddtion toiminnasta ja palkituista sekd suositusryhmien suositukset on julkaistu saation kotisi-

vulla osoitteessa www.skt-saatio.fi.
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STUL-KONSERNIN TALOUS

STUL-konsernin kokonaistuotot olivat 6 981 203,59 euroa. Tuotot olivat edellisvuotta suuremmat. Liiton
varsinaisten jdsenten jasenmaksut kertomusvuonna olivat 846 080 euroa ja ne muodostivat 12 prosent-
tia koko STUL-konsernin tuloista. Jasenmaksutulot laskivat edelliseen vuoteen ndhden 1,8 prosenttia.
Muut jasen- ja palvelumaksut, sisdltden oppilaitosten tiedotussopimukset, olivat 227 830 euroa.
Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n alijadma oli 22 278 euroa. Vuonna 2022 jdtettiin osa varsinais-
ten jdsenten jadsenmaksun toisesta erdstd jdlleen perimattd, nyt jo seitsemdntendtoista perdttdisend
vuonna.
Liiton ja sen omistamien yhtiéiden taloudellinen asema sdilyi kokonaisuutena hyvana.

TULOJAKAUMA 2021 JA 2022

2021 Osuus-% | 2022 Osuus-%
Tulot liiketoimista 5186 776 % 5548 795 %
Varsinaisten jasenten jasenmaksut 862 129 % 846 121%
Muut jasen- ja palvelumaksut 230 3.4 % 228 33 %
Korko- ja osinkotuotot 408 6,1% 359 51%
Yhteensa 6685 100,0 % 6981 100,0 %
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STUL- konsernituloslaskelma

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

STUL- konsernitase

_ VASTAAVAA 31.12.2022 31.12.2021
Liikevaihto 5545 301,99 5116 304,22
Liiketoiminnan muut tuotot 257145 69 816,28 PYSYVAT VASTAAVAT
Jisen- ja liitymismaksut 1073 910,60 109184787 Aineettomat hydykkeet
= Liittymismaksut 73269,20 73 269,20
Tulot yhteensa , 277 968,37 T
y 662178404 6 968.3 Muut pitkavaikutteiset menot 17 336,18 90 605,38 34 672,28 107 941,48
Materiaalit ja palvelut Aineelliset hyddykkeet
Aineet, tarvikkeet ja tavarat: Maa-alueet 706 067,46 706 067,46
Ostot tilikauden aikana 369 956,22 391893,86 Rakennukset ja rakennelmat 1811408,39 1874 332,07
Varastojen lisays (-)/vahennys (+) 31360,58 -3964,20 E””akk?mkaklsm 211554,20 0,00
Ulkopuoliset palvelut 513 246,05 419 035,71 oneet ja kalusto 0.00 2729 030,05 0,00 2580 399,53
Materiaalit ja palvelut yhteensa 914 562,85 806 965,37 Kiyttsomaisuusarvopaperit ja
muut pitkaaikaiset sijoitukset
Henkilostokulut Osakkeet ja osuudet 4 354 667,41 4396 516,71
Palkat ja palkkiot 3104 844,66 3 331782,46 Muut sijoitukset 3 875 2519 3 889 385,91
Henkilésivukulut Tiklin rahasto 1326 744,98 9 556 664,34 1292 394,06 9578 296,68
Elakekulut o 565 806,35 554 803,66 VAIHTUVAT VASTAAVAT
Muut henkildsivukulut 83175,20 85 960,07 Saamiset pitkaaikaiset
Henkilostokulut yhteensi 3753 826,21 397254619 Lainasaamiset om.yht.yr. 800 000,00 800 000,00
Poistot ja arvonalennukset Vait .
Poistot 97 143,74 111 086,17 aihto-omaisuus
Tavarat 100 995,62 132 356,20
. L. Muu vaihto-omaisuus 0,00 100 995,62 0,00 132 356,20
Liiketoiminnan muut kulut 1728 830,65 1520 235,94
Saamiset
Myyntisaamiset 582 248,17 355 202,89
Liikevoitto 127 420,59 -132 865,30 Siirtosaamiset 167 695.99 749 944,16 135134,99 490 337,88
Rahat ja pankkisaamiset 31537801 280919482
Rahmtustgotot ja? -kulut: VASTAAVAA YHTEENSA 17180 957.56 16 498 526,59
Korko- ja rahoitustuotot 369 221,39 414 864,44
Korko- ja rahoituskulut -9 801,84 -7360,13
359 419,55 407 504,31 VASTATTAVAA
. . . MA PAAOMA
Voitto ennen varauksia ja veroja 486 840,14 274 639,01 os. 0 -
idottu oma padoma
Varsinainen padoma 6250 420,59 6250 420,59
Tuloverot -141630,22 -59 476,17 Tiklin rahasto 1326 744,98 1292 394,06
Rahastot 424128451 11818 450,08 4234 375,50 1777190,15
Konsernin voitto tilikaudelta 345 209,92 215 162.84
E—— — o —————— Vapaa oma padoma
Kertyneet voittovarat 3295 333,90 308017,06
Tilikauden voitto 345 209,92 3640 543,82 215162.84 3295 333,90
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 455 608,60 301594,65
Siirtovelat 833 118,80 748 654,89
Muut lyhytaikaiset velat 433 236,26 1721963,66 375 753,00 1426 002,54
VASTATTAVAA YHTEENSA 1718095756 16 498 526.,5
Espoossa 14. paivana maaliskuuta 2023
Jarmo Toyras Hannu Kauppi Hannu Rissanen
Kimmo Hallamaa Timo Kerénen Hannu Rovio
Antti Kurvi Rainer Koivunen Heikki Sipola
Teijo Miettinen Tero Tiihonen
Ville Juhala Risto Reivolahti Jonas Valtonen
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Tilintarkastuskertomus

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n jasenille

kaudelta 1.1.-31.12.2022. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saan-
nosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuu-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet
muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet

Tilinpdatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisaisesta valvonnasta,
jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai vir-
heesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
etta tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatku-
vuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realis-
tista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpdatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatcksessa kokonaisuutena vaarinkay-
toksestd tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisal-
taa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennai-
nen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos
niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytamme ammatillista harkintaa ja
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

° tunnistamme ja arvioimme vaarinkadytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen vir-
heellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimen-
piteitd ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilin-
tarkastusevidenssia. Riski siitd, etta vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havait-

vuosikerToMus 2022 /)iy siws-onreeurakorrsisatirrostu ey A

sematta, on suurempi kuin riski siita, etta virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitse-
matta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esitta-
matta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

o muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyak-
semme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta
emme siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan
tehokkuudesta.

° arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon teke-
mien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

° teemme johtopaatdksen siita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtopaatoksemme on, ettad olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittéa tilin-
tarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatcksessa esitetta-

lintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei
yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

° arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esitta-
mistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sitd, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia lilketoimia ja
tapahtumia siten, ettad se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.
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