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AT 1/2023

TEOLLISUUSLITTO RY:N LAKKOJEN SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALALLE
MAHDOLLISESTI AIHEUTTAMAT TYONTEON ESTEET

Viime paivina valtakunnansovittelijalle on annettu lukuisia
ennakkoilmoituksia teollisuudessa ja palvelualoilla toimeenpantavista
lakoista.

Naisté kaikista emme voi erikseen tiedottaa, vaan lakkoja koskevat
tiedot ilmenevat Valtakunnansovittelijan toimiston internet-sivuilta
osoitteesta: https://valtakunnansovittelija.fi/ajankohtaista

Tama tiedote koskee Teollisuusliitto ry:n lakkoja ajalla

- 1.2.2023 kello 00.00 - 3.2.2023 kello 23.59 alkavat tyévuorot;

- 8.2.2023 kello 00.00 - 10.2.2023 kello 23.59 alkavat ty6vuorot; ja
- 15.2.2023 kello 00.00 - 17.2.2023 kello 23.59 alkavat tyévuorot

Tassa tiedotteessa esitetyt periaatteet koskevat sellaisenaan kaikilla
muilla tydehtosopimusaloilla toimeenpantavien lakkojen sahkdoistys-
ja sahkbasennusalan t6ille mahdollisesti aiheuttamia tydnteon
esteita.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tyot ovat talla hetkella
tydrauhavelvollisuuden piirissa.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tyéehtosopimus (asentajat) on
tydehtosopimuksessa méaaritellyin ehdoin mahdollista irtisanoa
helmikuun loppuun mennessé, jolloin tydehtosopimuksen
voimassaolo paattyisi 31.3.2023. Katso tasta
https://www.stta.fi/sahkoistys-ja-sahkoasennusalan-
tyoehtosopimuksen-irtisanomisanomisajankohta-siirtyi/

Ammattiliitto PRO on irtisanonut Talotekniikka-alan toimihenkiléiden
tydehtosopimuksen. Tybehtosopimuksen voimassaolo paattyy
28.2.2023. Toimihenkildita koskevien tyotaistelutoimien
kaynnistaminen tdman jalkeen on lain mukaan mahdollista.

Mahdollisista tyotaistelutoimista on lain mukaan ilmoitettava aina
kaksi viikkoa etukéateen. Tyotaistelua koskeva ennakkoilmoitus on
mahdollista antaa vasta tyorauhavelvollisuuden paattymisen jalkeen.

OSA 1: TEOLLISUUSLIITTO RY:N LAKOT

1. Kaynnissa oleva ja ilmoitetut lakot
Teollisuusliitto ry on ennakkoilmoituksensa mukaisesti
toimeenpannut lakon teknologiateollisuuden, kemian

perusteollisuuden sek& muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden erikseen valikoituihin tydpaikkoihin. Lakon piirissa
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ovat kaikki keskiviikon 1.2.2023 kello 00.00 ja perjantain 3.2.2023
kello 23.59 valisenéa aikana alkavat vuorolistan mukaiset tyévuorot.

Teollisuusliitto ry on myos jattanyt lakkoa koskevan
ennakkoilmoituksen teknologiateollisuuden, kemian
perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden seka 6ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden
sopimusalojen erikseen valikoituihin tydpaikkoihin. lImoitetun lakon
piirissa ovat kaikki keskiviikon 8.2.2023 kello 00.00 ja perjantain
10.2.2023 kello 23.59 valisené aikana alkavat vuorolistan mukaiset
tyovuorot.

Teollisuusliitto ry on edelleen jattanyt kolmatta lakkoa koskevan
ennakkoilmoituksen teknologiateollisuuden, kemian
perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden valikoituihin tydpaikkoihin. limoitetun lakon piirissa
ovat kaikki keskiviikon 15.2.2023 kello 00.00 ja perjantain 17.2.2023
kello 23.59 valisena aikana alkavat vuorolistan mukaiset tyovuorot.

Yksityiskohtaiset tiedot lakoista I6ydatte

Teollisuusliitto ry:n sivuilta:
https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelamal/tyotaistelu/lakko-1-3-2/
https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/tyotaistelu/lakko-8-10-2/
https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelamal/tyotaistelu/lakko-15-17-2/

Valtakunnansovittelijan sivuilta:
https://valtakunnansovittelija.fi/ajankohtaista

Edella mainitut tyGtaistelutoimenpiteet voivat aiheuttaa hairidita tai
viivastysta tydmaiden tydaikatauluun tai voivat mahdollisesti estaa
sahkoistys- ja sahkbasennusalan téiden tekemista tydnseisauksen
piirissa olevilla tydpaikoilla.

Kasittelemme tassa tiedotteessa sahkoistys- ja séhkdasennusalan
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuutta ja
palkanmaksuvelvollisuuteen liittyvid toimenpiteitd siina tapauksessa,
ettd sahkoistys- ja sahkbasennusalan tydntekijoiden ja / tai alan
toimihenkildiden tyon tekeminen estyy toisella tydehtosopimusalalla
toimeenpantavan lakon seurauksena.

Lisaksi kasittelemme niitd toimenpiteitd, joita sahkoistys- ja
sahkoasennusalan yrityksen tulee kohdistaa
sopimuskumppaneihinsa siind tapauksessa, ettd sahkdistys- ja
sahkdasennusalan tyot keskeytyvat edella kasitellysta syysta.
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OSA 2: TOISELLA TYOEHTOSOPIMUSALALLA TOIMEENPANTAVAN LAKON
VAIKUTUS SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYONTEKIJOIDEN JA
TOIMIHENKILOIDEN TYOSUHTEISSA

Tyodsopimuslain 2 luvun 12 § sisaltdd pakottavan sdanndksen
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta tilanteessa, jossa
tyontekijan tyonteko estyy toisten tyontekijdiden
tyotaistelutoimenpiteen vuoksi.

Oikeuskirjallisuudessa ja -kaytdnnossa on katsottu, ettei tydnantaja
voi valttaa toisen tydehtosopimusalan tyodtaistelutoimenpiteiden
aiheuttamaan téiden estymiseen liittyvaa
palkanmaksuvelvollisuuttaan lomauttamalla tydsta estyvan
tyontekijan ennakoidun tydsta estyminen ajaksi.

Mahdollisen ty6sta estymisen syysta tulee pitda kirjaa kunkin tydsta
estymispaivan osalta tydmaa- ja tyontekijakohtaisesti.

2.1 Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus tyontekijan / toimihenkilon tydnteon estyessa
toisella ty6ehtosopimusalalla toimeenpantavan lakon seurauksena

Jos sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tyontekijan tai alan
toimihenkilon tyonteko estyy toisella tyéehtosopimusalalla
toimeenpantavan lakon seurauksena, tyénantaja on tydsopimuslain 2
luvun 12 § toisen momentin mukaan velvollinen maksamaan tydsta
estyville tyontekijdille ja toimihenkildille palkkaa yhteensa enintaan
seitseman kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta.

Ajanjakson laskeminen ja tyonantajan esteaikaan kohdistuva
palkanmaksuvelvollisuus tyontekijan tyévuoroluettelon mukaisilta
tyotunneilta alkaa, kun tyéntekijan aiemmin tekema tyo edella
mainitusta syysta tosiasiassa estyy, ja jatkuu taman jalkeen
seitseman kalenteripaivanpaivan pituisen ajanjakson. Ajanjaksoon
luetaan kalenteripaivat, jolloin tydntekijan tydnteon estanyt lakko on
voimassa tyonteon estymisen jalkeen.

Aikaisemman oikeuskaytannon perusteella voidaan tulkita, etta
samalla toimialalla samassa tyo6taistelutilanteessa perakkain
toimeenpantavien erillisten lyhyiden lakkojen aiheuttama tydsta
estyminen lasketaan yhteen edellda mainittua seitseméan
kalenteripdivan pituista ajanjaksoa tarkasteltaessa.

Nain esimerkiksi Teollisuusliitto ry:n lakkojen 1.2.2023 kello 00.00 -
3.2.2023 kello 23.59 alkavat tyovuorot ja 8.2.2023 kello 00.00 -
10.2.2023 kello 23.59 alkavat tyévuorot seka 15.2023 kello 00.00 -
17.2.2023 kello 23.59 alkavat tyovuorot, katsotaan kasittavan
yhteensa yhdekséan paivan pituisen ajanjakson, jos tyontekijan tyén
estyminen on alkanut 1.2.2023. Sahkdistys- ja sahkbasennusalan
tyontekijan tyénantajalla on tydsopimuslain 2 luvun 12 § toiseen
momenttiin perustuva palkanmaksuvelvollisuus kaikilta mainittuihin
ajanjaksoihin 1.2.2023 kello 00.00 - 3.2.2023 ja 8.2.2023 kello 00.00
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- 10.2.2023 kohdistuvilta tydntekijan tydvuoroluettelon mukaisilta
tyopaivilta, seka paivalta 15.2.2023, jos tyontekija on ollut lakon takia
estynyt tekeméasta aikaisemmin tekemaéansa tyéta 1.2.2023. Jos taas
tyontekija olisi ollut esimerkiksi tydajan lyhennysvapaalla 1.2.2023 ja
olisi ollut lakon takia tydsta estynyt vasta 2.2.2023, ulottuisi
seitseman kalenteripéivan ajanjakso, jolta esteajan palkkaa lain
mukaan tulee maksaa, 16.2.2023 saakka.

2.2 Menettely sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tyontekijan / toimihenkilén tyénteon
estyessa toisella tydehtosopimusalalla toimeenpantavan lakon seurauksena

Sahkadistysalan tyontekijan / alan toimihenkilon tybnteon estyessa
jaksossa 2.1 mainituista syistd, tydnantajan on aiheellista toimia
seuraavasti.

1. Annetaan tyonteon estymisté koskeva ilmoitus tyosta
estyvalle tydntekijalle / toimihenkildlle

Tybnantajan on annettava kullekin sahkoistys- ja
séhkdasennusalan tyontekijalle / alan toimihenkildlle
todisteellisesti ilmoitus tydsta estymisesta heti, kun tyontekijan /
toimihenkilon suoritettavana olevan tyén tekeminen
asianomaisella tydmaalla on estynyt toisella tydehtosopimusalalla
toimeenpantavan lakon seurauksena.

Malli tybnteon ty6sta estymista koskevista ilmoituksesta, liite 1.

Tybnantajan tulee ohjeistaa, etta tyontekijat / toimihenkilot
merkitsevat lakosta aiheutuvan tydteon estymisen
tuntikortteihinsa kyseisten tyopéaivien kohdalle. Merkinta tulee
tehda myos niiden paivien kohdalle, joina tydntekija / toimihenkild
tydnantajan osoituksesta tekee tyonteon esteen vuoksi muuta
kuin sita ty6td, jota han oli tekeméassa tyonsa estyessa (katso
seuraava alakohta 2).

2. Velvollisuus jarjestda / velvollisuus tehda muuta ty6ta.

Tybnantaja on velvollinen osoittamaan lakon seurauksena tydsta
estyvalle tyontekijalle / toimihenkildlle hdnen tydsopimuksensa
mukaista muuta tyota, tai mikali sellaista tyota ei ole tarjolla,
tydnantajalla mahdollisesti tarjolla olevaa muutakin ty6ta, jota
tyontekija / toimihenkild kykenee tekemaan. Tydnantajan
velvollisuus muun tyon jarjestdmiseen jatkuu koko tyosta
estymisen kestoajan.

Tyontekija / toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydnantajan
tyosta estymisen ajaksi hanelle osoittamaa tyota. Jos tyontekija /
toimihenkild kieltaytyy tybnantajan hénelle osoittamasta tydsta,
tyonantajalla on oikeus vahentaa tyontekijalle / toimihenkilolle
esteen ajalta (lakko) enintdan seitseman paivan ajanjaksolta (ks.
jakso 2.1) maksettavasta palkasta maaran, jonka tyontekija /
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toimihenkild olisi ansainnut tekemalla tyénantajan hanelle
osoittamaa tyota (ks. jakso 2.3).

lImoitus palkanmaksun keskeytymisesta

Kun tyontekijan / toimihenkilon tydn estymisen syyné ollut tilanne
kasittda seitseman kalenteripaivan pituisen ajanjakson (ks. jakso
2.1), eika tybnantaja taman jalkeen kykene jarjestamaan
tyontekijalle / toimihenkildlle muuta tyota, tydnantajan tulee
IImoittaa todisteellisesti tyontekijalle / toimihenkiltlle, etta
tyontekijan tyovelvoite ja hanen palkanmaksunsa keskeytyy
tydsopimuslain 2 luvun 12 § 2 momentin nojalla siihen saakka,
kunnes tytntekoa koskeva este poistuu.

Jos tyonantaja kuitenkin kykenee jarjestamaan tyontekijalle /
toimihenkilolle muuta tyéta myos sen jalkeen, kun tyontekijan /
toimihenkilon tydon estymisen aiheuttanut syy jatkunut seitseméan
kalenteripaivan pituisen ajanjakson (ks. jakso 2.1), jatkuu
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus niin pitkaan, kun tatd muuta
tyota on tyontekijalle / toimihenkildlle tarjolla ja tyontekija /
toimihenkilo tarjottua tyota suorittaa (katso seuraava jakso 2.3).

Malli palkanmaksun keskeytymista koskevasta ilmoituksesta,
liite 2.

2.3 Tydnteon estymisen ajalta maksettava palkka, séahkdistys- ja sdhkdasennusalan
tyontekijat / toimihenkilot

2.3.1 Taydellinen tydsta estyminen

Mikali Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen piirissa
olevan tyontekijan tai alan toimihenkilon tydn tekeminen estyy
kokonaisuudessaan toisen toimialan lakon vuoksi, eika tydnantaja
kykene osoittamaan hanelle muuta ty6ta, tulee tydnteon esteen
alkamista seuraavan seitseman kalenteripaivan pituiselta
ajanjaksolta (ks. jakso 2.1) maksettavan palkan vastata maaraltdan
tyontekijan / toimihenkilon tydsopimuksen ja tydsuhteessa
aikaisemmin noudatetun tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tyontekijoiden osalta tallaisena
voidaan pitaa:

henkilokohtaista aikapalkkaa (PTP+HPO), jos tydnteon estyminen
on alkanut tyontekijn ollessa tydssa tydmaalla, jolla tehtavasta
tyosta hanelle on tyéehtosopimuksen mukaisesti maksettu
henkilokohtaista aikapalkkaa. Jos kyseisella tybmaalla on sovittu
maksettavaksi erityisty6lisdd, maksetaan erityistyolisa myos
esteen ajalta,

TES 9 8:n korvauskeskituntiansion mukaista palkkaa, jos
tyonteon estyminen on alkanut tyontekijan ollessa tyossa
urakkatyomaalla.
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2.3.2 Tybn estymisen takia osoitetusta ja tehdystd muusta tydstd maksettava palkka

Jos tyOnantaja jarjestaa tyosta estyvalle tyontekijalle / toimihenkilélle
muuta hanen tydsopimuksensa mukaista tyota, tulee siitéa
maksettavan palkan vastata tyontekijan / toimihenkilon tydsopimusta
ja hanen tyosuhteessaan noudatettua tydehtosopimusta (entiset
ehdot).

Jos sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tyontekija urakkatydmaan
toiden estyessa muiden tydmarkkinaosapuolten
tyotaistelutoimenpiteiden takia siirretdén tyohon aikapalkkauksella
tehtavalle tybmaalle, maksetaan tyontekijlle siella tehtavasta tydsta
henkilokohtaista aikapalkkaa (PTP + HPO) eik& urakan
keskeytystyolisapalkkaa.

Jos tyonantajan tyosta estyvalle tyontekijalle / toimihenkildlle
osoittama tyo ei vastaa tyontekijan tydsopimuksen mukaista tyota,
tulee siitd maksettavan palkan enintdan seitseman kalenteripaivan
pituiselta ajanjaksolta (ks. jakso 2.1) vastata maaraltaan tyontekijan /
toimihenkilon tydsopimuksen ja hanen tydsuhteessaan noudatetun
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tallaisena palkkana lienee
yleensa pidettava tyontekijan henkilokohtaista aikapalkkaa (PTP +
HPO). Lisaksi maksettavan palkan tulee vastata vahintaan tehtavaa
tyota koskevan yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Enintédan seitseméan kalenteripaivan pituisen ajanjakson (ks. jakso
2.1), jonka aikana tyontekija on estynyt tekemasta aikaisempaa
tyotaan, jalkeen tyontekijalle / toimihenkildlle muusta kuin hanen
tydsopimuksensa mukaista tyosta maksettava palkka voi poiketa
tyontekijan / toimihenkilon tydsopimuksen mukaisesta palkasta.
Palkan tulee kuitenkin talldinkin vastata vahintdén tehtavaa tyota
koskevan yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

2.3.3 Tyonteon esteen ajalta maksettavasta palkasta tehtavat vahennykset

Tydsopimuslain 2 luvun 12 § 3 momentin mukaan tydnteon esteen

ajalta enintaan seitseman kalenteripaivan pituiselta ajanjaksolta (ks.

jakso 2.1) maksettavasta palkasta voidaan vahentaa

a) sellaiset kustannukset, jotka tyontekijalta / toimihenkillta ovat
saastyneet, kun han ei ole ollut tydénteon estymisen takia tydssa;

b) tyontekijan / toimihenkilon tydnteon estymisen aikana muusta
tyOosta ansaitsema maara;

C) maara, jonka tyontekija / toimihenkil6 on jattanyt tahallaan
ansaitsematta muusta tyosta

Kohdan a) tarkoittamat saastyvat kustannukset on arvioitava
tapauskohtaisesti. Toimihenkildiden osalta tallaisia kustannuksia
voivat olla esimerkiksi paivittdiset matkakulut toimihenkilon kodin ja
varsinaisen tyontekopaikan valilla. S&hkoistys- ja séhkdasennusalan
tyontekijoille paivittdiset matkakulut korvataan heidan ollessaan
tydssa tybhonottopaikan ulkopuolella. Heille ei tasta syysta voitane
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tulkita syntyvan vahennettavaa kulusaéstéa matkakuluista, vaikka he
tyonteon estyessé saisivat odottaa tyonteon esteen paattymista
kotonaan.

Kohdan c) tarkoittamasta tilanteesta on kysymys esimerkiksi, kun
tyontekija / toimihenkild on kieltaytynyt suorittamasta tybnantajan
tyontekijalle / toimihenkildlle tydnteon estymisen aikana osoittamaa
muuta kuin tyontekijan / toimihenkilon tydsopimuksen mukaista tyota.

Edella mainitut vahennykset tyontekijan / toimihenkilon palkasta
voidaan tehda vain tyésopimuslain yleisia kuittausrajoituksia
noudattaen.

2.4 Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tyontekijan / toimihenkildn vuosiloma ja tyonteon
estyminen

2.4.1 Vuosilomaoikeuden kertyminen sahkaoistys- ja sahkdasennusalan tydntekijalle /
toimihenkildlle tydnteon esteen ajalta

Silta osin, kun tydnantaja on velvollinen maksamaan tyosta estyvalle
tyontekijalle / toimihenkildlle palkkaa hanen tyénsa estymisensa
ajalta tydsopimuslain 2 luvun 12 8§:n nojalla, palkkaan oikeuttavat
paivat luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi kertyvan
vuosiloman pituutta laskettaessa.

Taman jalkeiselta tydnteon estymisen ajalta, jolta tyontekija /
toimihenkilo tydsopimuslain edellda mainitun sddnnéksen mukaan ei
ole oikeutettu palkkaan, tyontekijalle / toimihenkildlle ei kerry
vuosilomaoikeutta.

2.4.2 Vuosiloman pitdminen tyonteon ollessa estyneena

Tyonteon estyminen ei vaikuta tyontekijan / toimihenkilon vuosiloman
ajankohtaan. Tyontekija / toimihenkild pitd& vuosilomansa lain
mukaan maarattyna tai sovittuna ajankohtana riippumatta siita,
kohdistuuko vuosiloma osittain tai kokonaan ajankohtaan, jolloin
tyontekijan / toimihenkilon tydnteko olisi ollut estyneena. Myos
vuosilomapalkka maksetaan normaalisti.

Jos tyontekijan / toimihenkilon tydnteon estyminen alkaa h&nen
osaltaan vaikuttaa vasta hanen palattuaan vuosilomalta, lasketaan
jaksossa 2.1 tarkoitettu enintaan seitseman kalenteripaivan
ajanjakso, jolta esteajan palkkaa on maksettava, loman
paattymispaivaa lahinna seuraavasta tyovuoroluettelon mukaisesta
tyOpaivasta lukien.

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tyontekijan lomarahasta 1/3
maksetaan lomalle lAhdettédessa. Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan
tydehtosopimuksen 17 8:n kohdan 7 mukaan lomarahasta 2/3
suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka
lomaltapaluupaivaltd maksetaan normaalisti. Lomaltapaluupaivalla
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tarkoitetaan tassa paivaa, jolta tyontekijalle loman paatyttya
maksetaan tydssaoloajan palkkaa tai paivaa, jolta tyontekijalle
maksetaan jaksossa 2.1 tarkoitettua esteajan palkkaa.

Toimihenkilén osalta lomarahasta 50 % maksetaan vuosilomapalkan
yhteydessé ja 50 % loman jalkeisena yrityksen saanndnmukaisena
palkanmaksupaivana, ellei paikallisesti toisin sovita.

2.5 Sahkaistys- ja sahkdasennusalan tyontekijan / toimihenkilon tydajan lyhennys ja
tyonteon estyminen

Tybajan lyhennysvapaa voitaneen tydehtosopimuksen yleisten
ennakkoilmoitusaikaa koskevien maaraysten mukaan osoittaa
pidettavaksi paivana, jona tyontekijan / toimihenkilon tydnteko olisi
estyneend. Tybdajan lyhennysten pitamisesta voidaan myo6s sopia
tyontekijan / toimihenkilon kanssa. Kyseiselta paivalta maksetaan
talléin normaali ansionmenetyksen korvaus.

Jos tydnteon estyminen on alkanut tydajan lyhennyksena pidettyjen
paivien aikana, on enintdén seitseman kalenteripaivan pituinen
tydnteon estymisen aika, johon tyésopimuslain 2 luvun 12 8:n
mukainen palkanmaksuvelvollisuus kohdistuu, katsottava alkavan
vasta pidetyn ty6ajan lyhennysvapaan jalkeen lahinna seuraavana
tyovuoroluettelon mukaisena tydpaivana, jos lakko tuolloin estaa
tyontekijan tyon tekemisen.

Tyb6ajan lyhennysoikeutta kertyy tydnteon estyneena ollessa siten
kuin edelld jaksossa 2.4.1 on vuosilomaoikeuden kertymisen osalta
esitetty.

OSA 3: TYOTAISTELUTOIMENPITEIDEN VAIKUTUS TILAAJAN, ALIHANKKIJOIDEN
JA TAVARANTOIMITTAJIEN KANSSA TEHTYJEN SOPIMUSTEN TAYTTAMISEEN

3.1 Reklamaatiot tilaajalle, alihankkijalle ja tavarantoimittajille

Lakko on yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukainen
ylivoimainen este, jos se tosiasiassa estda sovitun tyén (esim.
sahkourakka tai laskuty®) suorittamisen.

Se, voidaanko muiden tyémarkkinaosapuolten toimeenpanemien
tyotaistelutoimenpiteiden katsoa muodostuvan ylivoimaiseksi
esteeksi sahkoistys- ja sahkdasennusalan téiden kannalta, on
arvioitava tapauskohtaisesti sen mukaan, milla tavoin
tyoOtaistelutoimenpiteet vaikuttavat sdhkdurakoitsijan ja tilaajan
valisen sopimuksen tayttdmiseen.

Kaytanndsséa ongelma tullee muodostumaan siita, ettei
sahkdurakoitsija paase tayttdmaan suoritustaan tydmaa-aikataulun
mukaisesti tilaajaan tydésuhteessa olevien tyontekijoiden ollessa
lakossa.
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Sopijapuolten reklamaatiovelvollisuudet ja urakoitsijan oikeudet
lisdaikaan ja korvauksiin karsimistaan lisdkustannuksista riippuvat
kaytettavista sopimusehdoista. Urakoitsijoita kehotetaan
tarkistamaan, milla sopimusehdoilla toista on sovittu ja
noudattamaan naiden sopimusehtojen mukaisia
menettelytapaohjeita.

Yleisohje reklamaatioihin: Olivatpa sopimusehdot mitk& tahansa,
urakoitsijan tulee asemansa turvatakseen tyon suorittamisen
estyessa viipymatta toimittaa tilaajalle kirjallinen reklamaatio,
josta kay ilmi:

— sahkotyot tulevat / tulevat todennakaoisesti keskeytymaan osittain
tai kokonaan, koska Teollisuusliitto ry:n toimeenpanema lakko
estaa sahkoistys- ja séhkdasennusalan tdiden tekemisen lakon
piirissa olevilla tyopaikoilla keskiviikon 1.2.2023 kello 00.00 ja
perjantain 3.2.2023 kello 23.59 vélisena aikana alkavien
tyovuoroluettelon mukaisten tydvuorojen aikana ja keskiviikon
8.2.2023 kello 00.00 ja perjantain 10.2.2023 kello 23.59 vélisena
aikana alkavien tyovuoroluettelon mukaisten tyévuorojen aikana
seka edelleen keskiviikon 15.2.2023 kello 00.00 ja perjantain
17.2.2023 kello 23.59 vélisena aikana alkavien tydvuoroluettelon
mukaisten tydvuorojen aikana, ellei uudesta tydehtosopimuksesta
ole paasty sopimukseen ennen lakon toteutumista;

— vaatimus urakka-ajan / tydn suoritusajan pidentdmisesta muiden
tydomarkkinaosapuolten toimeenpanemista
tyotaistelutoimenpiteista sédhkdurakoitsijan suoritukselle
aiheutuvan ylivoimaisen esteteen vaikutusajalta;

— varaus vaatia tilaajalta korvaus kaikista niista lisakustannuksista,
joita ylivoimainen este aiheuttaa sahkéurakoitsijan
suoritusvelvollisuuden tayttamiselle;

— esitys siitd, etta tydmaapaivakirjaan tai tilaajan erikseen pitamaan
paivakirjaan merkitaan tyopaivakohtaisesti tytmaalla iimenevét
séhkdurakoitsijan suoritusta estavat tekijat ja niiden syyt.

llImoitus on tehtava kirjallisesti uhalla, ettd urakoitsija muussa
tapauksessa menettdad oikeutensa esittaa vaatimuksia. Toinen
ilmoitus tilaajalle on tehtava, kun tyo6t todella estyvat.

lImoitus voidaan tehda tydmaakokouksessa siten, etta se otetaan
tydmaakokouksen poéytakirjaan tai sen liitteeksi, tai ilmoitus voidaan
toimittaa muutoin todisteellisesti, esimerkiksi sahkopostina,
henkildlle, joka urakkasopimuksen mukaan on kelpoinen
edustamaan tilaajaa sopimusasioissa.

Muiden tydmarkkinaosapuolten toimeenpanemien
tyotaistelutoimenpiteiden aiheuttama téiden keskeytyminen saattaa
vaikuttaa myo6s urakoitsijan ja tAman alihankkijan tai
tavarantoimittajan valiseen sopimussuhteeseen. Mikali tilattua
alihankintasuoritusta tai tavaraa ei pystyta ottamaan sovitulla tavalla
vastaan, tulee asiasta viipymatta ilmoittaa alihankkijalle tai
tavarantoimittajalle ja sopia menettelytavoista.
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Naissa tilanteissa on tarkeaa tarkistaa kauppa-asiakirjoista,

a) milla toimitusehdoilla tilaus / kauppa on tehty;

b) onko ehdoissa ylivoimaista estettéa koskevia maarayksia; ja

C) mita seuraamuksia suorituksen / tavaran vastaanoton
estymisesta tilaajalle / ostajalle voi aiheutua.

OSA 4: LISATIEDOT
4.1. Lisatiedot

Asiaa koskevat tiedustelunne pyydamme osoittamaan
toimistossamme;

e stta@stta.fi

e tyosuhdeasiat@stul.fi

Tybsuhdeneuvonta: puhelin 09 547 610.

Kunnioittavasti
Sahkotekniset tyonantajat STTA

Esa Larsén
Toimitusjohtaja

LITTEET:
- Malli tydnteon estymista koskevasta ilmoituksesta, sdhkdistys- ja
séhkdasennusalan tydntekija / toimihenkild, liite 1
- Malli palkanmaksun keskeytymista koskevasta ilmoituksesta, sahkdistys-
ja sahkbasennusalan tyontekija / toimihenkild, liite 2
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