Suomen Yrittajat ry - Nain vaikutimme yrittjien puolesta vuonna
2022

Vuoden 2022 kevaalla yhteiskunta alkoi palautua koronapandemiasta. Elinkeinotoiminnan rajoituksista
luovuttiin. Helmikuussa tuli kuitenkin uusia murheita, kun Venaja hyokkasi Ukrainaan ja Euroopassa alkoi
sota. Raaka-aineiden, kuljetuskustannusten ja energian hinta nousivat. Yritysten piti nopeasti sopeutua
jalleen uuteen toimintaymparistéon. Yrittajat tuki, neuvoi ja piti ajan tasalla yrittdjia heidan arjessaan lapi
vuoden ja vaikutti vahvasti paikallisesti, valtakunnallisesti ja EU:ssa.

Tukea vaikeisiin tilanteisiin

Vaadimme sulkemiskorvauksia ja kustannustukea

Koronan takia valtio jatkoi pienten ja keskisuurten yritysten tukemista jakamalla
kustannustukea vield vuonna 2022 viidennen ja kuudennen kierroksen. Olimme
vahvasti mukana vaikuttamassa kunkin kustannustuen kriteereihin.

Vaikutustydbmme myo6ta valtio jakoi myos sulkemiskorvausta niille yrityksille,
joiden toiminta oli lain nojalla tai viranomaisen maardyksen vuoksi estetty.
Sulkemiskorvaus oli valttamaton apu yrityksille, joilla ei ole ollut mahdollisuutta
sopeuttaa toimintaansa tai valmistautua etukateen yllattavaan kieltoon.

Tartuntatautipdivdraha kevensi tyonantajien taakkaa

Sairausvakuutuslakiin saatiin valiaikainen saannos, jonka myota vakuutetulla oli
oikeus tartuntatautipdivarahaan silloin, jos hanelld oli luotettavasti todettu
koronatartunta ja ansiotyohon osallistuminen ei ollut suositeltavaa tartunnan
levidmisen takia.

Oikeus oli myos alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla.

Viliaikaisen sdanndksen soveltaminen ei siten edellyttdnyt tartuntatautilain
nojalla tehtyd paatosta tyostd, varhaiskasvatuksesta ja oppilaitoksesta
poissaolosta tai karanteeni- tai eristamismaardysta. Tama selvensi koronaan
liittyvien poissaolojen kasittelyd tyopaikoilla ja kevensi tydnantajien
kustannustaakkaa asiassa.

Saimme helpotusta rajusti nousseisiin polttoainekustannuksiin

Vaatimuksiamme kuunneltiin ja yrityksid autettiin rajusti nousseissa
polttoainekustannuksissa, kun kuljetus- ja tyokoneyrityksille luotiin
polttoainetuki.

Vaikutimme my6s siihen, etta liikennepolttoaineiden jakeluvelvoitetta
laskettiin valiaikaisesti vuosille 2022 ja 2023. Tama laski selvasti dieselin
hintaa.

Lisdksi  vahvasti ajamamme ammattidieselin  valmistelu aloitettiin
valtiovarainministeriossa.
Myds tydmatkavahennysta korotettiin.



Lainsaadannolla parannuksia yrittdjien arkeen
Onnistuimme saamaan pk-yrityksille uuden rahoitusinstrumentin vientiin

Vuosien vaikutustydomme etenee, kun pk-yritykset saavat uuden
rahoitusinstrumentin vientiin. Finnvera voi jatkossa myontda vientiluoton
ulkomaiselle ostajalle jatkossa my0s pienissa vientikaupoissa.

Yrittadjien vuosien ajan esittdma pienten kauppojen vientiluotto ulkomaiselle
ostajalle parantaa pienempien yritysten vientimahdollisuuksia ja varmistaa sen,
ettd vienninrahoituksemme on kilpailukykyinen suhteessa keskeisiin
kilpailijamaihimme.

Vaadimme yrityksille oikeutta pankkitiliin ja peruspankkipalveluihin

Monen yrittdjaksi aikovan toiminta tyssaa siihen, etta han ei saa pankkipalveluja
esimerkiksi aiempien maksuhairiomerkintéjen vuoksi. Esityksemme ansiosta
valtioneuvosto aloitti viimein selvityksen yrittdjien ongelmista saada
pankkipalveluja. Selvitystd kadytetdan, kun tullaan paattamaan pienyritysten
oikeudesta saada elinkeinon harjoittamisen kannalta valttamattomat
pankkipalvelut.

Yritysten perintdkuluja alennettiin toiveidemme mukaisesti

Tavoitteittemme mukaisesti yrityssaatavien perinndlle asetettiin laissa
euromaardiset enimmaismaarat. Muutos on merkittava, silla selvityksemme
mukaan pk-yrityksiltd on peritty yhdesta perintakirjeesta pahimmillaan satojen
eurojen perintdkuluja. Kohtuulliset kulut ovat myos velkojana olevien yrittdjien
etu, silla velallinen kykenee maksamaan velan nopeammin pois perintdakulujen
ollessa aikaisempaa maltillisemmat.

Trattaperintaa jarkeistettiin vaatimustemme mukaan

Trattaperintd on yrityksille ja yrittdjille ankara perintédkeino, silld se aiheuttaa
maksuhairiomerkinnan. Tavoitteittemme mukaisesti trattaperintaa
kohtuullistettiin. Laissa annettiin velalliselle pitempi aika reagoida perintdan
ennen trattaperinnan kdyttdmismahdollisuutta. Myos tratasta aiheutuneita
kuluja kohtuullistettiin.

Maksuhairiomerkintéjen tallennusajat lyhenevit

Haluamme taata konkurssiin ajautuneelle yrittdjalle uuden alun ja
mahdollisuuden tyollistaa itsensa jatkossakin yrittdjana. Maksuhairiomerkinnat
estdvat tai ainakin hankaloittavat uuden yritystoiminnan perustamista. Jatkossa
maksuhairiomerkinta poistetaan rekisterista kuukauden kuluessa siita, kun sita
koskeva velka on maksettu. Aiemmin merkintd on voinut maksamisesta
huolimatta nakya yrittdjan ja yrityksen luottotiedoissa jopa useita vuosia.

Vaadimme lakiesitysta pitkien maksuaikojen rajoittamiseen

Tavoitteemme mukaisesti oikeusministerid laati lakiesityksen, jolla yritysten
valisia pitkia maksuaikoja suitsittaisiin ja perustettaisiin viranomainen
valvomaan asiaa. Esitys on hyva ja valmis vietavaksi eduskuntaan kasiteltavaksi.



Tavoitteenamme on, ettd lakimuutos saatetaan voimaan seuraavalla
hallituskaudella.

Lakiesityksen taustalla on siis kyse siita, etta yritysten valilla ei saa kayttaa yli 30
paivdn maksuaikaa, ellei osapuolet ole siitd nimenomaisesti keskenaan
sopineet. Tyypillisesti  kuitenkin isompi yritys vaatii pienemmalta
sopimuskumppanilta itselleen pitkdd maksuaikaa ilman lain edellyttamaa
sopimista.

Tekemamme selvityksen mukaan yli 50 prosentissa tapauksista, joissa
maksuaika on enemman kuin 30 pdivaa, ei ole noudatettu lakia. Neljannes
konkursseista johtuu siitd, ettei yritys saa saataviaan ajoissa omilta
sopimuskumppaneiltaan.

Toimimme, jotta elinkeinonharjoittajat paasevat helpommin velkajdrjestelyyn lopettamatta
lilketoimintaa

Maksuvaikeuksiin joutunut yksityinen elinkeinonharjoittaja on voinut hakea
velkajarjestelyyn lopettamatta yritystoimintaansa. Kdytdnnossa kriteerit ovat
kuitenkin olleet niin tiukat, ettei tdtd uuden mahdollisuuden keinoa ole
juurikaan kaytetty.

Meidan tavoitteemme mukaisesti jatkossa lahes kaikilla elinkeinonharjoittajilla
on mahdollisuus paasta elinkeinonharjoittajan velkajarjestelyyn, silla
yritystoiminnan kokoa ja muutamankin henkilon tyollistamista koskevat esteet
poistuvat laista.

Varmistimme, etta konkurssiin ajautunut yrittaja padsee nopeammin velkajarjestelyyn

Ehdotuksemme mukaisesti velkajarjestelylakia muutettiin siten, ettei entisen
yrittdjan tarvitse enda odottaa 18 kuukauden karenssiaikaa padstdkseen
velkajarjestelyyn. Myds muut kriteerit velkajarjestelyyn padsyn suhteet ovat
helpottuneet ja mahdollisuus paastd menettelyyn konkurssin jalkeen on
nopeutunut. Jatkossa velkajarjestely kestaa paasaantoisesti kolme vuotta.

Yrityssaneeraukseen padsya pyritdaan viimein helpottamaan

Yrityssaneeraus  on keino  jatkaa elinkelpoista yritystoimintaa
maksuvaikeuksista huolimatta. Kaytdnnossa se on kuitenkin niin kallis
menettely yrityksille, ettei se ole tosiasiallisesti ollut mahdollisuus pienemmille
yrityksille. Vaatimustemme mukaisesti saneerauslakia muutetaan siten, etta
jatkossa menettely mahdollistaa nykyistd nopeamman ja edullisemman
menettelyn yrityksille.

Autoimme huijausten uhreja

Olemme selvittaneet, etta lahes puolet pk-yrityksista ovat joutuneet huijausten
tai huijausyritysten kohteiksi. Tyypillisesti yrityksiin kohdistuvat huijaukset
tapahtuvat puhelimitse tai netin valitykselld. Autamme huijausten kohteeksi
joutuneita yrittdjia neuvomalla, miten asian suhteen tulisi menetelld. Samalla
tiedotamme huijauksista ja ohjeistamme, miten yrittdja voi niita valttaa.



Yrityskaappauksiin puututaan lakimuutoksella ja viranomaisvalvonnalla

Rikolliset ovat viime vuosina kyenneet kaappaamaan yrityksia kaupparekisteria
kayttamalla. Kaupparekisterilakia tullaan kuitenkin muuttamaan meidan
tavoitteittemme mukaisesti, jotta kaappauksia pystyttdisiin estdmaan. Myods
rekisteriviranomainen on tehostanut ilmoitusten valvontaa.

Valtioneuvosto on panostanut parempaan yrityssaantelyyn

Yrittdjien ja yritysten oikeussuojaa parannetaan alentamalla
oikeudenkayntikuluriskia. Oikeusministerid selvittda VYrittdjien tavoitteiden
mukaisesti mahdollisuutta saataa erillinen ns. pienriitamenettely.

Pk-yrityksille lainsdaadannosta aiheutuvia velvoitteita ja kustannuksia halutaan
hillita. Tyo- ja elinkeinoministerid on laatinut pk-yritystestin SY:n tavoitteiden
mukaisesti, joka auttaa lainvalmistelijoita kirjoittamaan pienemmille yrityksille
jarkevampaa saantelya.

TEM on laatinut lainvalmistelun avuksi myos tyokalun, jonka tarkoituksena on
hillita lainsaadannon aiheuttamaa yrityksiin kohdistuvaa taakkaa ja kuluja.

Torppasimme investointeja hidastavan kaavoituslakiesityksen

Hallituksen tavoitteena oli uudistaa maankaytto- ja rakennuslakia. Kaavoitusta
koskeva esitysluonnos olisi hidastanut Suomeen tehtdvida investointeja
entisestddn seka ollut kielteinen yrittdjyydelle. Sen vuoksi pidimme tarkeana,
ettei lakimuutos etene talla hallituskaudella. Seuraavalla hallituskaudella
kaavoitusta ja luvitusta tulee sujuvoittaa ja pohtia, miten muutoksenhakua
voidaan kehittaa investointeja tukevampaan suuntaan.

Helpotamme pienyrittdjien padsya mukaan jatehuollon kilpailutuksiin

Olimme mukana, kun ymparistoministerio laati oppaan, jonka tavoitteena on
edistdd pienyrittdjien mahdollisuuksia osallistua jatehuoltoa koskeviin
tarjouskilpailuihin ja voittaa urakoita. Opas perustuu eduskunnan
edellyttdmaian hankkeeseen parantaa pienyrittdjien asemaa. Jatehuollon
kilpailutuksia koskevia tilaisuuksia on jarjestetty eri alueilla seka
verkkotilaisuuksissa. Jatkossa hankinnat tulee padasaannén mukaan jakaa osiin
ja tehda markkinaan koskeva kartoitus.

Varmistimme, etta yritysvastuusdantelyyn saadaan tolkkua

Estimme paallekkaiset yritysvastuusaantelyiden luonnin kotimaahan ja EU:hun.
Vaikutimme sen puolesta, ettd odottaessamme EU:n yritysvastuuehdotusta
Suomessa ei ryhdytty paallekkdiseen kansallisen yrityslainsdadannon
valmisteluun. Kotimainen lainsaadanto olisi koskenut vain suomalaisia yrityksia
ja vaarantanut siten yritysten tasapuolisen kilpailuaseman unionissa.

Vauhditimme osakeyhtididen toiminnan digitalisaatiota

Osakeyhtiélakiin tehtiin vuonna 2022 muutoksia, joilla padasiassa pysytettiin
koronapandemian aikana tehdyt sdantelymuutokset. Tavoitteena on ollut
helpottaa kokouspaikalla ja etdnd osallistumisen sisaltdvan yhtidkokouksen



jarjestamista seka siihen osallistumista. Lisaksi sddntely mahdollistaa jatkossa
myds niin kutsutut hybridikokoukset.

Pidimme huolen, ettd elinkeinotoiminnan rajoittaminen lopetettiin

Varmistimme, etta voimakkaasti elinkeinotoimintaa rajoittavia
tartuntatautilain pykalia ei jatkettu kesan 2021 jalkeen.

Joustavuutta tyoelamaan

Turvasimme, etta yrittdjan ja tyontekijan valinen rajanveto sailyy ennallaan

Teimme to6itd, jotta Suomen ty6- ja sosiaalivakuutuslainsdadadannossa
vakiintunut selkea jaottelu tyosopimussuhteiseen tyohon ja yrittdjatyohon
pysyy voimassa nykyisenkaltaisena ja ettd tyosopimuslain tydsuhteen
vakiintuneita edellytyksia ei muuteta. Lainsdaadantoon ei tehda sellaisia
muutoksia, jotka johtaisivat siihen, ettda henkilot, jotka talla hetkelld toimivat
itsendisessa asemassa yrittajina, luokiteltaisiin jatkossa tyosuhteisiksi.

Toimimme, ettd palkkautelut estettiin

Vaikutimme vahvasti siihen, ettd tasa-arvolain muutokset, jotka olisivat
johtaneet niin kutsuttuun pakolliseen palkka-avoimuuteen ja mahdollistaneet
sen, ettd kenelld tahansa tyontekijalld olisi koska tahansa ollut oikeus saada
kenen tahansa toisen tyontekijan palkkatiedot, eivat toteutuneet.

Valtimme ylisadntelyn tyoehtodirektiivin tiytantéonpanossa

Varmistimme, ettd tyosopimuslakiin ja tydaikalakiin tehtiin vain direktiivin
edellyttdmat vahimmaismuutokset. Vaarana oli, ettd tyolainsadadantoon olisi
lisdtty entista tiukempaa sadntelya esimerkiksi koeajoista ja tyontekijan
sivutyosta. Lisaksi vaihtelevaa tyOaikaa koskeva saantely olisi voinut olla
saadettya lakia tiukempi ja sisadltdad tyonantajan kannalta vaikeammin
toteutettavia toimia, esimerkiksi ennakkoilmoitus tulevasta tyévuorosta.

Huolehdimme, ettad Ukrainasta pakenevien tyéllistamisen luvat saatiin sujuviksi

Ukrainan sodan alettua tilapaisen suojelun direktiivi otettiin kdyttdon nopeasti.
Se antaa Ukrainasta pakeneville ihmisille tyonteko-oikeuden rekisteroidyttya.
Ukrainasta pakenevilla on my6s oikeus harjoittaa yritystoimintaa Suomessa.

Vaikutimme, etta henkiléstorahastoja voi jatkossa perustaa myos pienemmissa yrityksissa

Henkilostorahastojen perustamisen kriteereitd kevennetaan huhtikuussa 2023.
Rahasto voidaan perustaa, jos yrityksen tai sen tulosyksikén tyosuhteessa
olevien henkildiden maara on sdanndllisesti vahintdan viisi ja liikevaihto tai sita
vastaava tuotto olisi rahastoa perustettaessa 100 000 euroa. Henkilostomaaraa
koskeva vaatimus on ollut aiemmin kymmenen tyontekijaa ja liikevaihtoa
koskeva vaatimus 200 000 euroa.

Varmistimme, etta yrittajan eldkelain muutos parantaa yrittajien tilannetta



Finanssivalvonnan pyyhkeiden jalkeen eldkeyhtiot ryhtyivat syksylla 2021
noudattamaan yrittdjan eldkelakia aiempaa tarkemmin. Tastd seurasi kynnys
yritystoiminnan aloittamiselle ja uhka, ettd eldkeyhtiot voisivat nostaa jo
olemassa olevia YEL-tyOtuloja rajoittamattomasti. Vahvan vaikuttamistydmme
seurauksena YEL-tyotulosddnnostd tarkennetaan tavalla, jossa yrittdjan
tyopanoksen arvioinnissa huomioidaan toiminnan taloudellisia tunnuslukuja
erityisesti aloittavan yrittdjan kohdalla. Lisdksi jo YEL-vakuutettujen yrittajien
osalta siirtyma lain edellyttdamalle tyotulotasolle on loiva ja ennakoitavissa.
Muutos tulee voimaan 1.1.2023.

Huolehdimme pk-yritysten asemasta whistleblowing-laissa

Vaikutimme whistleblowing-lain valmistelussa siihen, ettd yrityksen sisdisia
ilmoituskanavia ei tarvita kaikissa yrityksissda. Toiminimiyritykset ovat koosta
riippumatta ilmoituskanavan perustamisvelvollisuuden ulkopuolella ja
rahanpesulain piirissd toimivat yritykset voivat lahtdkohtaisesti hyddyntaa
rahanpesulain mukaista ilmoituskanavaa, eikd erillistd whistleblowing-lain
mukaista ilmoituskanavaa tarvitse perustaa.

Pidimme huolta my®os siita, ettei ilmoituskanavan tarvitse olla tekninen, vaan
yksinkertaiset ratkaisut ovat riittavia. Vaikutimme myods siihen, etta
whistleblowing-direktiivi pantiin tdytantéon vain siltd osin  kuin oli
valttamatonta, eika lakia esimerkiksi ulotettu koskemaan kaikkia lainsdadannon
aloja.

T&k-toiminnalle verokannuste, kiinteistoverouudistus siirtyy
Tutkimus- ja kehittdmistoimintaan saadaan pysyva verokannuste

Vaikutimme siihen, ettd tutkimus- ja kehittdmistoiminnan palkka- ja
ostopalvelumenoille saadaan pysyva verokannuste. Alihankintapalvelujen
kuuluminen kannustimen piiriin on erityisen tarkeda pienemmille yrityksille,
joilla harvoin on omaa palkattua t&k-henkilostoa.

Kiinteistoverouudistus siirtyy seuraavalle hallituskaudelle

Olimme osaltamme pitdmassd huolta, ettei kiinteistdverouudistuksen
arvostamisuudistusta koskevaa lakiesitystd annettu lausunnolla kdyneen
lakiesitysluonnoksen pohjalta. Esitys ei olisi toteuttanut hallitusohjelmassa
uudistukselle asettuja reunaehtoja siitd, ettd uudistus ei saa johtaa
kohtuuttomiin muutoksiin kenenkddn kiinteistoverossa. Vero olisi voinut
kiristyd paikoin merkittavastikin, ja my0ds esityksen vaikutusarviot edellyttivat
taydentamista.

Hallitus arvioi ottaen huomioon my6s asumisen kustannusten yleisen nousun,
ettei nykyisessa tilanteessa ole syyta antaa uudistusesitystd, joka vaistamatta
lisdisi taloudellista epavarmuutta.

Taloudellisen tydonantajan kasitetta koskevaa esitysta ei annettu

Vaikutimme osaltamme siihen, etta taloudellisen tydnantajan kasitetta
koskevaa lakiesitysta ei annettu. Ehdotettu lainsadadanto olisi asettanut



Suomeen vuokratun tai muutoin luovutetun tydvoiman osalta velvoitteita
tyovoiman lahettavalle ulkomaiselle muodolliselle tyénantajalle, tyontekijalle
itselleen sekd taloudellisena tydantajana pidettdvalle suomalaiselle
tyonteettajalle.

Arvonnousuveroa koskevaa esitysta ei annettu

Yrittdjat  vaikutti vahvasti siihen, ettd arvonnousuveroa eli ns.
maastapoistumisveroa koskevaa esitysta ei annettu. Ehdotetulla verolla olisi
pyritty verottamaan omaisuuden arvonnousuun perustuvaa laskennallista
tuloa, kun henkilon verovelvollisuusasemassa tai verotuksellisessa
asuinvaltiossa tapahtuu muutos. Vastustimme lakiesitysluonnoksen mukaisen
maastapoistumisveron kdyttdéonottoa siihen liittyvien lukuisten epdkohtien ja
puutteellisuuksien vuoksi.

Vaadimme oikeudenmukaisuutta ilmastotoimiin

Haluamme, ettd paastovahennystoimet ovat mahdollisimman tehokkaita ja
samalla kansantalouden sekd yritysten kilpailukykyd parantavia. Olemme
tuoneet esiin yrittdjien danta kansallisen ilmastopolitiikan valmistelussa ja
toimeenpanossa, kuten ilmastopolitiikan pyoredssd poydassd ja kestdvan
kehityksen toimikunnassa. Vaikutimme my6s korostamalla lakien valmistelun
yhteydessa yritysten investointi- ja toimintaympariston ennakoitavuutta
edellytyksena oikeudenmubkaisen vihrean siirtyman toteutumiselle.

Vahvaa EU-vaikuttamista Brysselissa

Pk-yritykset saavat EU-paattdjien huomion

Vaikutimme siihen, ettd pk-yritykset nostettiin EU:n korkeimman johdon
prioriteettilistaukseen ja tyoohjelmaan vuodelle 2023. Euroopan unionin
keskeinen lainsdatdja EU:n komissio on ryhtynyt valmistelemaan pk-yrityksia
tukevaa aloitepakettia, joka julkaistaan vuonna 2023 (SME Relief Package).

EU puuttumassa liian pitkiin maksuaikoihin

Tavoitteemme toteutui, kun EU-komissio paatti aloittaa
maksuviivastysdirektiivin uudelleentarkasteluun. S3aadoéksen uudistamisella
pyritddan parantamaan lakisddteisten maksuaikojen noudattamista ja
noudattamisen valvontaa, jotta pk-yritykset eivat joutuisi maksuvaikeuksiin,
kun niiden sopimuskumppanit eivat maksa laskujaan ajallaan.

EU-sadntelytaakkaa kevennetdan

Tyoskentelimme vahvasti sen eteen, ettda EU-sdantelysta pk-yrityksille
aiheutuvaa taakkaa arvioitaisiin paremmin ja pyrittdisiin keventdmaan.
Komissio otti 2022 taysimaaraisesti kayttoon uuden ”1 sisdan, 1 ulos” -tyokalun
EU-lainsdadannon valmisteluun. Esittdessadn uutta EU-lainsddadantda komissio
pyrkii purkamaan olemassa olevaa sadntelytaakkaa samalta alalta, jonne se
uutta saantelya esittaa.



Pk-yritysten omistajanvaihdoksille huomiota EU-instituutioissa

Vaikutimme siihen, ettd pk-yritysten omistajanvaihdokset nostettiin
keskusteluun EU-instituutioissa. Olimme laatimassa Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean lausuntoa omistajanvaihdoksista, joka ehdottaa useita
suosituksia siita, kuinka omistajanvaihdoksia voidaan edistda jasenmaissa ja EU-
tasolla. Tietoisuutta ja ndkyvyyttd omistajanvaihdosten merkityksesta pk-
yritysten jatkuvuuden turvaamisessa on lisatty EU-tasolla ja keskustelu
jatkotoimenpiteista on avattu.

Suomalaisen yrittdjyyden nikékulmaa EU-paatoksentekopoytiin

Puheenjohtajamme Petri Salminen on myds eurooppalaisia pk-yritysjarjestoja
edustavan SMEunitedin puheenjohtaja, ja sen kautta paasimme muokkaamaan
pk-yrityksia  koskevaa EU-politilkkkaa korkean tason vuoropuhelujen,
paneelikeskustelujen ja puheenvuorojen myo6ta. Padasimme myds tuomaan
suomalaisen  pk-yrittdjyyden  ndkokulmaa  mukaan  keskeisiin  EU-
paatdksentekopoytiin. Lisdksi olimme kuluneena vuonna vahvassa roolissa
uudistamassa Eurooppa-jarjestomme toimintaa muun muassa sisdisten
saantdjen uudistuksen ja strategiatyon kautta.

Yrittdjien osaamista pidettiin nakyvilla

Korkeakouluopiskelijoiden yrittdjyyshalukkuus on kasvussa

Vahvistimme yrittdjyyskasvatuksen merkitysta kaikilla koulutusasteilla.
Tuoreimpien  selvitysten = mukaan  my6s  korkeakouluopiskelijoiden
yrittdjyyshalukkuus  on  lisdantynyt.  Lisdksi jarjestimme  opettajille
yrittdjyysopetusta tukevaa taydennyskoulutusta. Koulutukset mahdollisti
Yksityisyrittajain saatio.

Yrittdjyyden ammattitutkinto kdynnistyi uudella opetussuunnitelmalla

Tutkinnon siséltoihin padsimme vaikuttamaan jo aiemmin ja ensimmaiset
uusien opetussuunnitelmien mukaiset koulutukset kdynnistyivat vuoden 2022
aikana. Uudistetussa tutkinnossa on entistd paremmin huomioitu muun muassa
omistajanvaihdokset. Lisaksi asiantuntijoitamme on ollut oppilaitoksissa
kouluttamassa naita sisdltdalueita.

Turvasimme ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia
Hallitus oli muuttamassa nykyista rahoitusmallia niin, ettd se olisi voinut
heikentdaa jatkuvan oppimisen rahoitusta. Yhdessd useiden muiden

sidosryhmien kanssa teimme nakyvaa vaikuttamistyota estddksemme
hatikoidyt muutokset. Lakiesitys ei edennyt talla hallituskaudella.

Yrittajien edunvalvontaa uusilla hyvinvointialueilla ja elinvoimakunnissa



Yrittdjat huomioidaan vuoden 2025 tyévoima- ja elinkeinopalvelu-uudistuksessa

Otimme aktiivisesti kantaa TE2024-uudistukseen, jossa tyovoimapalvelut
siirretdan valtiolta kuntien vastuulle 2025 alusta. Uudistus ei saa merkita
tyévoimapolitiikan korostumista elinkeinopolitiikan kustannuksella. Myodskaan
kehitysyhtiot eivat saa jaada uudistuksessa sivuosaan. Samoin yksityisten
tyévoimapalvelujen rooli osana uudistusta on tarked huomioida. Jatkamme
vaikuttamista, ettd uudistus toteutuu pk-yritysten ndkdkulmasta
mahdollisimman suotuisasti.

Otimme aktiivisen roolin yrittdjyyden periaateohjelman tekemisessa

Valtioneuvosto julkisti kevaalla 2022 yrittdjyyden periaateohjelman. Olimme
mukana vaikuttamassa ohjelman sisdltoon ja korostimme jo ohjelman
valmisteluvaiheessa, etta kiristyva kansainvalinen kilpailu edellyttaa yrityksilta
lisaa ketteryytta ja lainsddadannolta sen mahdollistamista.

Viestimme ohjelmaan oli, ettd esimerkiksi tyopaikkasopimisen mahdollisuuksia
on lisattava, yrittajan uusi alku on turvattava, yrityksia koskevia sdantelyja on
sujuvoitettava ja hallinto on saatava vield asiakaslahtoisemmaksi. Lisaksi
viestitimme, ettd valtion on panostettava tyoperdiseen maahanmuuttoon ja
yrityksia on kannustettava osaamisen kehittamiseen.

Pyysimme Kilpailu- ja Kuluttajavirastoa tutkimaan inhouse-yhtiGilla kikkailua

Teimme yhdessa Elinkeinoeldamankeskusliiton, Keskuskauppakamarin ja
Perheyritysten liiton kanssa selvityspyynnon KKV:lle marraskuussa 2022 siit3,
rikkovatko julkisen sektorin toimijat hankintalakia ostaessaan palveluita
omistamistaan inhouse-yhtidista ilman kilpailutusta. Toimenpidepyynnon
seurauksena KKV paatti alkaa selvittdmaan toiminnan laillisuutta. Seuraamme
tilannetta aktiivisesti.

Olimme mukana perustamassa eduskuntaan kansanedustajien yrittdjyysryhmaa

Joulukuussa 2022 perustimme yrittdjajarjeston ja kansanedustajien aloitteesta
eduskuntaan kansanedustajien yrittajyysryhman. Ryhmassa on mukana noin 80
kansanedustajaa. Viemme ryhmaan yrittdjyyden asiantuntemusta, viestia ja
tarpeita.

Lihdemme toteuttamaan kasvu- ja kansainvalistymispilottia yhdessa VTT:n kanssa

Paatimme lahted yhdessd Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy:n kanssa
tukemaan pk-yritysten kansainvalistymista. Ensimmainen pilotti projektissa on
lahdossa liikkeelle Pohjois-Karjalassa, jossa kerataan kansainvalistymiseen
pyrkiva yritysryhma metsakoneklusterin ymparille.

Kuntabarometri kokosi yli 10 000 vastausta

Yrittdjien Kuntabarometriin vastasi 10 000 yrittajaa eri puolilta Suomea kevaalla
2022. Barometrilla on vankka asema kunnissa. Sitd hyddynnetdan
elinkeinopolitiikan tyokaluna ja sen perusteella seurataan kuntien
elinvoimaisuutta.



Edistimme palvelusetelien harmonisointia hyvinvointialueille

Vaikutimme siihen, ettd saimme palvelusetelien tasot vastaamaan oikeaa
kustannusrakennetta. Esimerkiksi Etela-Pohjanmaalla hyvinvointialue tarkisti
oman tilanteensa, kun Yrittajat nosti asian esiin.

Otimme aktiivisesti kantaa hankintalain uudistamiseen

Otimme aktiivisesti kantaa hankintalain valmisteluun. Muotoilimme oman
esityksemme siitd, miten lakia tulisi paivittad. Veimme viestia kaikille
eduskuntaryhmille ja esimerkiksi kokoomus otti useamman kirjauksen
mukaansa omaan ohjelmaty6hoénsa.

Vaikutimme, jotta my6s pk-yritykset voisivat tuottaa sote-palveluita

Olemme vaikuttaneet voimallisesti siihen, ettd myos pk-yrityksilla olisi
mahdollisuudet tuottaa sote-palveluita hyvinvointialueilla. Olemme edistaneet
asiaa valtakunnan tasolla, hyvinvointialuevaikuttamisessa sekda myds Kela-
korvausten leikkaamiseen liittyvassa keskustelussa.

Ajoimme palveluseteleiden lisddmista jonojen lyhentamiseksi

Vuonna 2021 julkistimme palveluseteliselvityksen ja vuoden 2022 aikana
olemme vieneet palvelusetelien sanomaa eteenpain hallitukselle erilaisissa
lausuntopyynndissa. Lisdksi olemme vaikuttaneet palvelusetelien kayton
lisddmiseen hyvinvointialueiden strategiakirjauksissa.

Vauhditimme yritysvaikutusten arviointia kunnissa

Julkaisimme yritysvaikutusten arviointia koskevan kasikirjan tammikuussa
2022. Kirja valmisteltiin yhteistyossa aluejarjestéjen ja kuntien kanssa.
Kasikirjan julkaisemisen jalkeen yritysvaikutusten arviointi on lisddntynyt
monissa kunnissa.

Tarjosimme hankintaneuvontaa yrityksille

Apua ja etuja arkeen

Jatkoimme  hankintaneuvonta-toimintaamme  myds  vuonna = 2022.
Hankintaneuvonnan avulla opastettiin hankintayksikoita toteuttamaan
hankintoja siten, ettd myos pk-yritykset voivat osallistua niihin. Lisdksi jaoimme
pk-yrityksille tietoa julkisista hankinnoista ja kannustimme osallistumaan
tarjouspyyntoihin.

Tarjoamme rahanarvoisia jasenetuja jasenillemme

Tarjoamme jasenyrittdjillemme rahanarvoisia jasenetuja, joita kehitetdaan
jatkuvasti. Vuonna 2022 solmimme uusia jasenetukumppanuuksia esimerkiksi



Mobile Payn, Lumme Energian ja Oma Saastopankin kanssa. Yrittdjien
jaseneduista suosituin on jasenyrittajille maksuton lakineuvonta.

Apua talousvaikeuksiin tarjotaan varhemmin

Yrittdjan talousapu -palvelu kattaa nykydan koko maan. Se auttaa yrittdjaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa selvidamadan talousvaikeuksistaan.
Palvelulla tuhannet yritykset saavat apua vuodessa. Olemme olleet hankkeessa
mukana yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion ja ely-keskuksen kanssa.

Viestintdmme auttaa yrittdjia pysymaan ajan tasalla

Yrittdjien uutiskirje kolahtaa jasenten sahkdpostiin kerran viikossa. Se kertoo
jasenyrittdjalle ajankohtaiset lakimuutokset, uutiset sekd liiketoimintaa
tehostavat vinkit.

Jasenyrittajand pysyt karryilla myds muista yritystoimintaan vaikuttavista
uudistuksista  seuraamalla  Yrittdjien muuta  viestintda: Yrittajat.fi:n
uutisia, Yrittdjan podcastia, jasenlehti Yrittdjaa ja sosiaalisen median kanavia.
Lisaksi yrittajille tehddan upeaa tilattavaa Yrittdja Plus -lehtea.

Mentorisi.fi-palvelussa mukana jo toista sataa mentoria

Jasenille tarkoitettu mentorisi.fi-palvelussa on mukana jo noin 170 mentoria.
Mentoreiden aamukahvit ovat kerdanneet nelja kertaa vuoden aikana ison
joukon mentoreita kuulemaan ja jakamaan ajatuksia ajankohtaisista
teemoista.

Herattelimme omistajanvaihdoksiin ja tarjosimme kaytannonlaheista tukea

Toteutimme ensimmadistd kertaa omistajanvaihdosviikon, joka tarjosi
tapahtumia ja tietoa ostajille, myyjille, jatkajille ja asiantuntijoille ympari
Suomen. Viikon aikana oli tarjontaa kymmenelld eri paikkakunnalla ja
tapahtumissa vieraili yli tuhat osallistujaa.

Lisdksi olimme mukana Maaseutuyritysten omistajanvaihdospalvelut
hankkeessa. Siind tehtyjen kyselyjen ansiosta tilannekuva alueittain on
selkeytynyt ja yhteisty6ta alueiden vadlille syntynyt aiempaa enemman.
Hankkeessa on myds tehty maaseudun yrityksille omistajanvaihdosbarometri.

Uudenmaan omistajanvaihdoshanke on puolestaan tavoittanut viestinnallaan
tuhansia yrittdjia ja kouluttanut useita satoja yrityksen myyntia tai ostamista
suunnittelevia  yrittdjia ~webinaareissa, joissa on kasitelty erilaisia
yrityskauppoihin liittyvia teemoja. Hanke on my6s jarjestanyt kaksi
yrityskauppatapahtumaa, joissa yrityksen myyjat ja ostajat ovat paasseet
tapaamaan toisiaan ja alan asiantuntijoita.

Tarjosimme tietoa tutkimuksilla

Teemme vuosittain lukuisia kyselytutkimuksia. Vuonna 2022 kyselyissa
korostuivat koronakriisin ja Venadjan hyokkayssodan vaikutukset, joita seurattiin
saannollisesti Yrittajagallupilla. MyOs perinteinen Pk-yritysbarometri kartoitti
kriisien vaikutuksia.


https://www.yrittajat.fi/uutiset/#/
https://www.yrittajat.fi/uutiset/#/
https://www.supla.fi/ohjelmat/yrittajan-podcast

Lisdksi teimme tutkimuksellista yhteisty6td tarpeesta lisdsdantelylle
velkaongelmien torjumiseksi pienyritysten rahoitukseen liittyvaan markkinaan
ja kaytanteisiin.

Edunvalvonnan tueksi teetimme laajan kyselyn yrittdjien nakemyksista
elakevakuuttamisesta ja -jarjestelmastd. Taman kyselyn tulokset kertoivat
selvasti sen, ettda tekemdamme vaikuttamistyd ja linjaukset jarjestelman
uudistamiseksi ovat olleet oikeasuuntaisia.

Kuntabarometri toteutettiin vuonna 2022, jossa palkittiin parhaimmat kunnat
kokoluokittain. Toteutimme joka kolmas vuosi tehtavan Yksinyrittajakyselyn.

Painotimme yrittdjan osaamisen kehittamista

Haluamme kehittda yrittdjien osaamista ja vuonna 2022 painotimme tassa
yritysvastuuta ja sen merkitysta pk-yrittajalle.

Keskeisind osaamisen kehittdmisen valineind toimivat Valtakunnalliset

yrittdjapaivat, Yrittdjat-akatemia seka lukuisat asiantuntijawebinaarit seka

seminaarit.

Koulutimme digissa ja edistimme osaamista yritysvastuusta

Yrittdjat-akatemia tavoitti vuoden aikana ldhes 3 000 yrittdjaa. Akatemian
toiminta rakentuu digi- ja Ildhioppimisen malleihin. Paateemat olivat
yritysvastuu seka digitaalinen markkinointi.

Kokosimme yhteen jopa 8000 yrittdjda verkottumaan

Valtakunnalliset yrittajapdivat toi Tampereelle perdti 1 600 vyrittdjaa ja
yrittdjyydestd kiinnostunutta. Tapahtuma saavutti kiitosta erinomaisesta
seminaariohjelmasta sekda mahdollisuudesta verkostoitua yrittdjakollegojen
kanssa.

Valtakunnallisten vyrittdjapalkintojen arvostuksesta kertoi myds Tasavallan
Presidentin kutsu  palkituille  Presidentinlinnaan  itsendisyyspaivan
vastaanotolle.

Suomen  suurimpiin  kuuluva kunta-, alue- ja elinkeinopolitiikan
vaikuttajatapaaminen pidettiin Vaasassa toukokuussa. Tapahtumaan osallistui
noin 1000 henkil®a eri puolilta Suomea. Teemana 2022 oli kasvu ja elinvoima.
Seminaarissa julkaistiin myds Kuntabarometrin keskeiset tulokset.

Yrittajaristeilylla puolestaan kohtasi noin 200 osallistujaa eri puolilta Suomea.
Risteily mahdollisti uudella tavalla osallistujien verkostoitumisen ja
tutustumisen  kollegoihin, koska samassa yhteydessa jarjestettiin
jarjestotapahtuma Vaikuttajafoorumi. Risteilyn ohjelma painottui yrittajan
hyvinvointiin.

Lisdksi huhtikuun Koulutusjohdon foorumi on merkittava ja arvostettu yrittajien
ja koulumaailman kohtaamisareena. Tapahtumaan osallistui tdna vuonna 160
koulutusalan ammattilaista. Foorumissa tarkasteltiin yritysvastuuta ja
kiertotaloutta.



Kaikkiaan Suomen Yrittajien tarjoamassa osaamisen kehittdmisen ymparistossa
kohtasi noin 8 000 yrittajaa ja yhteiskunnallista vaikuttajaa.

Lisatietoja: Mikael Pentikdinen, toimitusjohtaja, 040 5041944, mikael.pentikainen@yrittajat. fi
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