
1.1.  Uudenvuodenpäivä Sunnuntai Palkaton vapaa 1* + 3 Ei

6.1.  Loppiainen  Perjantai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

7.1.  Loppiaisen jälkeinen Lauantai Palkaton vapaa 1 Kyllä

8.1.  Loppiaisen jälkeinen Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

7.4.  Pitkäperjantai  Perjantai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

8.4.  Pääsiäislauantai  Lauantai Palkaton vapaa 1 Ei

9.4.  Pääsiäispäivä  Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

10.4.  2. pääsiäispäivä  Maanantai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

15.4.  Pääsiäisen jälkeinen Lauantai Palkaton vapaa 1 Kyllä

16.4.  Pääsiäisen jälkeinen Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

1.5.  Vapunpäivä  Maanantai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

6.5.  Vapunpäivän jälkeinen Lauantai Palkaton vapaa 1 Kyllä

7.5.  Vapunpäivän jälkeinen Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

18.5.  Helatorstai  Torstai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

20.5.  Helatorstain jälkeinen Lauantai Palkaton vapaa 1 Kyllä

21.5.  Helatorstain jälkeinen Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

23.6.  Juhannusaatto  Perjantai Arkipyhäkorvaus 2  Ei

24.6.  Juhannuspäivä  Lauantai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

25.6.  Juhannuksen jälkeinen Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

4.11.  Pyhäinpäivä  Lauantai Palkaton vapaa 1* + 3 Ei

6.12.  Itsenäisyyspäivä  Keskiviikko Arkipyhäkorvaus  2 Ei

9.12.  Itsenäisyyspäivän jälkeinen  Lauantai Palkaton vapaa 1 Kyllä

10.12.  Itsenäisyyspäivän jälkeinen  Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

24.12.  Jouluaatto  Sunnuntai Palkaton vapaa 1* + 3 Ei

25.12.  Joulupäivä  Maanantai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

26.12.  2. joulupäivä  Tiistai Arkipyhäkorvaus 2 Ei

30.12.  Joulun jälkeinen  Lauantai Palkaton vapaa 1 Kyllä

31.12.  Joulun jälkeinen  Sunnuntai Palkaton vapaa 1 + 3 Ei

Pvm  Viikonpäivä  Korvaus Luetaan 
vuosiloma-

päiväksi

 Jos tehdään töitä, 
makse taan 

 (Huom. 1, 2 ja 3)
 

Huom. 1 = kuten viikoittaisesta ylityöstä TES 7 § 9
Huom. 1* = viikoittaisesta ylityöstä
Huom. 2 = työssäoloajan palkan lisäksi arkipyhäkorvaus ja sunnuntaikorotus (100 %), TES 7 § 16.5, työaikalaki 20 §
Huom. 3 = sunnuntaityökorotus (100 %) työaikalaki 20 § 
Vuorokautisen ylityön korvaus maksetaan korvauksen Huom. 1 sijasta sekä korvauksen Huom. 2 lisäksi, mikäli työaika ylittää 8 tuntia työvuorokaudessa.

Viikkolepokorvaus (100 %) saamatta jääneestä viikoittaisesta vapaasta, TES 7 § kohta 11, voi tilanteesta riippuen tulla maksettavaksi kaikkien edellä  
mainittujen korvausten lisäksi.

Juhlapyhät vuonna 2023
Juhlapyhät ja muut erityiset vapaapäivät sekä kyseisinä päivinä ja niihin liittyvinä eräinä  

muina päivinä tehtävää työtä koskevat määräykset sähköistys- ja sähköasennusalan  
työehtosopimuksen 1.4.2022 - 31.3.2024, vuosilomalain ja työaikalain mukaan. 
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