@ STUL

2021




Y osicriomuszon /il siws-sateteuraorrsiatirrostuL ry - A

SISALTO TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

TOIMITUSJOHTAUJAN KATSAUS.........ooceiiiiiieirieiei ettt ettt sttt sttt bbbt s enes 3 EDELLISEN koronavuoden ansiosta
Lll'[TO ................................................................................................................................................................................ 4 aloitimme Vuoden 2021 huomattavasti
JASENTOIMINTI-.\.... ........................................................................................................................................................... 4 paremmassa valmiudessa digitalisoitu-
AIUBOSASTOTOIMINTA ... ettt e e senen 4 . .
Lakiasiain neuvonta ja tydmarkkina-asioista tiedottaminen ........cccoeeerirciiirree e 4 misen osalta. Koulutukset ja kokoukset
LIKEVAIHDOT, KANNATTAVUUS JA SUHDANNENAKYMAT ..........oommooereeeceeeeceeeeeees oo 4 pidettiin 1dhes tdysin suunnitelmien
Sahkbasennusalan KanNAttaVUUS.........cc.evueieeiiiiicieii bbb 4 mukaisesti, oli sitten lopullinen toteu-
Séhkoistysalan suhdannendkymat..........cccevvrennnee. TS 4 tusmuoto joko etini tai lisna.
EDUNVALVONTA, HANKKEET JA VIRANOMAISYHTEISTYD.......ccvuitiiiieiieeiriietricieieieireset et seesessese s sssaesenaenns 5
TaloteKniikkaliiton PErUSTAMINEN.......c.cciiiii ettt 6
Toisen asteen ammatillista koulutusta koskeva edUNVAIVONTALYE .....c..verureeeeereeeieeeeeseeseie e sseseees 7 OSA TAPAHTUMISTA, kuten Sahko-
STULRYLUKUINA........... R H S S E BBl B I 8 urakoitsijapdivat, voitiin jarjestad ihan
SAHKOISTYSALAN EDISTAMINEN . ...ttt ettt ettt st ses 10 . » L .
" perinteisessda muodossa, joskin uusitulla
VIESTINTA ...ttt ettt et sttt bttt et b et b ettt enacaes 1 ] L o o
JBSENRAOTEAMINEN.....vveeeveeeeveee et ss s ss s ss e ss e ss e ss s s s s ss s ss s s sssene e mn ohjelmalla. Kavi selvéksi, ettd toisten
LENAISTELIEAOTLAMINEN ...vverereeeeeieeeeiee ettt es s s e s s s s s s s s st nsaensentes 1 ammattilaisten fyysiselle tapaamiselle ja verkostoitumiselle on selked tarve,
YO Eo T[T a =T g I 0 =T o - RN n Valkka etatOImlnta onkln parantanut Valkkapa kurss“:ar]onnan saavutetta-
MARKKINOINNIN TUKI.......cocoimitiiiiiieirieciricteiesetseaeisesctstscs et ettt ettt bbb saeae 1 . .
o . vuutta tasapuolisesti koko maassa.
LOyd& SANKOMIES ~tOIMINTA......eiviiiiieicieiiic e ll
Nakyvyys Luotettava KUMPPani =PalVeIUSSE ........c.ccuiuiiiriririiiicc e 12
ASIANTUNTIJARYHMAT ... ooomittnieesneseetsseeecetse s ssss e ssss s sss st 12 STRATEGIAN toteuttamisessa etenimme toimintasuunnitelman mukaan ja
KANSAINVALINEN YHTEISTYO. ........ ........ : .................................................................................................... 13 pitkéén Viritelty jésenhankintakampanjointi péési kéyntiin loppuvuodesta‘
"EurooPan sahlfourakmtsuall|ttOJen KesKusjarjestd EUropeln.......ccviiiiiiiiiiiicccccccccc e 13 Tarvitsemme STULin jaseniksi nuoria yrittajia, jotta he eivit j4 toimintamme
JASENUARUESTOT ...ttt ettt sttt ettt sttt escsesaeae 14 B ) ) S ) ) ]
SAHKOINFOOY...........oo..ooooeeeeeeeeeeeee et e ss s s st s sss s s 14 ulkopuolelle. Niin yritysrakenteen kuin yrittdjien ikdrakenteenkin vuoksi tarvit-
TUOTTEET JA PALVELUT ..ottt sttt s sa s saer e 14 semme jatkossa nuorten mukaantuloa liiton palveluiden piiriin.
KOUIUTUS vttt ettt ettt et et e et e eae e eeaeeeseeeebaeesbeeeseeeaseeesseeesseesssesseenseeesseenseeesseenseeenseaseesaseensseenseenns 14 Vaikuttaminen Opiskelupaikkaansa miettivéén nuorisoon aloitettiin yhdessé
:,/Ve;tl)(if!:;irt55|t ............................................................................................................................................................ 12 alan yhdistysten kanssa Nakymaton Voima -kampanjan alla. Tavoitteena on
KIBE e 16 saada shkdalalle tulevaisuudessa lisé4 motivoituneita ja lahjakkaita nuoria, jot-
SToKOTTISTO 1orvvevvervecveeesee s ssssseessesssessee s s s s s s s ss s ssessse s s s s s e s e sa s s s s et s s st sa s sa s s s s s s s s sasssasssaes s s snres 16 ta saamme tehtyad kaikki ne tyot, joita séhkoalan kiireinen tulevaisuus meille tuo.
FEDAOK ettt bbb ne 16
ﬁ::l;zflan TIBTOKANSIO M c..evevii ittt 1(73 LAHES KOKO VUODEN etimoodissa erinomaisesti tydskennellyt henkilskunta
LITON HALLINTO JA HENKILDSTO ..o odottaa jo malttamattomana tulevan vuoden normalisoitumista ja ihmiskon-
SAHKOALAN KOULUTUS= JA TUTKIMUSSARTIO ............oooooveeeeeeeeeeeeeee oo ssssns s 19 taktien palautumista. Tuleva vuosi nayttad jalleen kerran STULInN jaseniston
TALOUS ...ttt ettt et et ea e e s et e eae et e eseensesasenseeasens et e erseseessenssessenseeasenseessenseeseensenssensenteensentesreenes 19 kannalta hyvélté ja tyét jatkuvat entisté mielenkiintoisimpina'
STUL- KONSEINITUIOSIBSKEIMA ..ottt ettt nennen 20
STUL- KONSEINITASE. c..eeveiiriiieiiietet ittt bbbt b st seaesanacs 21
THliNTArKASTUSKEITOMUS ....vuviiieiiit bttt s st sennen 22

Kai Puustinen

SAHKO- JA TELEURAKOITSIJALIITTO STUL RY
PL 55 (Harakantie 18 B), 02601 Espoo
puhelin 09 547 610, www.stul.fi, stul@stul.fi

i3




Y uosi<criomuszonr /i

LITTO
JASENTOIMINTA

Korkea jasentyytyvaisyys on STULin strategian ensisijainen ja pysyva tavoite.
Jasenpalveluun, jasenhankintaan seka alueosastotoimintaan panostettiin lisaa
rekrytoimalla loppukesasta 2021 kaksi uutta jarjestopaallikkoa.

Jasenhankinta

Jasenmadrd vaikuttaa merkittdavasti edunvalvontaa harjoittavan jarjestén yhteiskunnalliseen painoar-
voon. Jasenmaddran kasvattaminen on siksi erds liiton karkitavoitteista. Vuonna 2021 suunniteltiin ja
kdynnistettiin jadsenhankintakampanja. Jasenhankintakampanjaa varten kuvautettiin eri puolilla maata
11 haastatteluvideota, joissa STULin jdsenet kertovat mm. siitd, milld eri tavoin he ovat hyotyneet jase-
nyydestd. Videoita hyddynnetddan myds SOME-mainonnassa. Linkki Youtube-tilille tallennettuihin vide-
oihin on STULin kotisivulla.

Vuonna 2022 jatkuvan kampanjan muita elementtejd olivat suoramarkkinointikirjeet, SOME-mai-
nonta Facebookissa ja LinkedInissa, Google hakusanamainonta seka jarjestopaallikdiden puhelimitse ja
henkil6kohtaisiin tapaamisiin perustuva jasenhankintatyd. Urakoitsijoille tarjotaan vuoden 2022 jase-
nyyttd 20 euron vuosihintaan ilman liittymismaksua. Koronavirusepidemia hankaloitti tapaamisten ja
tilaisuuksien jdrjestamistd niin jdsenhankinnassa kuin alueosastojen jasentoiminnassakin.

Jasenhankintakampanjan aikana syksylla 2021 STULIin liittyi 66 alan yritysta.

Vuonna 2021 tyypillisid jdsenyyden padttymisen syitd olivat elakditymiset, muista syista aiheutuneet
yritystoiminnan lopetukset, jdasenmaksuvelvollisuuden laiminlyonnit ja konkurssit.

Jasentyytyvaisyyskysely
Marraskuussa 2021 tehtiin varsinaisten jasenten keskuudessa jasentyytyvdisyyskysely, johon vastasi 211
sahkourakoitsijaa. Tyytyvdisyys STULin toimintaan sdilyi yleisesti hyvalld tasolla.

Alueosastotoiminta

Vuoden 2021 aikana kdynnistettiin suunnitelman mukaiset toimet alueosastojen toiminnan aktivoimi-
seksi. Vastuu alueosastoista jaettiin viiden jarjestopddllikon kesken siten, ettd kukin jarjestopdallikoista
vastaa oman alueensa alueosastotoiminnasta, jdsenhankinnasta ja oppilaitosyhteistyostd. Samassa
yhteydessd Tampereelle perustettiin STULin ensimmadinen aluetoimisto, josta kdsin Pirkanmaan ja Lan-
si-Suomen alueilla toimivista alueosastoista vastaava jdrjestopddllikkd tydskentelee. Alueosastojen
kokoukset niin kevadlld kuin syksylldkin pidettiin muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta lahikokouk-
sina, erdissa tapauksissa myos etdosallistumismahdollisuudella. Vuoden 2021 kokouksissa kdsiteltiin
mm. seuraavia aiheita: STULin kilpailuoikeudellinen ohje, tyontekijoihin kohdistuvien sahkdisten seu-
rantajdrjestelmien kayttoonottomenettelyt, kaavoitus- ja rakentamislakia koskeva hallituksen esitys,
kaytonjohtajatietojen julkisuus, Talotekniikkaliiton suhdannekyselyn tulokset ja uusi yhteistoimintalaki.

Lakiasiain neuvonta ja tyomarkkina-asioista tiedottaminen
Vuoden 2020 lopulla tehtyjen saddosmuutosten vaikutuksesta tyonantajan koronavirukseen liittyvat ty6-
turvallisuusvastuut nousivat esiin vuoden 2021 alussa niin tydmarkkinatiedottamisessa kuin jasenneuvon-
nassakin. Vuoden loppupuolella useat jasenneuvontaan tulleet kysymykset koskivat sahkéasennusmateri-
aalien nopeaa ja merkittdavad hinnannousua sekd saavuusongelmia niin materiaalikaupan ehtojen kuin
hankinta- ja urakkasopimusten sitovuuden ndkokulmasta.
Jasenpalvelun tehostamiseksi STULn lakiasianosastoa vahvistettiin syksyllda 2021 yhdelld uudella
juristilla, jonka tydopanoksesta puolet on vuokrattu Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n kdyttoon.
Tyémarkkinaryhma julkaisi vuoden 2021 aikana 13 ajankohtaistiedotetta tydmarkkinatoimintaa kos-
kevan palvelusopimuksen tehneille STUL:n jdsenille.

Liiton tilaisuudet
STUL jdrjesti Sahkoisen talotekniikan rakennuttajaseminaarin 31. elokuuta Teams-webinaarina. Tilaisuus
ldhetettiin STULin toimitiloista ja sen yhteydessa julkistettiin Vuoden 2021 sahkdsuunnittelija, joka on Sweco.
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STULin jarjestopaallikot Antti Lumirae, Keijo Ukkonen, Toivo Ltjonen, Mauri Moilanen ja Arto Avovaara ovat tyytyvaisia
jasentyytyvaisyyskyselyn tuloksiin, mutta parantamisen varaariittaa viela tallekin vuodelle.

Sahkourakoitsijapdivat saatiin pidettya suunnitellussa aikataulussa, kun koronapandemian rajoituk-
sissa oli hetkellisesti kokoontumisen mahdollistava jakso. Sdhkdurakoitsijapdivat toteutettiin uudiste-
tulla konseptilla niin, ettd osallistujilla oli aikaisempaan enemman aikaa keskindiseen verkostoitumi-
seen. Iltajuhlassa julkistettiin ansiomerkkien saajat, koulutuspalkinnon saaja ja Vuoden 2021 sahkdura-
koitsija, joka oli jimsaildinen Sihko-Aijit oy.

Matkat

Myd6skddn vuonna 2021 ei koronapandemian takia jdrjestetty kesdkokous- eikd kaukomatkaa.

LIIKEVAIHDOT, KANNATTAVUUS
JA SUHDANNENAKYMAT

Liiton jasenistoon kuuluvien sahko- ja teleurakoitsijoiden sdahkoistysalan liikevaihto oli vuonna 2020%*
noin 2,6 miljardia euroa. STULIn ja sen jdsenjarjestdjen jdsenten yhteenlaskettu liikevaihto vuonna 2020
oli noin 4,4 miljardia euroa. Yritysten palveluksessa oli noin 20 000 asentajaa ja 5700 toimihenkil6a.
*Vuoden 2021 liikevaihtotiedot saadaan vasta vuoden 2022 aikana.

Sahkoasennusalan kannattavuus
Neljan selvan kasvuvuoden jalkeen liikevaihdon kasvu miltei pysdhtyi viime vuoden aikana. Kasvun taittu-
miseen on koronan ohella varmasti muitakin syitd; rakentamisen suhdanne on jadhtymaan pdin, vaikka
muutos on ollut ehka odotettua vahdisempadda. Vuoden 2020 osalta keskimddrdinen sdhkdasennusalan yritys
ylsi 0,6 prosentin kasvuun. Kayttokateprosentilla mitattuna jasenyritysten kannattavuus pysyi keskimaa-
rin ldhes edellisvuoden tasolla, kun kdyttokatteen mediaani, 7,3 prosenttia, laski vain 0,1 prosenttia.
Keskimddrdinen vakavaraisuus oli hyvaa tai erinomaista tasoa kaiken kokoisissa yrityksissd, ja mak-
suvalmius on pysynyt erittdin hyvalla tasolla.
Kannattavuusanalyysi tehtiin yhdessda Alma Talentin kanssa jdsenyritysten tilinpdatdstietoihin
perustuen.
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Sahkoistysalan suhdannenakymat

Talotekniikkaliitto ry (Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry ja LVI Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry) tekee
yhdessd Sahkosuunnittelijat NSS ry;n kanssa kaksi kertaa vuodessa suhdannekyselyn, jolla selvitetdan
alan nakymia.

Sahko- ja teleurakoitsijoiden ja sahkdsuunnittelijoiden kevddn vastausten mukaan rakentamisen uudis-
tuotannon odotettiin edelleen laskevan kaikilla osa-alueilla, mutta korjausrakentamisessa oli kasvuodo-
tuksia asuntojen osalta. Nakymissa oli pieni positiivinen muutos verrattuna edellisen syksyn tunnelmiin.

Arviot koronan vaikutuksista liikevaihtoon olivat pysyneet yllattavankin samoina, vaikka ennalta hyvin
vaikeaksi arvioitu talvi oli jo pddosin takana. Koronan aiheuttamat hadiriot tydmailla, henkiléston hallinnan
jamuiden lisdtoimien kustannukset vaikuttivat vastaajien kannattavuusodotuksiin heikentdvasti.

Syksyn 2021 kyselyn mukaan yritysten nakymat seuraavaan kevddseen olivat yleissavyltadn valoisat.
Rakentamisen ja korjaamisen odotettiin olevan vilkasta ja toitd riittdvan. Valoisaa viretta synkensi osaa-
van tyovoiman saatavuuden vaikeutuminen ja rakennustarvikkeiden hintojen nousu.

Vastaajista selked enemmisté ndki tilanteen vakaana ja rakentamisen aktiivisuuden pysyvdn niin
asunto-, toimisto- ja liiketila, teollisuus- kuin julkisenkin rakentamisen osalta ennallaan myds seuraa-
van puolivuotiskauden aikana. Korjausrakentamisenkin odotukset olivat korkealla varsinkin asuntojen
korjaamisessa.

EDUNVALVONTA, HANKKEET
JA VIRANOMAISYHTEISTYO

Talotekniikkaliiton perustaminen

STUL ja LVI-Talotekniset Urakoitsijat LVI-TU ry perustivat talotekniikkaurakoitsijoiden yhteista edun-
valvontaa hoitamaan uuden jdrjestén, Talotekniikkaliitto ry:n. Kumpikin perustajaliitoista jatkaa toi-
mintaansa normaaliin tapaan oman jasenistonsd toimialajdrjestona.

STUL-takuu

STUL:n lakiosasto ylldpitdad STUL-takuu -jarjestelmada ja koordinoi sitd koskevaa tiedottamista. Vuoden
2021 aikana STUL-takuun piiriin kuuluvien tuotenimikkeiden maddrda kasvatettiin ja jdrjestelman
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tunnettuutta edistettiin sahkoistystarvikkeiden myyjille, valmistajille ja maahantuojille tapahtunein
yhteydenotoin, lehtiartikkelein sekd urakoitsijoihin kohdistuneen neuvonnan muodossa.

STUL-takuun logo ja sertifikaatti paivitettiin. Vuonna 2021 takuujdrjestelmadn liittyi edelleen uusia
yrityksid ja sdhkoéistysalan toimijoita kuten muun muassa led-valaisimien ja sdhkokeskuksien valmista-
jia ja ajoneuvojen latauslaitteiden maahantuojia.

Toisen asteen ammatillista koulutusta koskeva edunvalvontatyo
Vuoden 2021 aikana pdivitimme ja testasimme yhteistydssad oppilaitosten ja sahkodalan yritysten kanssa
tyossdoppimisen seuraamiseen kdytettdvda Toppi-sovellusta vastaamaan voimassa oleviin sahko- ja
automaatioalan perustutkinnon perusteisiin. Toppi-sovelluksen kdyttoonottoa edistettiin myos oppilai-
tosvierailuilla.

Valtakunnallisille opinto-ohjaajien (OPO) paiville valmisteltiin sdhkodalaa esittelevda materiaalia.
Koronan vuoksi OPO-pdivat siirtyivat vuodelle 2023.

Markkinoimme Sahkoéalan koulutus- ja tutkimussaation asentajastipendid toisen asteen oppilaitoksille.

STULin edustaja osallistui puheenjohtajana opetushallituksen valtakunnalliseen sahko-, automaatio-
jaenergia-alan tydeldmdtoimikunnan toimintaan.

Vuoden mittaan edistimme liiton alueosastojen ja kunkin alueen oppilaitosten valistd yhteistyotd. Samoin
tuettiin oppilaitosten toimipisteiden ja sdhkourakointiliikkeiden valisen koulutusringin kdynnistamista.

Jyvaskylan SdhkoTeleValoAV 2021 messuja varten valmisteltiin toisen asteen oppilaitosten opiskeli-
joille ”messupolku” yhteistydssa Sdhkotekniikan ja energiatehokkuuden edistamiskeskus STEKin ja
Sahkoéteknisen Kaupan Liitto STK:n kanssa. Messut siirtyivat koronan vuoksi vuoden 2022 syksyyn.

Edustukset kehittamisryhmissa

STUL on mukana useissa kiinteist6- ja rakentamisalan ja sitd koskevaan sdantelyyn liittyvassa tyoryh-
madssd, komiteassa, neuvottelukunnassa tai muussa kehitys- tai hallintoelimessd, joissa tehddan sah-
koistys-, energia- ja muuta rakentamisalaa koskevaa kehitys-, regulaatio- ja standardointitydtd. Alla
poimintoja joistakin edustuksistamme.

— Sdhko- ja teleurakoitsijaliiton edustajat osallistuivat tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) sahko-
jahissiturvallisuuden neuvottelukunnan tyohon.

- Liitolla oli edustajat Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukesin sahkdlaitteistofoorumissa sekd
mm. Traficomin teknisten maardysten tyoryhmassa.

— Yhteisty0 Poliisihallituksen kanssa jatkui turva-alan yrittdjakunnan edustajan valityksella tur-
vallisuusalan neuvottelukunnassa.

— Liiton edustajat osallistuivat sdhkdalan standardoimistyohon 14 SESKOn komiteassa. STULilla
on edustus myods SESKOn hallituksessa.

— STUL liittyi Motivan perustamaan Talotekniikan viestintdfoorumiin.

— Osallistuimme KIRA-alan kasvuohjelman laatimiseen.

— Sdhkoinfo ja STUL olivat mukana Rakennusten energiaseminaarissa.

Kuluttajasopimusasiakirjojen paivitystyo

STUL:n lakiosasto on vuonna 2021 tarkistanut kuluttajien kanssa tehtdvien kuluttajasopimusasiakirjojen
(laskutyd, REYS-8 1995 ja RYS-9 1998) ajantasaisuutta. Lakiosasto koordinoi asiakirjojen uudistamis-
tyotd yhdessa asiakirjoissa mukana olevien jarjestdjen ja Kilpailu- ja kuluttajavirastossa toimivan kulut-
taja-asiamiehen yhteyshenkilon kanssa. Sopimusasiakirjat pdivitetddn vastaamaan toteutettujen kulut-
tajansuojalain muutosten jdlkeen pakottavan lainsddddannon vaatimuksia ja julkaistaan myohemmin
paivitettyind.

Lausunnot

STUL antoi elokuussa 2021 lausunnon Rakennustietosddtiolle yhdyskuntateknisten rakennusurakoiden
kilpailuttamista koskeneesta ohjekorttiehdotuksesta (RTS 21:20) sekd joulukuussa 2021 Ympdristomi-
nisteridlle hallituksen kaavoitus- ja rakentamislakia (KRL) koskeneesta noin 700 sivua kasittaneestd
lakiehdotusluonnoksesta.

Ehdotus sisdlsi sahkdistysalan kannalta merkittdvid, oikeudellisesti pakottaviksi tarkoitettuja, sdan-
noksid muun muassa rakennusten ja eri lammitysmuotojen energiatehokkuudesta, suunnittelusta ja val-
vonnasta sekd urakoinnin vastuukysymyksista.

Osassa ehdotuksen sisdltamistd sdadnnoksistd ei ollut lainkaan huomioitu sahkéturvallisuuslain
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sahkdasennusalan toiminalle asettamia erityisvaatimuksia. Mydnteista ehdotuksessa oli, ettd siind oli
huomioitu STULin ja sen edustajien vuonna 2020 antamat lausunnot, joissa edellytettiin, ettd lain vas-
tuusddtelyn tulee edelleen mahdollistaa pddurakan ohella myds sivu-urakkamuotoinen toteutustapa.
Samaan asiaan STUL kiinnitti huomiota myos edelld mainitussa lausunnossaan (RTS 21:20) Rakennustie-
tosddtiolle. Myos tdassa lausunnon kohteena olleessa ehdotuksessa yhdyskuntateknisten rakennusurakoiden
toteutus ja kilpailuttaminen oli tarkoitettu toteutettavaksi yksinomaan kokonaisurakkaperiaatteella.

Tutkimustoiminta
STUL, Sahkotekniset tydnantajat STTA sekd LV-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU rahoittivat Aalto-yliopiston
vuonna 2021 toteuttaman tutkimuksen ”Hukka LVI- ja sdhkotoissa”.

Tutkimuksen kohteena oli yhteensa nelja eri uudisrakennustyémaata padkaupunkiseudulta. Kohteissa
suoritettiin sihkdasentajien kysely- ja haastattelututkimukset. Jokaisella tydmaalla kahden sahkoasen-
tajan ja kahden lvi-asentajan kypdriin asennettiin yhden ty6viikon ajaksi tallentava kamera ja kahdella
tyomaalla tydmaan tiloihin paikantimet.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, miten tyontekijéiden tydaika erityyppisissd kohteissa kohdentuu eri
suoritusvaiheisiin, kuten mm. suunnitelmien tutkimiseen, materiaalinen siirtamiseen ja esikdsittelyyn,
liikkumiseen ja nostimien siirtamiseen sekd varsinaiseen asennustyohoén. Sahkotdissda asennusajan
osuus oli 24 % ja putkitdissa 18 % kokonaistydajasta (kirvesmiehet 22 % v. 2019). Tutkimuksen tulosten
perusteella voidaan arvioida, millaisilla toimenpiteilld ty6ajan kdyton tehokkuutta on mahdollista
parantaa ja mitka tehostamistoimet tuottavat suurimman tuottavuushyédyn.

SAHKOISTYSALAN EDISTAMINEN

Osallistuminen LUT:n professuurin rahoitukseen

STUL teki padtoksen lahjoittaa yhdessa Tiklin sahkdasennusalan rahaston kanssa Lappeenrannan-Lah-
den teknilliselle yliopistolle (LUT) 100 000 euroa Suomen ensimmadisen sahkdéisen liikenteen professuu-
rin perustamista varten.
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Nakymaton voima -kampanja

STUL kdynnisti yhdessd Sdhkdteknisen Kaupan Liitto STK:n ja Sdhkotekniikan ja energiatehokkuuden
Edistamiskeskus STEKin kanssa monivuotiseksi hankkeeksi suunnitellun sdhkoalan vetovoimakam-
panjan. Kampanjan viestintdkumppaniksi valittiin viestintdatoimisto Ellun Kanat. Tavoitteena on kas-
vattaa sahkdalan opintoihin hakeutuvien nuorten — ja erityisten tyttdjen ja naisten — madrad merkitta-
vasti ja tatd kautta varmistaa osaavan tyovoiman riittavyys sahkoistysalan yrityksiin.

Hyvinvointia sahkolla -hanke
Liiton edustajat olivat mukana Hyvinvointia sahkolla — visio 2030 -hankkeen kehittamisessa seka han-

ketta koskevan viestinndn ja tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

KIRA-foorumi

KIRA-foorumi on neljantoista kiinteisto- ja rakentamisalan liiton ja jdrjeston muodostama yhteiso,
jonka perustajajaseniin STUL kuuluu ja jossa toimii aktiivisesti. STUL:lla oli vuonna 2021 edustajat
KIRA-foorumin johto- ja viestintaryhmissa.

VIESTINTA

Jasentiedottaminen
Vuoden 2021 aikana julkaistiin jdsensivuilla ja Sdhkémaail-
ma-lehden vdlissa painettuna 11 jasentiedotetta. Ajankohtai-
sia asioita uutisoitiin stul.fi -sivuston Ajankohtaista-pals-
talla, sahkomaailma.fi -palstalla, Y-studion uutissyotteelld,
sdhkomaailma.fi -uutiskirjeessd sekd mm. jdsensivujen
Uutiset ja tiedotteet-palstalla.

Liiton tydmarkkinaryhmddn kuuluville jdsenille 1dhetettiin
vuoden 2021 aikana sdhkoisesti 13 ajankohtaistiedotetta (AT-tie-
dote), jotka liitteineen julkaistiin myos STULin jasensivuilla.

Lehdistotiedottaminen

STUL kayttda lehdistotiedotteiden jakelussa STT Infon palve-
lua. Toimintavuoden aikana ldhetettiin 11 liiton toimintaa ja
tapahtumia kasittelevad lehdistotiedotetta. Mediaseurannan
analyysin mukaan liiton nimi mainittiin yhteensa 520 kertaa
toimituksellisen median ja somen kanavissa.

Stul.fi sivustolla oli viime vuonna 27 027 kavijaa, joista 87,7 % oli uusia kavijoita.

Sosiaalinen media

Vuonna 2021 panostettiin liiton ndkyvyyden parantamiseen sosiaalisessa mediassa. Pdivityksid tehtiin
enndtyksellisen aktiivisesti liiton Twitter- ja LinkedIn-tileilld, minkad lisdksi avattiin STULille uusi Face-
book-tili ja Youtube-kanava.

MARKKINOINNIN TUKI

Loéyda sahkomies -toiminta

Liitto markkinoi sahkéistysalaa ja varsinaisten jasentensad palveluja kuluttajille, taloyhtididen edustajille

ja pk-sektorin yrittdjille Loyda sahkomies -viestinndlld monikanavaisesti. Vuoden 2021 aikana ldhetet-

tiin palvelusta 12 lehdistotiedotetta. Retriever-seurannan mukaan mediaosumia oli kaikkiaan 68.
Vuoden aikana sivustolla vieraili 23 000 kavijad, joista 92 prosenttia oli uusia kavijoita.
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Toimintavuoden aikana julkaistiin www.facebook.fi/Loyddasahkomies -sivustolla uusia sisdltdja tai
linkityksia.

Loydd sahkomies -toiminnan kumppaneina olivat vuonna 2021 Radiant Consulting, Peruskorjaamisen
ja rakentamisen kehittdmiskeskus PRKK, suomela.fi, rakentaja.fi, omataloyhtié.fi ja puutarha.net. Netti-
sivuston hakukoneoptimointia tehtiin TopBorn Oy:n kanssa.

Nakyvyys Luotettava kumppani -palvelussa
STUL maksoi varsinaisten jasentensd mukana olon Vastuu Group Oy:n Luotettava kumppani -palvelussa
my0ds vuonna 2021.

ASIANTUNTIJARYHMAT

Automaatioryhma
Vuonna 2021 viriteltiin yhteisty6td eurooppalaisen automaatiojdrjestd eu.bacin kanssa. Jdrjeston
puheenjohtaja Simone Alessandri vieraili toukokuun etdkokouksessa. Annoimme lausunnon Talotek-
niikkaRYLin automaatio-osuudesta.

STUL asiantuntijaryhmien seminaarissa Olli-Pekka Inget piti automaatioryhman esityksen aiheesta
”Miten moderni rakennusautomaatio voi tukea kiireisen kiinteistopddllikon ty6ta ja mihin automaatio-
ala on menossa?”.

Korkea-asteen oppilaitosryhma

Asiantuntijaryhmad jarjesti urakoitsijawebinaarin kaikille AMK-opiskelijoille. Webinaarissa projektin-
hoitaja, urakoitsija ja valvoja kertoivat sahkon ja sahkdisen talotekniikan urakoinnista. Perinteinen elo-
kuun seminaari jdrjestettiin etdna ja sen aiheena olivat uusiutuva energia, saarekekdytto, energiayhtei-
sot, akut ja joustot.

Kunnossapitoryhma

Ryhma kokoontui vuoden 2021 aikana 6 kertaa ja osallistui asiantuntijaryhmien yhteisseminaariin, jossa
kasiteltiin mm. kunnossapidon opetusta ammatillisessa koulutuksessa. Suunnitelmissa oli jarjestdd kun-
nossapitopdiva ensin helmikuussa ja sitten syyskuussa, mutta koronatilanne esti ko. tilaisuuden pitamisen.
Ryhma toteutti kyselyn, jolla kartoitettiin liiton jasenistén kunnossapidon liiketoimintaa ja tuotti kunnos-
sapitoon liittyvid lehtiartikkeleita seka pdivitti vakuutusyhtio Fennian Kompassi -riskiarviointitytkalua.
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Liiketoimintaryhma
Liiketoimintaryhma piti kahdennentoista varsinaisen toimintavuotensa aikana kuusi kokousta. Ryhma
keskittyi tarkoituksensa toteuttamiseen eli edistdmdan liiton ja sen jdsenten toimintakykya yrityksen
taloushallintoon, liikejuridiikkaan, tydmaanhoitoon ja tietojdrjestelmiin liittyvissd kysymyksissa.
Liiketoimintaryhmad teki hallitukselle esityksen toimenpiteistd jdseniston ja sdhkoétdidenjohtajien
seka kdytonjohtajien tietoisuuden lisddmiseksi sdhkoturvallistoimen valvojan nimedmisessa.
Liiketoimintaryhmad esitti mm. STUL ry:n hallinnolle seuraavien asioiden tdytantodnpanoa:
a. Panostaminen tarjouslaskennan sahkotietokortin ST 13.80 mukaisten madrdluetteloiden kayt-
toonoton edistdmiseen eri sidosryhmien kanssa.
b. Panostaminen talotekniikkasertifikaatin kdyttoonoton edistdmiseen jasenkunnalle.
c. Vaativien kohteiden kumppanuusmallin kehittdmisen jatkaminen STUL ry:n aikaisempien tee-
mojen mukaisesti.

Sahkotekniikkaryhma
Sahkotekniikkaryhmadn toiminta-alueena on sahkéturvallisuus ja sdhkotekniikka. Ryhma ottaa kantaa
sahkoalan sdddos- ja standardimuutosehdotuksiin, edistad alan koulutusta ja neuvontaa ja tukee siten
ammattialaa ja sen kehitysta.

Vuonna 2021 keskeinen teema oli seurata standardin SFS 6000 uudistusta.

Teleryhma
Teleryhmalld ei ollut vuoden 2021 aikana raportoitavaa toimintaa.

2. asteen oppilaitosryhma

Tyoéryhma kokoontui 4 kertaa. Ryhmad jarjesti STULIn toisen asteen oppilaitosjdsenten vuosittaisen
seminaarin, jossa isantdnd toimi Ensto oy. Toisen asteen oppilaitosryhma osallistui myds asiantuntija-
ryhmien yhteisseminaariin.

Verkostourakointiryhma
Ryhmalla oli kertomusvuonna STULin asiantuntijaryhmien seminaarin jdrjestamisvastuu. Kokouksissa
kdsiteltiin mm. seuraavia aiheita:
- Kokemukset muuttuneesta tydaikalaista
- YmpadristOasiat, esim. todistus toiminnan hiilijalanjdljesta
- Tyoturvallisuuden tunnusluvut
- Regulointimallin hintatason ja kustannusten yleisen nousun vaikutus verkkoyhtitiden investoin-
teihin
- Henkilonostot ajoneuvonosturin henkilonostokorilla; tdstd aiheesta oltiin yhdessda muiden alan
toimijoiden kanssa yhteydessd Sosiaali- ja terveysministeri6on ja vaikutettiin onnistuneesti
tilanteen vakauttamiseen

KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Euroopan sahkdurakoitsijaliittojen keskusjarjesté EuropeOn
STULilla on edustus useissa EuropeOn:n tydryhmissa.

- Tekninen tyoryhma ”Technical Task Force” kokoontui 5 kertaa, kaikki kokoontumiset toteutet-
tiin etdnd. Tyéryhmdn puheenjohtajana toimii Esa Tiainen STUL:sta. Merkittdvin saavutus
vuonna 2021 oli sahkovarastoja kdsitelleen webinaarin jarjestaminen.

- Policy tydryhma seurasi FIT for 55 -paketin tekoa ja rakennusten energiatehokkuusdirektiivin
uudistusta. Ryhmd antoi lausuntoja ja esitti kannanottoja pitkin vuotta aina tarpeen mukaan.

- Skills tyoryhmad kasitteli kokouksissaan sdahkdistysalan koulutukseen, osaamiseen, tydvoiman
maddrddn ja mm. alan vetovoimaan liittyvid kysymyksia.

- Value Chain -tyoryhman muodostavat jdsenliittojen toimitusjohtajat. Ryhmadssa kdsitellddan mm.
sahkourakoinnin asemaa rakentamisen arvoketjussa.
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EuropeOn hallitus

Sahko oy:n toimitusjohtaja Kimmo Hallamaa on EuropeOn:n hallituksen jasen.

JASENJARJESTOT

STUL kehittdd ja edistdd sahkoisen talotekniikan toimialaa ja ajaa alan yrittdjien etuja yhteistydssa jar-
jestOjdsentensd kanssa. Osa STULin toimihenkil6istd on nimetty vastuullisiksi joidenkin jdsenjarjestdjen
operatiivisiin tehtaviin.

Kullakin jasenjarjestolld oli vuonna 2021 edustaja STULin hallituksessa ja ndain myos erikoistuneiden sdah-
koistysalojen ndakemykset olivat mukana liiton toiminnan suunnittelussa ja linjauksissa.

Avita - audiovisuaalinen toimiala ry

Avoin Automaatio ry

KNX Finland ry

Kunnossapitoyhdistys Promaint ry
Rakennusautomaatioliikkeiden liitto RALL ry
Satelliitti- ja antenniliitto SANT ry

Suomen Hissiyhdistys ry

Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto KHL ry
Suomen Kylmaliikkeiden Liitto ry

Suomen Lampopumppuyhdistys SULPU ry
Suomen Valomainosliitto ry
Sihkolaitteistojen Kunnossapitoyhdistys SAKPY ry
Sdhkolammitysfoorumi ry

Turva-alan yrittdjat ry

SAHKOINFO OY

TUOTTEET JA PALVELUT

Koulutus

Sahkoinfo oy:n koulutusta toteutettiin vuonna 2021 lahikoulutuksena, webinaareina sekd verkkokoulu-
tuksena. Moneen ldhikoulutukseen oli mahdollista osallistua my0s etdnd. Lahikoulutuksen mdara jai
koronapandemian aiheuttamien kokoontumisrajoitusten takia huomattavasti tavanomaisesta, kun
lahikoulutuksia ei voitu jarjestda suunnitellusti. Vastaavasti webinaarien ja etdosallistujien maara kasvoi
merkittavasti. Verkkokoulutukseen osallistui 1 175 henkilda ja verkkokoulutuksen osuus koulutuksen lii-
kevaihdosta oli lahes 25 %.

Kaiken kaikkiaan Sdahkoéinfo jarjesti 110 yleistd koulutustilaisuutta, joihin osallistui 1 760 henkil6a ja 20
tilauskurssia, joiden osallistujamadara oli 490. Kaikkiaan koulutuksiin osallistui webinaarit ja verkko-
kurssit mukaan luettuina hieman yli 3 400 henkil6a.

Sahkotekniikan koulutus

Vuoden 2021 suurimmat koulutustilaisuudet olivat Kdytonjohtajapdiva ja Sdhkotdiden johtajan koulutus-
pdiva, jotka koronatilanteen takia jarjestettiin pelkdstddn striimattuna tapahtumana. Kaikkiaan sahko-
teknisessa koulutuksessa oli 25 eri kurssinimikettd. Vuoden lopulla kdynnistettiin vuonna 2022 paivit-
tyvan standardin SFS 6000 koulutus webinaareina.
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HYODYNNA
JASENEDUT!

TUOTEALENNUKSET
TILAISUUDET JA NEUVONTA

Tietoteknisten jarjestelmien koulutus 2021
Toimintavuonna koulutustoiminta keskittyi webinaareihin, joita pidettiin useita. Yrityskohtaisten raa-
taldityjen tilauswebinaarien kysyntd kasvoi merkittdvasti.

Loppuvuodesta jdrjestettiin myos perinteisid lahikursseja tilanteen salliessa. A, T ja OL-pdtevyyksien
ylldpitokoulutuksen verkkotestit pdivitettiin ja testien rakennetta muutettiin kdyttdjaystavallisempdan
suuntaan. Verkkokursseista julkaistiin toisen asteen oppilaitoksien opettajille suunnattu opetuspaketti
optisista verkoista, mika pitad sisdlladan yhdeksan opetusmoduulia. Opetuspakettien kehitysty6 yhteis-
tyossa oppilaitoksien kanssa jatkuu.

Juridinen jasenkoulutus
Vuoden alkupuolella lakiosasto laati kilpailuoikeutta kdsittelevan verkkokurssin STUL:n ja LVI-Tekniset
Urakoitsijat LVI-TU:n jasenten kdytt66n. Myds STULin jasenneuvontahenkilostd, hallituksen jasenet seka
alueosastojen hallinnossa olevat suorittivat kurssin.

Syksyn aikana jdrjestettiin kurssi YSE-ehdoista ja Teamsin valityksella toteutettu Sahkoistys- ja sdh-
koasennusalan tyoehtosopimusta koskenut palkanlaskentakoulutus.

Lakimiehet olivat my0s luennoitsijoina erdissd padosin teknisid aihealueita koskeneissa Sahkdinfo
oy:n koulutustilaisuuksissa ja Hissiurakoitsijayhdistyksen jasentilaisuudessa.

Vuoden lopulla lakiosasto laati yhdessa Oy Tuokko Ltd:n veroasiantuntijan kanssa sukupolvenvaih-
dosta kasittelevan verkkokurssin, joka julkaistaan vuonna 2022.

Verkkokurssit

Vuosi 2021 oli verkkokurssien osalta edellista hiljaisempi kehitysvuosi, kun keskityttiin olemassa olevien
kurssien myymiseen, kehittdmiseen ja muuhun ylldapitoon. Verkkokursseilla oli kaikkiaan 1 175 osallistujaa.

Uudet julkaisut:
Verkkotesti: A-patevyyden ylladpitotesti
Verkkotesti: AT-patevyyden ylldpitotesti (A ja T -testit yhdessa paketissa)
Opetuspaketti: Optiset verkot (sisaltaa useita verkkokursseja)

-
AT

-
JA FKS
VERKDSTOITURINEN, TUOTTEET,

TIETOPALYELUT, NEUVOMTA JA TIEDSTUS
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Webinaarit
Siirryttiin esittdimaan webinaarit Teams-jdrjestelman kautta. Sdhkotalolle perustettiin webinaareja varten
kuvausstudio, jota hyddynnettiin osassa webinaareja. Useita ldhikursseja pidettiin ns. hybridikursseina,
joihin sai osallistua my0s etand. Webinaareja jarjestettiin kaikkiaan 50 ja niissa oli 1200 osallistujaa.
Uudet webinaarit:

Rakennusten matkaviestin- ja WLAN-kuuluvuuden kartoitus, mittaus ja suunnittelu.

EMC ja hdirioiden hallinta tietoverkoissa.

SFS 6000 uudistuu 2022 - mitd odotettavissa?

Yhteistyossa toteutetut webinaarit vuonna 2021
KNX Finland ry:n webinaari kiinteistbautomaatiojdrjestelmien avointen rajapintojen merkityksesta.
Rakennustieto ry:n webinaari ”Sdhkoéautojen latauspisteet kiinteistoissa”

Kirjat

Vuonna 2021 julkaistiin kaikkiaan 15 kirjaa.

STUL
Tyomaanhoito
Kysymyksid ja vastauksia sahkoasennusstandardeista 2021
Sdhkourakan yksikkokustannukset I
Sdhkourakan yksikkokustannukset IT

Sahkatieto
ST-ohjeisto 8 Poistumisvalaistus ja poistumisreittivalaistus
ST-ohjeisto 4 Kiinteist6- ja tilaturvallisuuden tasot
ST-esimerkit 12 Keinoja sahkotehohuippujen hallintaan asuinkiinteistoissa
ST-kasikirja 25 PoE-tekniikka kdytdnnossa
ST-kasikirja 40 Aurinkosdhkdjdrjestelmien suunnittelu ja toteutus
ST-kasikirja 12 Antennijdrjestelmat
ST-kasikirja 13 Kameravalvontajdrjestelmat
ST-esimerkit 13 Nakokulmia kulutusjouston toteuttamiseen

SETI
Sdhkoéturvallisuusmadraykset kaytannossa
Tele-, turva- ja rau-urakointi kdytannossa 2021
Sdhkoalan saddokset

ST-kortisto

ST-kortistossa julkaistiin vuonna 2021 yhteensa 28 uutta ja 46 uudistettua ST-Kkorttia, 2 uutta ST-esi-
merkkid, 3 uudistettua ST-ohjeistoa sekd 1 uusi ja 3 uudistettua ST-kasikirjaa.

Febdok

Ohjelmiston kehittdjan NELFOn kanssa pdivitettiin sopimus ajan tasalle ja jatkettiin 7.0 version kehitys-
toimia. Myytiin 17 uutta lisenssid tai olemassa olevan lisenssin lisdosaa.

Sahkoalan tietokansio

Sdhkoalan tietokansiota pdivitettiin uusien ja pdivitettyjen sahkdalan sddadosten ja standardien teksteilla
sekd Tukesin tiedotteilla. Painetun kansion ylldpitoa jatkettiin, mutta tilaajia suositeltiin siirtymdan
sisdlloltadn laajennetun sahkopatevyyden yllapitokansion verkkotuotteen tilaajiksi.
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Lehdet

Sdhkoémaailma on sdhkodalan uutislehti, jonka mukana jase-
net saavat myos jdsentiedotteen. Vuonna 2021 julkaistiin 11
uudistettua Sdhkomaailma-lehted, joista yksi oli kaksoisnu-
mero. Sdhkomaailman levikki oli 4 069 kappaletta.
Sdhkoala-lehti muutettiin Sdhkdmaailman liitelehtend
jaettavaksi SdhkOmaailma Extraksi, jota julkaistiin viisi
numeroa.
STULin jasenet saavat lehtien vuosikerrat jdsenetuna.
Seka Sahkomaailma ettd Extra julkaistaan myos nakois-
lehtiversioina Sahkoinfon verkkojulkaisualustalla.
Sdhkomaailman uudet verkkosivut avattiin maalis-
kuussa. Sivut kerdsivat alusta saakka mukavasti kavijoita,
kun vanha Sdhkodala.fi-osoite kddnnettiin uusille Sdhko-
maailma.fi-sivuille. Uudet sivut kerdsivdat vuoden aikana
lahes 800 tuhatta latauskertaa. Vuonna 2021 Sahkomaail-
malle avattiin myds uudet some-kanavat Facebookiin, Lin-
kedIniin ja Youtubeen.

® Sahkémaailma

(B sahksmaaiima

LITON HALLINTO JA HENKILOSTO

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n hallituksessa on puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 11
jasentd sekd asiantuntijajdsen jokaisesta liiton asiantuntijaryhmadstad ja jdsenjdrjestostd. Hallituksen tyo-
valiokuntaan kuuluivat puheenjohtajat seka liiton toimitusjohtaja Kai Puustinen ja talousjohtaja Sami
Pilkkikangas.

Liiton tilintarkastajana oli BDO tilintarkastusyhteisd, vastuullinen tilintarkastaja KHT Pertti Hiltunen
ja valvontatilintarkastaja HT Teemu Koski.

Liiton hallitus vuonna 2021
Puheenjohtaja
Jussi Kuusela, Amplit Oy, Helsinki
Varapuheenjohtajat
Jarmo Toyrds, LSK Electrics Oy, Lahti
Mika Laine, Epildan Sdhkokone Oy, Tampere
Sihteeri
Kai Puustinen, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry

Hallituksessa puheenjohtajien lisdksi varsinaisista jasenista:
Ville Juhala, Insin6dritoimisto Unto Rantanen Oy, Pori
Timo Kerdnen, Paikallis-Sdahko Oy, Kajaani

Antti Kurvi, Kurvi & Sinivaara Oy, Kotka

Marko Leppdaho, Sdhk-Rauma Oy, Rauma

Heimo Niininen, Ajansdhko Oy, Jyvaskyla

Juha Puumala, Mesiel Oy, Kokkola

Hannu Rovio, Eltel Networks Oy, Espoo

Jani Sensio, Sensio Oy, Mikkeli

Markku Simola, Sahk-Meka Oy, Porvoo

Heikki Sipola, Sahkdpolar Oy, Oulu

Sami Suomilammi, Sdhkésuomilammi Oy, Parkano

Hallituksessa STULin asiantuntijaryhmista:

Automaatioryhma: Juha-Matti Houttu, Systempoint Oy, Espoo
Kunnossapitoryhma: Veijo Malinen, Paikallis-Sahké Oy, Kajaani
Liiketoimintaryhmad: Antti Takatalo, Turun Sahkétukku Oy, Turku
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Sahkétekniikkaryhma: Veikko Solli, Sdhkopalvelu Veikko S61li Tmi, Anjala
Teleryhma: Timo Nikulainen, Onninen Oy, Vantaa
Verkostourakointiryhma: Tuure Aho, Elvera Oy, Elimadki

Hallituksessa STULin jasenjdrjestoista:

Audiovisuaalisen ammattiviestinnan toimialaliitto AVITA ry: Mika Vakkilainen, Suomen
Videoviestintd SVV Oy, Helsinki

Avoin automaatio ry: Kari Kallioharju, Tampereen Ammattikorkeakoulu, Tampere

KNX Finland ry: Veijo Piikkild, Stateko Oy, Tampere

Kunnossapitoryhdistys Promaint ry: Jarno Laine, Lansirannikon Koulutus Oy, WinNova, Rauma
Rakennusautomaatioliikkeiden Liitto ry: Marko Herrala, Digicontrol Ky, Espoo

Satelliitti- ja antenniliitto SANT ry: Hannu Liimatainen, Taloverkko Oy, Vantaa

Suomen Hissiyhdistys ry: -

Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto ry: Tomas Nylund, Kodinkonehuolto Urpo Ranta Ky, Jarvenpda
Suomen Kylmaliikkeiden Liitto ry: Marko Virkki, MV-Jadhdytys Oy, Helsinki

Suomen Lampdépumppuyhdistys ry: Jussi Hirvonen, Suomen Lamp&pumppuyhdistys ry, Helsinki
Suomen Valomainosliitto ry: Timo Mattila, Tammerneon Oy, Tampere

Sahkolaitteistojen Kunnossapitoyhdistys SAKPY ry: Teijo Miettinen, Saimaan Sahkétys Oy, Mikkeli
Sahkoélammitysfoorumi ry: Gustaf Aberg, Merilux Oy Ab, Espoo

Turva-alan yrittdjat ry: Kettil Stenberg, Stanley Security Oy, Helsinki

Liiton henkildsto
Liiton ja sen yhtididen palveluksessa oli vuoden 2021 lopussa yhteensa 42 henkil6a (47 henkil6d vuonna
2020). STUL ry:n palveluksessa tydskenteli 13 (11) henkil6d, Sahkoéinfo oy:n palveluksessa 24 (31) henkiloa
ja Henkil6- ja yritysarviointi SETI oy:n palveluksessa 5 (viisi) henkil6d. Henkilostdstd naisia oli 16 ja
miehid 26. Henkilokunnan keski-ika oli 50,8 vuotta, mediaani-ikd 53 vuotta ja ikdhaitari 33-63 vuotta.
Tuotannollisista syista liitto irtisanoi kesakuussa 2021 palveluksestaan 6 henkildd. Tehtdvat uudel-
leenorganisoitiin ja osin ulkoistettiin Grano Diesel Oy:lle.
Henkildstolle pidettiin strategia- ja virkistyspdivat Vierumaelld 26.-27. elokuuta.

Kokoukset

Liittokokoukset
Sdhko- ja teleurakoitsijaliiton sadantomadadrdinen kevatliittokokous pidettiin Teams-etdkokouksena 21.
huhtikuuta 2021. Kokouksessa hyvaksyttiin liiton tilinpadtos ja toimintakertomus.

Syksyn liittokokous pidettiin Himeenlinnan Aulangolla 26. marraskuuta 2021. Kokouksessa kasiteltiin
ja hyvdksyttiin liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2022 seka vahvistettiin jasen- ja tyo-
markkinamaksut. Liittokokous hyvdksyi liiton sdantéihin ehdotetut muutokset lahetettdavaksi Patentti-
jarekisterihallituksen kasiteltaviksi.

Edelleen liittokokous paatti, ettd hallitus voi jattda osan jasenmaksuista perimattd, jos liiton ja palve-
luyhtididen talous kehittyy myonteisesti. Liittokokous vahvisti hallituksen puheenjohtajan, hallituksen
jasenten ja muiden luottamusmiesten seka tilintarkastajien palkkiot. Erovuoroisten hallituksen jdsenten
tilalle valittiin uudet henkil6t. Kokous hyvdksyi hallituksen ehdotuksen liiton tilintarkastusyhteisoksi.

Hallituksen ja tydvaliokunnan kokoukset

Liiton hallitus kokoontui vuonna 2021 viisi kertaa: 26. tammikuuta, 16. maaliskuuta, 8. kesdkuuta, 7. syys-
kuuta ja 2. marraskuuta. Kaikki hallituksen kokoukset pidettiin etdnda Teams-kokouksina. Hallituksen
tyovaliokunta kokoontui toimintavuonna kahdeksan kertaa.

Huomionosoitukset

Vuoden 2021 sahkdsuunnittelijaksi valittiin Sweco, Helsinki.

Vuoden 2021 sdhkéurakoitsijan tunnustuksen sai Sahk6-Aijit Oy, Jimsa.

Kultaiset ansiomerkit saivat Timo Kekkonen ja Esa Larsén. Hopeiset ansiomerkit saivat Markku Ranta-
nen, Johan Stigzelius ja Hannu Tapio.
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SAHKOALAN KOULUTUS-
JA TUTKIMUSSAATIO

Saation tarkoituksena on edistdd sdhkdalan koulutus- ja tutkimustoimintaa. Sdati6 toteuttaa
tarkoitustaan myontamalla palkintoja ja stipendeja. SKT jakoi vuonna 2021 kuusi asentajastipendia.

PALKINNOT JA STIPENDIT VUONNA 2021

Asentajastipendien saajat olivat:

Juho Hynynen, Yld-Savon ammattiopisto Turo Rentola, Gradia
Niko Lundqvist, Novida Lieto Matias Isberg, Saimaan ammattiopisto
Salli Seppdnen, Sataedu Kokemadki Benjamin Meuronen, OASO

Hyva opinnéytetydstipendi
SKT jakoi my0ds Hyva opinndytety0 -stipendin arvoltaan 1 000 euroa. Sen sai Santeri Toiviainen, TAMK.

Koulutuspalkinto
Vuonna 2021 Sdhkdalan Koulutus- ja tutkimussdation koulutuspalkinnon sai Vaasan AMK:ssa sahkotek-
niikan insindoriksi opiskeleva Vesa Valimadki.

Suositusryhmat
Sahkéturvallisuuden suositusryhmad kokoontui vuonna 2021 kaksi kertaa ja antoi 12 suositusta.

Tiedot sddtion toiminnasta ja palkituista sekd suositusryhmien suositukset on julkaistu sdation kotisi-
vulla osoitteessa www.skt-saatio.fi.

TALOUS

STUL-konsernin kokonaistuotot olivat 6 685 472,71 euroa. Tuotot olivat edellisvuotta suuremmat. Liiton
varsinaisten jasenten jasenmaksut kertomusvuonna olivat 861 938 euroa ja ne muodostivat 13 prosenttia
koko STUL-konsernin tuloista. Jaisenmaksutulot laskivat edelliseen vuoteen ndhden 3 prosenttia.

Muut jasen- ja palvelumaksut, sisdltden oppilaitosten tiedotussopimukset, olivat 229 910 euroa, jotka
laskivat jdsenjarjestésopimusrakenteen muutoksen johdosta. Korvaukset toiminnanjohtajapalveluista
kirjataan tuottojen sijaan oikaisemaan kuluja.

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n ylijddma oli 234 102 euroa. Vuonna 2021 jatettiin osa varsinais-
ten jasenten jdasenmaksun toisesta erdstd jdlleen perimattd, nyt jo kuudentenatoista perattaisend vuonna.

Liiton ja sen omistaminen yhtididen taloudellinen asema sdilyi kokonaisuutena hyvana.

STUL-KONSERNIN TULOJAKAUMA 2020 JA 2021 (1 000€)
2020 Osuus-% | 2021 Osuus-%

Tulot liiketoimista 5049 17 % 5186 776 %

Varsinaisten jasenten jasenmaksut 888 13,7 % 862 129 %

Muut jasen- ja palvelumaksut 295 45% 230 3.4 %

Korko- ja osinkotuotot 268 41% 408 6,1%

Yht. 6500 100,0 % 6 685 100,0 %
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6000 STUL- konsernitase
VASTAAVAA 31.12.2021 31.12.2020
5000 ..
PYSYVAT VASTAAVAT
4000 Aineettomat hyodykkeet
Liittymismaksut 73269,20 73269,20
5000 Muut pitkavaikutteiset menot 34 672,28 107 941,48 66 809,38 140 078,58
Aineelliset hyodykkeet
2000 Maa-alueet 706 067,46 656 067,46
Rakennukset ja rakennelmat 1874 332,07 1732 881,14
1000 Koneet ja kalusto 0.00 2580 399,53 0.00 2 388 948,60
JLLi Kayttoomaisuusarvopaperit ja
. Varsinaisten jasenten Muut jasen- ja Korko- ja muut pitkgaikaiset sijoitukset
Tulot liiketoimista jasenmaksut palvelumaksut osinkotuotot miﬁl(;jitigs;sseutu“t 348389983581?;} ;’j;; ggg%
W 2020 5 049 888 295 268 Tiklin rahasto 1297 394,06 9578 296,68 123930724 9052 810,97
B 202 5186 862 230 408
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset pitkaaikaiset
Lainasaamiset om.yht.yr. 800 000,00 800 000,00
STUL- konsernituloslaskelma 1.1.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020 Vaihto-omaisuus
Liikevaihto 5116 304,22 4929358,27 Tavarat . 152 356,20 128 392: '0; E
Liiketoiminnan muut tuotot 69 816,28 119 858,90 Muu vaihto-omaisuus — 0o 132 356.20 128 392,00
Jésen- ja liitymismaksut 1091847,87 1182 747,50 .
Tulot yhteensi 6277 968,37 6 231964,67 sa;’;‘y‘i:fsaamiset 355 202,69 367 456,58
Materiaalit ja palvelut Siirtosaamiset — 13513499 490 337,88 __ 16640161 533 858,19
Aineet, tarvikkeet ja tavarat: Rahat ja pankkisaamiset __2809194,82 _ 282658836
Ostot tilikauden aikana 391893,86 400 906,06 VASTAAVAA YHTEENSA
Varastojen lisdys (-)/vahennys (+) -3964,20 35 644,90 —1643857650 —6B06/6/0
Ulkopuoliset palvelut 4190357 355 296,99
Materiaalit ja palvelut yhteensa 806 965,37 791847,95 VASTATTAVAA
Henkilostokulut -
Palkat ja palkkiot 3331782,46 3063 230,68 0;2;/::\2:: padoma
Henkilosivukulut L
[ L s e pitite
fuut henkilosivukulut §5 06007 8708717 Tiklin rahasto 1292 394,06 1239 307,24
Henkilostokulut yhteensa 397254619 3640 647,35 Rahastot (sidottu) 4934 375,50 1% 11117,22 4298 054,94 13823 789,16
Poistot ja arvonalennukset
Poistot 111 086,17 159 222,43 Vapaa oma pidoma
. . Kertyneet voittovarat 746 243,99 807 116,06
Liiketoiminnan muut kulut 1520 235,94 1639 559,62 Tilikauden voitto 215 162,84 961 406,83 167 048,61 974 164,67
VIERAS PAAOMA
Liikevoitto -132 865,30 -59 312,66 Lyhytaikainen
. A Ostovelat 301594,65 270 950,68
Rahoitustuotot ja -kulut: Siirtovelat 748 654,89 493 251,46
Korko- ja rahoitustuotot 414 864,44 290773,04 Muut lyhytaikaiset velat 375 753,00 1426 002,54 30852073 1072722.87
Korko- ja rahoituskulut -7360,13 -23141,28
407 504,31 26763176 VASTATTAVAA YHTEENSA 16 498 52 1587067670
Voitto ennen varauksia ja veroja 274 639,01 208 319,10
Espoossa 22. paivana maaliskuuta 2022
Tuloverot S34TRIT 41 27059 Jarmo Toyras Jani Sensio Marko Leppéaaho
Antti Kurvi Hannu Kauppi Jonas Valtonen
Hannu Rissanen Rainer Koivunen Kai Puustinen
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Tilintarkastuskertomus

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n jasenille

......

kaudelta 1.1.-31.12.2021. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saan-

were

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuu-
det tilinpdatoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tédyttaneet
muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpadtcksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisaisesta valvonnasta,

heesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatdsta laatiessaan arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
ettd tilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatku-
vuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realis-
tista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkay-
toksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisal-
taa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennai-
nen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos
niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatcksiin, joita kayttajat
tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettad kdytamme ammatillista harkintaa ja
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

° tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen vir-
heellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimen-
piteitd ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilin-
tarkastusevidenssia. Riski siita, etta vaarinkaytoksestd johtuva olennainen virheellisyys jaa havait-

BDO Oy (Y-tunnus 2776089-4) on ftsendinen BDO International Limitedin (UK) j&senyritys. BDO on yhteinen nimi sekd kansainviliselle jasenyritysten verkos-
tolie ettd kunkin maan jasenyritykselle.
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matta, silld vaarinkaytckseen voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamistd, tietojen tahallista esitta-
matta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

° muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyak-
semme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta
emme siina tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan
tehokkuudesta.

oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittdvaa aihetta epailld yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtopaatoksemme on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilin-
tarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitetta-
viin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntomme.
Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun ti-
lintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei
yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

° arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esitta-
mistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia lilketoimia ja
tapahtumia siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Espoossa 24. maaliskuuta 2022

BDO Oy, tilintarkastusyhteiso
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