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1 Neuvottelutulos

Sopimusosapuolten valilla on tdndan saavutettu Talotekniikka-alan toimihenkiloitd koskeva
neuvottelutulos, jolla uudistetaan 28.2.2022 saakka voimassa ollut sopimus tasta
neuvottelutuloksesta ilmi kayvin muutoksin.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.1.2023 mennessa, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta
neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkankorotukset
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Tyb6nantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka ndiden ennakoitavasta kehittymisesta 30.4.2022
mennessa. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai
tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea



palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten
palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 15.5.2022 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa
palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden
lukuméaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Korotus 2022

Jos paikallista sopimusta ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan
1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,5 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,4 % suuruisella yritys- tai
toimipaikkakohtaisella eradlla 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era 1.6.2022

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2022 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella yritys- tai
toimipaikkakohtaisella erdlla. Erd lasketaan tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien
toimihenkildiden huhtikuun 2022 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan
paikallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkilén patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkildkohtaisen
palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittd& huomiota niiden toimihenkiléiden
palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan
patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa nahden. Toimihenkildiden osaaminen ja tydssa
suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Luottamusmiehella on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa
palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden
lukumé&ara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Vaativuusluokkapalkat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 1,5 prosentilla.

Euroméaaraiset lisat




Euromaaraisia lisia (vuorolisat, vastuulisa, sijaisuuskorvaus) korotetaan 1.6.2022 lukien
1,9 prosentilla.

Luottamusmieskorvaukset
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2022 lukien 1,9
prosentilla.

Palkantarkistukset vuonna 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat syys-lokakuun aikana palkkamallin toteutumista seké
arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden nakymia taman tydehtosopimuksen piirissa.
Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 15.1.2023 mennessa toisen vuoden
palkkaratkaisusta.

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022
palkantarkistukset. Ensisijainen tapa toteuttaa palkantarkistukset on paikallinen
palkkaratkaisu. Toissijaisen palkkaratkaisun kustannusvaikutus ja sen jakautuminen
sovitaan liittojen valisissa neuvotteluissa 15.1.2023 mennessa.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 15.1.2023 mennessa,
voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 28.2.2023.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023 muille
sopijaosapuolille.

4 Ty6ehtosopimukseen tehtavat muutokset
5 § Matkustaminen
Muutetaan 5 § Matkustaminen 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

1 Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtavan edellyttamat tyd matkat
kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Matkaan liittyvét
yksityiskohdat selvitetddn etukateen. Ellei paikallisesti ole muuta 18

sovittu, noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia verosta
vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria
paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauksen, yomatkarahan seké
kilometrikorvausten osalta.

Kun kyse on sellaisesta lahilikkumisesta, ettei paivarahaa makseta eika
toimihenkil6lla ole ruokailutauon aikana mahdollisuutta aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan tai han ei voi ruokailla kotonaan,
tyonantajan ruokalassa tai muussa tyonantajan jarjestamassa
ruokailupaikassa, maksetaan toimihenkil6lle ateriakorvaus.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 lahtee matkalle tydpaikalta tai,
milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen sdannollisen tydajan alkamista, ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikalleen, ellei h&n
saanndllisen tybajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat
vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.



Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan toimihenkilélle ennen matkalle
lahtoa.

28 § Lomaraha
Muutetaan 28 8 Lomaraha kuulumaan seuraavasti:

1 Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen rahana
maksettavasta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

2 Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet heti
loman jalkeisena yrityksen saanndonmukaisena palkanmaksupaivana, ellei
paikallisesti muuta sovita.

3 Lomaraha maksetaan myds jo edelliselta 31.3. paattyneelta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena
muusta kuin toimihenkilosta itsestdén johtuvasta syysta tai maaraaikaisen
tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Soveltamisohje:

Lomaraha maksetaan myos jo edelliselta 31.3. paattyneelta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettavasta lomakorvauksen osalta, jos
tydnantaja irtisanoo toimihenkilon tydésopimuksen taloudellisesta tai
tuotannollisesta syysta siten, etta

a) irtisanomisilmoitus annetaan toimihenkilélle tiedoksi ajalla 1.5.—30.9.; tai
b) toimihenkildn tydsopimus péaéattyy ajalla 1.5.—30.9.

Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen
yhteydesséa lomarahaa ei makseta.

Lomarahaa ei makseta

a) tyontekijan itse irtisanoutuessa,

b) tydsopimuksen paattyessa tydosopimukseen sisaltyneen koeaikaehdon
perusteella

c) kun ty6sopimus irtisanotaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 8:n nojalla
toimihenkilésta johtuvan tai hAnen henkilddnsa liittyvan asiallisen ja
painavan syyn takia;

d) kun ty6sopimus puretaan tyésopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 8:n nojalla
toimihenkilon tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavan rikkomisen tai laiminlyénnin
perusteella;

e) kun ty6sopimussuhdetta pidetaan purkautuneena tydsopimuslain
(55/2001) 8 luvun 3 §:n nojalla

4 Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
vuosilomakorvauksesta.



5 Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan
paatyttya tyohon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka
hanelle maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

6 Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta vapaaseen.
Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi
vapaaksi siten, etta vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista
lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapaivaa vastaavasta
lomarahasta tulee 12 palkallista tyopaivaa vapaapaivaksi, ellei
paaluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu. Vapaan antamisajankohta on
sovittava.

43 § Muut maaraykset
Lisatdan 43 §:4an uusi kohta 4, joka kuuluu seuraavasti:

4. Ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan
erityistda huomiota. Tyodntekijan niin halutessa tytnantaja ja 58 vuotta tayttanyt
tyontekija kayvat keskustelun niista toimenpiteista, jotka tukevat ikdantyneen
tyontekijan tydssa jaksamista.

5 Muut muutokset
Jatkuva yhteistoimintamenettely

Muutetaan Irtisanomissuojasopimuksen Il Erinaisid maarayksia 8 §
kuulumaan seuraavasti:

8 § Jatkuva yhteistoimintamenettely
Paikallinen sopiminen jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytdsta

1 Tydehtosopimuksen osapuolina olevien tybnantajajarjestojen
jasenyrityksissa, joissa tyosuhteessa olevien palkansaajien lukumaara on
saannollisesti yhteensa vahintdén 20, voidaan sopia paikallisesti
toimihenkilditéa koskevan jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kaytosta.

2 Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn kayttamisesta on sovittava kirjallisesti
tydnantajan ja toimihenkilditd edustavan paaluottamusmiehen kesken tai
muun yhteistoimintalain (1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoittaman edustajan
kanssa. Jos yrityksessa tai sen asianomaisessa toimipaikassa ei ole
toimihenkildita edustavaa paaluottamusmiesté tai muuta edelld mainitun lain 1
luvun 5 8:n tarkoittamaa edustajaa, paikallinen sopimus voidaan tehda
tyOnantajan ja yrityksen tai sen asianomaisen toimipaikan kaikkien
toimihenkildiden kesken.

Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn sisélto ja toteuttaminen
3 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa tyonantaja ja

toimihenkildita edustava paaluottamusmies tai muu yhteistoimintalain
(1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoittama edustaja tai tallaisen puuttuessa



asianomaisen toimipaikan toimihenkilot yhdessé, neuvottelevat
toimipaikkapaikkakohtaisesti paikallisessa sopimuksessa (kohta 2) tai muutoin
etukateen sovituin maaraajoin, kuitenkin vahintaan kuusi (6) kertaa vuodessa,
yhteistoimintalain (1333/2021) piiriin kuuluvista, erityisesti
toimihenkildbasemassa olevan tyévoiman kayttéon ja tydvoimatarpeeseen
liittyvista asioista.

4 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya varten tyéehtosopimusosapuolet ovat
tehneet esimerkkiluettelon kussakin neuvottelussa kasiteltavista asioista.
Esimerkkiluettelon mukaiset asiat kasitellaan kussakin neuvottelussa siina
laajuudessa kuin kulloinkin on tarpeellista.

5 Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa voidaan kussakin
neuvottelussa kasitella suunniteltu tydvoiman vahentaminen, joka tapahtuu
lomauttamalla ja joka toimipaikkakohtaisesti kohdistuu samanaikaisesti
yhteensa enintdén yhdeksaan taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa
olevaan toimihenkil6on.

6 Taman pykalan maaraysten mukainen jatkuva yhteistoimintamenettely
voidaan paikallisten osapuolten niin sopiessa toteuttaa yhdessa muiden
tydehtosopimusten soveltamispiirissa olevia palkansaajia koskevien jatkuvien
yhteistoimintamenettelyjen kanssa, mikali ndin toteutettava menettely tayttaa
taman sopimuksen mukaiset vaatimukset.

7 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa pidettavista neuvotteluista
laaditaan poytakirja, jonka osallistujat allekirjoituksellaan hyvaksyvat.

8 Mikali jatkuvaa yhteistoimintamenettelya ei toteuteta sité koskevan
paikallisen sopimuksen (kohta 2) ja tydehtosopimuksen naiden maaraysten
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia (1333/2021) sellaisenaan.

Poikkeukset yhteistoimintalaista (1333/2021) jatkuvaa
yhteistoimintamenettelya kaytettaessa

9 Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa

— tybnantajalla on oikeus poiketa yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun
mukaisesta vuoropuheluvelvoitteesta 12 §:n tarkoittamia asioita lukuun
ottamatta, 3 luvun 18 §:n muutosneuvottelujen osapuolia koskevasta
saannoksestéa sekéa 19 8:n kirjallista neuvotteluesitysta ja tietojen antamista ja
ty0- ja elinkeinotoimistolle tehtavaa ilmoitusta koskevista sdannoksistg;

— tybnantajan katsotaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 luvun 23 8:n
saannoksista poiketen tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa
neuvottelumenettelyé toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu
suunnitellusta enintdan yhdeksaan toimihenkiloon kohdistuvasta
lomautuksesta toimihenkil6itd edustavan paaluottamusmiehen tai muun
yhteistoimintalain (1333/2021) 1 luvun 5 8:n tarkoittaman edustajan kanssa tai
edelld mainitun puuttuessa toimipaikan toimihenkildiden kanssa yhteisesti.



Esimerkkiluettelo jatkuvassa yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavista asioista

Muutetaan irtisanomissuojasopimuksen Il Erindisid maarayksia 8 § liite
esimerkkiluettelosta jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa
kasiteltavista asioista kuulumaan seuraavasti:

ESIMERKKILUETTELO Talotekniikka-alan toimihenkilgita koskevan tyo-
ehtosopimuksen liitteena 1 olevan irtisanomissuojasopimuksen 8 8:n
tarkoittamaa jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kasitel-
tavistad asioista

Jatkuvaa yhteistoimintamenettelya toteutettaessa kasitelldan kussakin
neuvottelussa taman esimerkkiluettelon mukaisia teemoja siina laajuudessa
kuin kulloinkin on tarpeellista. Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
voidaan kasitella myds muita yrityksen toimintaan ja henkilostoon liittyvia
asioita.

Talous:

— raportit; tilauskanta, tuloskehitys, kulurakenne, kannattavuus

— suunnitelmat; tilauskanta, liikevaihto, kulurakenne, kannattavuus
Projektien/tydkohteiden tilanne:

— tarjotut tydkohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— tilaukset

— tarjouslaskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— tarjouskilpailussa havityt kohteet

Toiminnan tehostaminen:

— mahdolliset taloudelliset ja/tai tekniset toiminnan tehostamistoimenpiteet ja
niiden henkiléstovaikutukset

Toimintaa koskevat palautteet:

— ulkoisten ja siséisten asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta
toteutettavat/toteutetut toimenpiteet sekd niiden mahdolliset
henkilostovaikutukset

Henkilostoresurssit:

— henkilostotarve; resurssiennusteet tydkohde- tai tehtavakohtaisesti
huomioiden pitkaaikaiset sijaisuustarpeet

— mahdollinen alihankinta ja vuokratydvoima; vaikutukset
henkilostotarpeeseen

— mahdollinen lomautustarve seka toteutetut lomautukset

— mahdolliset lomat, tydajanlyhennysvapaat; vaikutukset mahdolliseen
lomautustarpeeseen

Henkildston kehittaminen:

— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus; vaikutukset mahdolliseen
lomautustarpeeseen

Jos jatkuvalla yhteistoimintamenettelyll& poiketaan yhteistoimintalain
(1333/2021) mukaisen jatkuvan vuoropuhelun velvoitteesta, tulee keskustelua
kayda myos:

—tyOpaikalla sovellettavista sdannoistd, kaytannoista ja toimintaperiaatteista;
—henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta;

—ty6hyvinvoinnin yllapitdAmisesta ja edistamisesta silté osin kuin asiaa ei
kasitella muuten.



Lomautusilmoitus

Muutetaan Irtisanomissuojasopimuksen Il Erindisia maarayksia 12 § siten,
ettd lisataan uusi 1 kohta, jolloin tata seuraavat kohdat siirtyvat yhden
eteenpain:

1 Lomautusilmoitus

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 4 8:n
lomautusilmoituksesta. Sopimus voidaan tehda paaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen kanssa.

Poytakirjamerkinta:
Tama ei koske tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 8:n mukaista
sopimukseen perustuvaa maaraaikaista lomauttamista.

Allekirjoituspoytékirjaan
5 Tyoryhmatyoskentely
Revisiotyo

Liitot jatkavat tydbryhmaty6ta, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kasittelee
tydehtosopimukseen liittyvia asioita yritysten kilpailukyvyn ja toimihenkilétyon
kehittamiseksi ja ryhtyy mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhma jatkaa
sopimustekstien selkiyttamistyota.

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmatydryhman ty6ta jatketaan edelleen ja palkkausjarjestelmén
kayttoonottoa edistetaan tyopaikoilla. Tydryhma selvittdd naisten ja miesten valiset
palkkaerot identtisissa tehtavissa ja valmistelee tarvittaessa keinoja sukupuolten vélisten
mahdollisten palkkaerojen poistamiseksi.

Perhevapaatydryhméa

Liitot asettavat tyéryhman, joka selvittdaa perhevapaauudistuksen vaikutuksia
tydehtosopimukseen. Tydéryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja arvioi
yhdessa uudistuksesta mahdollisesti aiheutuvia muutostarpeita tydehtojen kehittamisessa
kustannusneutraalilla tavalla.

6 Etatyota koskeva ohje

Liitot kannustavat yrityksid hyodyntamaan tehokkaalla tavalla tuottavuutta ja
tyohyvinvointia edistavia tybaikajarjestelmia.

Tybnantaja paattaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatyén tekeminen on
mahdollista. Jos etatyota tehdaan, ennen sen kayttdonottoa voidaan kayda vuoropuhelua
esimerkiksi seuraavista aiheista:



e Etatyon ja l&hityon suhde

e Tyovalineet ja niiden kaytto

e Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytanteet
Tyobaika ja tydajan seuranta

Tavoitettavuus

Ty6suojelunékdkohdat

Etatyon vakuutusturva

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdddannon, tydehtosopimuksen ja yrityksessa
noudatettavien pelisaantdjen puitteissa.

7 Jatkuvan neuvottelun periaate
Teksti ennallaan.
8 Rinnakkaissopimukset
Teksti ennallaan.
9 Sopimuksen soveltamisalaa koskevat tulkintatilanteet
Teksti ennallaan.
10 Yleissitovuus
Teksti ennallaan.
11 Liitesopimukset
Teksti ennallaan.
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