Sahkdtekniset tybnantajat STTA ry 19.11.2021

AT 9/2021

TYOSUOJELUHENKILOSTON VAALIT

Kasittelemme tassa tiedotteessa tydsuojeluvaltuutetun,
varavaltuutettujen, tydsuojelutoimikunnan ja tyésuojeluasiamiesten
valintaa koskevaa lainsdadantoa, sen nojalla annettuja vaaliohjeita
sekad Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen asiaa
koskevia maarayksia.

1. TyOsuojeluvaltuutettujen valitseminen

Tyo6suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
saadetyin lain mukaan tyésopimussuhteessa olevan henkiléston on
valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua, jos

— tyOpaikassa tydskentelee saanndllisesti yhteensa vahintaan
kymmenen palkansaajaa = tyontekijat + toimihenkil6t
yhteensa.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut voidaan valita myos
tyopaikalle, jossa henkildston maara on edella mainittua pienempi.

Tybnantajan on lain mukaan annettava tydpaikalla tarvittaessa tietoa
tyontekijoiden oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu.

Toimihenkilbasemassa olevat tyontekijat voivat halutessaan valita
erikseen kyseista henkilostoryhmaa edustavan tydsuojeluvaltuutetun
ja kaksi varavaltuutettua. Tasta toimihenkildiden tulee ilmoittaa
tyonantajalle hyvissa ajoin ennen vaalia. Toimihenkil6iksi luetaan
tydsuojeluvaltuutetun valinnan osalta myds ylemmat toimihenkil6t.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen liitteena olevan
yleissopimuksen mukaan tyontekijoiden oikeus valita
tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta saadetyn lain
mukaisesti.

Taman lain mukaan tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan
tyopaikkakohtaisesti. TyOpaikalla tarkoitetaan toiminnallisesti tai
alueellisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jonka puitteissa
tydsuojeluyhteistoiminta on jarjestetty ja jossa tyosuojelu-
yhteistoiminnan osapuolilla on tosiasiallinen mahdollisuus
keskindiseen yhteydenpitoon ja tehtaviensé hoitamiseen.

TyOpaikan voi siten muodostaa jokainen yrityksen
toimintaorganisaatioon liittyva pysyvaisluoteinen toimipaikka
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(tyohonottopaikka) erikseen tai yrityksen eri toimipaikoista
muodostettava alueellinen kokonaisuus.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen liitteené olevan
yleissopimuksen mukaan yritys, paaluottamusmies ja yrityksen
henkil6sto voivat sopia siita, ettd paéluottamusmies hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun tehtavia tai tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta
paaluottamusmiehend. Myds néin toimittaessa on huolehdittava
kahden tydsuojelun varavaltuutetun valinnasta.

Paaluottamusmies toimii paaluottamusmiehena tyéhonottopaikassa,
ellei yrityksen ja asianomaisten tyohdnottopaikkojen tydhuonekuntien
kesken sovita paaluottamusmiehen laajemmasta toimialueesta (TES-
kirja s. 149 ja s.153). Sovittaessa tehtavien hoidon yhdistamisesta,
on sovittava myods yhdenmukaisista paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun toimialueista, jos paaluottamusmiehen on
tarkoitus hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa kahdessa tai
useammassa tyohonottopaikassa.

Tybnantaja ja sdhkdistysalan tydntekijat voivat sopia useamman eri
toimialan ja/tai useamman samaan konserniin kuuluvan yrityksen
tyontekijoita yhteisesti edustavan tyésuojeluvaltuutetun
valitsemisesta (TES-kirja s. 152). Nain on mahdollista, etta
yhdistetyssa sahkdistys- ja Ivi-alan toimipaikassa lvi-alan tyontekija
voidaan valita myds sahkoistysalan tyontekijoitd edustavaksi
tydsuojeluvaltuutetuksi.

2. Tydsuojelutoimikunta

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen liitteena olevan
yleissopimuksen seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta sdadetyin lain mukaan tydpaikalla, jossa
sdanndollisesti tydoskentelee vahintdan 20 tyontekijaa, on
perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyosuojelutoimikunta, ellei muun tyésuojelua edistavan
yhteistoimintaelimen perustamisesta tydsuojelutoimikunnan sijasta
ole sovittu (TES-kirja s.152). Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain perusteella edella
mainittuun tyontekijamaaraan (20) lasketaan mukaan myds
tydpaikan toimihenkil®t.

Toimikunnassa tulee olla tyontekijéiden, toimihenkildiden ja
tydnantajan edustajia. Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain 39 8:n mukaan
tydsuojelutoimikunnan jasenisté neljanneksen tulee edustaa
tyOnantajaa sekéa puolet suurempaa ja neljannes pienempaa
tyontekijain ja toimihenkildasemassa olevien tyontekijain ryhmista.
Tybnantaja nimeé&a tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa,
jonka tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu
kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tybnantaja tai
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taman edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkild.
Tyo6suojelupaallikko osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun
han ei ole sen jasen. Tydsuojeluvaltuutetut (tyontekijat ja
toimihenkildt) ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia.

Ellei muusta valintatavasta ole sovittu, on tyésuojelutoimikunnan
palkansaajapuolta edustavat henkil6t tarkoituksenmukaista valita
tydsuojeluvaltuutettuja koskevan vaalin yhteydessa.

3. Tybsuojeluasiamiehet

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tybehtosopimuksen liitteena olevan
yleissopimuksen mukaan tyontekijoiden aloitteesta tydnantajan
kanssa voidaan sopia tydsuojeluasiamiehen valitsemisesta,
heidan lukumaarastaan, tehtavista ja toimialueesta noudattaen
soveltuvin osin yleissopimuksen kohdassa 1.1.2 mainittuja
periaatteita tydosastokohtaisen tai tybmaakohtaisen
luottamusmiehen valinnasta. Tassa yhteydessa on otettava
huomioon tydsuojeluriskit ja muut ty6oloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat kyseisen ty6osaston tai tydmaan
tydsopimussuhteessa olevat tyontekijat keskuudestaan (TES-kirja s.
150 ja 152).

Ty0dsuojeluasiamieheksi valittavan henkilon tulee olla perehtynyt
osaston/tydmaan olosuhteisiin sen tyontekijana. Kyseisessa
kohteessa tydskentelynsé vasta aloittaneen tyontekijan ei siten
voitane katsoa tayttavan kelpoisuusvaatimusta tulla valituksi
tyosuojeluasiamiehen tehtavaan.

Yhteisesti voidaan sopia tyésuojeluasiamiehen toimimisesta
asianomaisen tydosaston / tyémaan luottamusmiehena
(TES-kirja s. 150).

Talotekniikka-alan toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen
litteend olevan yleissopimuksen mukaan tydsuojeluasiamiehen
valinnasta sovitaan tyonantajan ja asianomaisen toimihenkildryhméan
kesken paikallisesti. Toimihenkilésopimuksen
tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat sopimusmaaraykset tulevat
kuitenkin sovellettavaksi vain yrityksissa, joiden palveluksessa on
vahintaan 20 tybehtosopimuksen tarkoittamaa toimihenkil64&.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava aina, kun
toimihenkildiden méara on yhteensa vahintddn kymmenen.

4. Tydsuojeluhenkildston toimikausi ja vaalin toimittaminen

Tyo6suojeluhenkilostdn vaali toimeenpannaan tyypillisesti
marraskuun 1. paivan ja joulukuun 31. paivan valisena aikana.
Nyt valittavan tydsuojeluhenkildston (tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutetut, henkiloston edustajat tydsuojelutoimikuntaan,
tyosuojeluasiamiehet) kaksi kalenterivuotta kestava toimikausi
kasittad ajanjakson 1.1.2022 — 31.12.2023.
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Tyo6suojelutoimikunnassa tai sita vastaavassa
yhteistoimintamenettelyssa voidaan perustellusta syysta sopia
palkansaajia edustavan tyosuojeluhenkiloston toimikausi enintaan
neljan kalenterivuoden pituiseksi. Valittavan tydsuojeluhenkiléston
toimikauden pituus tulee olla tiedossa ennen vaalin
toimeenpanemista.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii vaalitoimikunta, joka koostuu
tydsuojelutoimikunnan tai tydbehtosopimuksen nojalla
tydsuojeluyhteistoimintaa varten valitun muun yhteistoimintaelimen
palkansaajapuolta edustavista henkilgista. Vaalitoimikunnassa tulee
olla vahintdan kolme jasenta. Vaalitoimikunnan kokoonpanosta
sovitaan tybnantajan kanssa. Vaalien toimittamisesta voidaan sopia
myaos toisin.

Ellei yrityksen henkildsto ole asiassa aktiivinen on tyénantajan tai
hanen nimeamansa tyosuojelupaallikbn aiheellista tehda
henkilostdlle aloite vaalitoimikunnan muodostamiseksi ja vaalin
toimeenpanemiseksi, mikali tytpaikassa tyoskentelee sdannollisesti
yhteensa vahintaan kymmenen palkansaajaa. Samoin on
tyonantajan edustajan syyta toimia siina tilanteessa, etté tyopaikalla
saanndllisesti tydsuhteessa olevan henkildstén maara vuosien 2022
ja 2023 kuluessa nousee siten, etta kymmenen palkansaajan
vahimmaisraja tayttyy, eika tyopaikkaan ole aikaisemmin valittu
tyodsuojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja.

Jos tydsuojeluvaltuutettua ei ole valittu tyopaikkaan, jossa
tydskentelee saanndéllisesti vahintaan kymmenen henkil6a,
tyosuojeluviranomaisen on ryhdyttava toimenpiteisiin
tydsuojeluvaalin aikaansaamiseksi.

Ty6turvallisuuskeskus on laatinut tydsuojeluvaalien
toimeenpanemista koskevat ohjeet. Vaalimenettely suoritetaan
naiden ohjeiden mukaan.

Ohjeet loytyvat Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta osoitteesta
http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje teollisuuden_ja palve
lualojen_tyopaikoille 2021.pdf

Tyoturvallisuuskeskuksen yhteystiedot naet taman tiedotteen
jaksosta 9.

Selvitamme seuraavissa jaksoissa 5-9 eraita vaalia koskevia
seikkoja.

5. Vaalijarjestelyt, vaaleista ilmoittaminen ja ehdokasasettelu
Vaalin toimittamista varten tydnantajan tulee antaa

vaalitoimikunnalle luettelo kaikista tydpaikan tyésuhteessa
olevista tyontekijoista, myds maaradaikaisista, osa-aikaisista,


http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje_teollisuuden_ja_palvelualojen_tyopaikoille_2021.pdf
http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje_teollisuuden_ja_palvelualojen_tyopaikoille_2021.pdf
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lomalla, lomautettuna tai perhevapailla olevista. Lisédksi on
sovittava siité, miten vaalitoimikunta toteaa vaalioikeuden
olemassaolon niiden tydntekijdiden ja toimihenkildiden osalta, joiden
tyosuhde on alkanut edella mainitun luettelon paivayksen jalkeen.

Mikali toimihenkil6t ovat ilmoittaneet valitsevansa oman tydsuojelu-
valtuutetun, tulee luettelo antaa erikseen tydntekija- ja
toimihenkildasemassa olevista henkiloista.

Tyosuojeluhenkiloston vaalissa kaikki tyontekijat ja toimihenkilot ovat
vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja rippumatta siitd, ovatko he jonkin
ammatillisen jarjeston jasenia vai eivat.

Tybnantajan on sallittava tyontekijoiden kayttaa maksutta
tydnantajan hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin
toimittamiseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hairiota
tyopaikan toiminnalle.

Vaali on pyrittava jarjestamaan sellaisena paivana taikka tarvittaessa
useana paivana siten, etta tydpaikan kaikilla tyontekijoilla ja
toimihenkil6illa on mahdollisuus kayttaa aanioikeuttaan. Vaalin
ajankohdassa tulee siten ottaa huomioon esimerkiksi henkildston
komennustyo6t seka tydajan tasoittumis- ja lyhennysvapaat.

Jos yhteisen danestysajan ja paikan jarjestaminen on hankalaa, voi
tyodsuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin sopia
postiaanestyksen tai sdhkdpostin valityksella toimeenpantavan
aanestyksen kayttamisesta. Postitse / sahkopostitse toteutettavaa
vaalia koskevat lahemmat menettelytapaohjeet ilmenevat
Tyo6turvallisuuskeskuksen julkaisemasta vaaliohjeesta:
http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje teollisuuden_ja palve
lualojen_tyopaikoille 2021.pdf

Vaalitoimikunnan on ennakolta sovittava tydnantajan kanssa vaalien
ajasta ja paikasta. Mikali tydntekijat ja toimihenkil6t valitsevat
edustajansa erikseen, on kummankin henkiléstoryhmén aanestys
pyrittéava toimittamaan samanaikaisesti.

Vaalin ajasta ja paikasta on ilmoitettava tydpaikalla nahtavaksi
asetettavalla ilmoituksella tai muulla kaikille ty6paikan
tyontekijoille ja toimihenkildille toimitettavalla tiedonannolla
vahintdan 14 vuorokautta ennen vaalia.

Samalla, kun vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin ajasta, paikasta ja
dadnestysmenettelysta, vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa, mihin
paivaan mennessa henkiléstd voi asettaa vaaliin ehdokkaita
toimittamalla vaalitoimikunnalle kirjallisina ehdokkaan nimen ja
hénen suostumuksensa yksiloityyn tehtavaan (esim.
tyosuojeluvaltuutettu tai varavaltuutettu).


http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje_teollisuuden_ja_palvelualojen_tyopaikoille_2021.pdf
http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje_teollisuuden_ja_palvelualojen_tyopaikoille_2021.pdf
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Ehdokkaiden ilmoittamiselle on varattava vahintaan 7 paivan
pituinen aika. Vaalitoimikunta vahvistaa ehdokasluettelon asetetun
maaraajan kuluessa vaalitoimikunnalle ilmoitetuista ehdokkaista.
Maaraajan jalkeen ilmoittautuneita ehdokkaita ei liiteta vahvistettuun
ehdokasluetteloon.

Ehdokasasettelussa, asianomaisen henkilon antamassa
suostumuksessa ja vahvistetussa ehdokasluettelossa tulee mainita
erikseen, onko ehdokas ehdolla valtuutetuksi, varavaltuutetuksi,
tydsuojelutoimikunnan jaseneksi vai tydsuojeluasiamieheksi. Sama
henkil6 voi olla ehdolla my6és useampaan tehtavaan.

Vaaleja ei tarvitse jarjestaa, mikali suostumuksensa antaneita
ehdokkaita on asetettu vain yksi kuhunkin tehtavaan ja
varavaltuutettujen jarjestys (toiminta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena)
sovitaan. Vaalitoimikunta vahvistaa kyseisen valinnan.

Jos johonkin tehtdvaan on ehdokkaita enemman kuin valittavia
henkil6ita, on jarjestettava vaali. Jos johonkin tehtavaan ei ole yhtaan
ehdokasta, on ehdokasasettelu uusittava.

Valinta voidaan suorittaa ilman danestysmenettelya
vaalikokouksessa, jos aanioikeutetut ovat yksimielisia
menettelytavoista ja valittavista henkildista. Vaalikokouksesta on
ilmoitettava henkilostolle 14 vuorokautta ennen kokousta.
Osallistumisoikeus vaalikokoukseen on kaikilla asianomaiseen
henkiloéstoryhmaan kuuluvilla rippumatta ammatillisen jarjeston
jasenyydestéa. Sopuvaalilla tehdysta valinnasta on tehtava poytakirja,
joka asetetaan nahtavaksi henkilostolle. Poytakirjan jaljennos
toimitetaan tydnantajalle.

Mikali paaluottamusmiehen on sovittu hoitavan myods
tydsuojeluvaltuutetun tehtavat, tulee hanelle valita tai sopia kaksi
varavaltuutettua.

6. Vaalitoimikunnan jasenille maksettava korvaus ansionmenetyksesta / tybajan
ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Vaalitoimikunnan jasenilla on oikeus saada tydnantajalta korvaus
vaalitoimitukseen osallistumisesta (vaalin toimeenpanon vaatimat
toimenpiteet, varsinainen vaalitoimitus ja &anten laskenta)
aiheutuvasta tybansion menetyksesta, jos vaalin
toimeenpanemisesta tydaikana on sovittu tydnantajan kanssa.
Ansionmenetyksen korvaus maksetaan sahkoistys- ja
sahkdasennusalan tydehtosopimuksen yleissopimuksen 2 luvun
kohdan 2.4 maaraysten mukaan TES 9 8:n KTA:n suuruisena (TES-
kirja s.155).

Jos vaalitoimitus on tydnantajan kanssa sovittu pidettavaksi tydajan
ulkopuolella, on taman perusteella edellisessa kappaleessa
mainitulle henkildlle maksettavasta lisékorvauksesta sovittava hanen
kanssaan. Muussa tapauksessa tydajan ulkopuolinen ajan menetys
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korvataan asianomaiselle henkil6lle kuin ylityo.
7. Vaalitoimitus

Tyosuojeluhenkiloston vaali toimitetaan enemmistévaalina suljetuin
lipuin, ellei vaalitoimikunta sovi yksimielisesti muusta
aanestystavasta, kuten aanestyksesta postin tai sahkopostin
valityksella.

Vaalissa ovat danioikeutettuja kaikki ne tydpaikan tyontekijat ja
toimihenkilot, jotka ovat tydsuhteessa vaalipaivana (myos
maaraaikaiset, osa-aikaiset, lomautetut, vuosilomalla tai
perhevapaalla olevat). Aani- ja vaalioikeuden kannalta merkitysta ei
ole asianomaisen henkilon ammatillisella jarjestaytymisella.

Jos toimihenkil6t valitsevat oman tydsuojeluvaltuutetun, he ovat
vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja vain toimihenkildiden valtuutetun
vaalissa. Tyontekijat ovat tall6in vastaavasti vaalikelpoisia ja
aanioikeutettuja vain omien valtuutettujensa vaalissa.

Kullakin aanioikeutetulla on yksi &ani jokaista vaalilla taytettavaa
tehtavaa kohti (yksi aani tydsuojeluvaltuutetun vaalissa, kaksi danta
varavaltuutettujen vaalissa seka tydsuojelutoimikuntaan vaalilla
valittavien edustajien lukumé&&raa vastaava aanimaaré ao. vaalissa
seka aani mahdollisessa tydsuojeluasiamiehen vaalissa).

Valtuutetun vaalissa tulee eniten &ania saanut valtuutetuksi seka
varavaltuutettujen vaalissa eniten aania saanut varavaltuutetuksi ja
toiseksi eniten &ania saanut toiseksi varavaltuutetuksi.

Jos sama henkilé on saanut aania seka valtuutetun etta
varavaltuutettujen vaalissa, lasketaan ne kummankin vaalin osalta
erikseen. Jos sama henkild saavuttaa riittavan aanimaaran
tullakseen valituksi seka valtuutetuksi ettéd jommaksikummaksi
varavaltuutetuksi, hénet on aanten laskennan perusteella todettava
tulleen valituksi varsinaisen valtuutetun tehtavaan.

Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Tyo6turvallisuuskeskuksen julkaisema vaaliohje siséltaa postitse /
sahkopostitse toimeenpantavaa aanestysta koskevat
yksityiskohtaiset menettelytapaohjeet:
http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje teollisuuden ja palve
lualojen_tyopaikoille 2021.pdf

Vaalitoimikunta laskee aanestysajan paatyttya danet ja tekee vaalista
poytakirjan, joka asetetaan tydpaikalle yleisesti nahtavaksi.
Jéaljenndoksen poytékirjasta vaalitoimikunta toimittaa
tybnantajalle.

Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa maarapaiva, mihin mennessa sille
on tehtava mahdolliset vaalia koskevat huomautukset.
Huomautusten jattamiseen tulee varata 14 vuorokautta.


http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje_teollisuuden_ja_palvelualojen_tyopaikoille_2021.pdf
http://www.ttk.fi/files/4187/Tyosuojeluvaaliohje_teollisuuden_ja_palvelualojen_tyopaikoille_2021.pdf
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Jos vaalin jarjestamisessa ilmenee epatietoisuutta tai aiheutuu

erimielisyytta, ratkaisee asian

- Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n jasenyrityksissad STTA ja
Sahkdalojen ammattiliitto ry ja toimihenkildiden edustajien osalta
STTA ja Ammattiliitto Pro ry; ja

- tyOehtosopimusta yleissitovuuden nojalla soveltavien yritysten
osalta aluehallintoviraston tydsuojeluvastuualue.

8. Taydennysvaalit toimikauden aikana

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydosuhde paattyy tai han eroaa
tydsuojeluvaltuutetun tehtavasta kesken toimikauden, hanen sijaansa
tulee varavaltuutettu jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa ei saada taytettya kyseiseksi
toimikaudeksi valituilla varavaltuutetuilla, on jarjestettava
taydennysvaali.

Mikali tydpaikan ainoa varavaltuutettu siirtyy tydsuojeluvaltuutetuksi,
tulee jarjestaa varavaltuutetun tadydennysvaali.

Taydennysvaali toteutetaan edella jaksoissa 4 — 7 kuvatulla tavalla.
9. Tyo6turvallisuuskeskukselle tehtava ilmoitus ja vaaliohjeet

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan Ty6turvallisuuskeskukselle

viipymatta vaalien tuloksen tultua todetuksi

e tydsuojeluvaltuutetun seka 1. ja 2. varavaltuutettujen
(tarvittaessa erikseen tyontekijat / toimihenkilot)

e tydsuojelupaallikdn (jos valitaan samaan aikaan)

e tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan elimen jasenten (jos valittu)

e tydsuojeluasiamiehen (jos valittu)

nimet, syntymaajat, aidinkielen, osoitteet, osallistumisen
tydsuojelukoulutukseen, ammattiliiton jasenyystiedot seka muut
asemaa ja tyosuojelutoimintaa koskevat tiedot (Laki
tyosuojeluhenkilorekisterista, 2 8). Rekisterditavalla henkildlla on
oikeus kieltad ammattiliiton jasenyystiedon ilmoittaminen rekisteriin.

Tiedot ilmoitetaan tydsuojeluhenkilorekisteriin
Tyo6turvallisuuskeskuksen internet —sivulla osoitteessa:
https://www.ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=%2f

Tyo6turvallisuuskeskus on syksylla 2021 toimittanut tydpaikoille
- yksityiskohtaiset vaaliohjeet

- mallin &&nestyslipusta

- mallin vaalipoytakirjasta

Tyosuojeluvaalien toimeenpanemista koskevat ohjeet samoin kuin
vaalitoimikunnan poytékirjaa ja danestyslippuja koskevat mallit
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(vaaliohjeen lopussa), ovat saatavilla Ty6turvallisuuskeskuksen
internet-sivuilta.

Tyoturvallisuuskeskuksen osoite ja yhteystiedot: Yrjonkatu 29 C,
00100 HELSINKI, info@ttk.fi , puh. 09 616 261

10. Tyodsuojelupaallikkd

Tybnantajan tulee nimeta tyontekijdiden kanssa tapahtuvaa
tyOpaikan tyosuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten
tyodsuojelupaallikkd, jollei tybnantaja itse toimi tydsuojelupaallikkona.

Tyo6suojelupaallikké nimetadn tehtavaan toistaiseksi, eikéa hanen
tehtavansa kestoaika ole siten riippuvainen henkiléston valitsemien
tydsuojeluhenkildiden toimikausien pituudesta.

Jos tyopaikalle on perustettu tydsuojelutoimikunta,
tyosuojelupaallikon tulee olla ainakin erdana tyonantajapuolen
edustajana toimikunnassa (mahdollisten muiden tyénantajapuolen
edustajien ohella).

11. Ty6suojeluvaltuutetun seké tydsuojeluvaltuutetun vaalissa ehdokkaana olevan
tyontekijan tehostettu tydsuhdeturva

Sahkdistys- ja sahkdasennusalan tybéehtosopimuksen liitteena oleva
yleissopimus sisaltda seuraavat vaaliehdokkaiden tehostettua
tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset.

Yleissopimuksen 2 luvun 2.7.4 kohdan mukaan (TES-kirja s.160)
henkil6ihin, joiden ehdokkuudesta tydsuojeluvaltuutetun vaalissa on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai sitéd vastaavalle
muulle yhteistoimintaelimelle, sovelletaan samoja tyésuhdeturvaa
koskevia maarayksia kuin tydsuojeluvaltuutettuun.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paéattyy muun kuin
vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Tehostettua tydsuhdeturvaa sovelletaan myds toimessa
aikaisemmin olleeseen tydsuojeluvaltuutettuun kuusi kuukautta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun,
varavaltuutettujen seka tydsuojeluasiamiehen tyésuhdeturvan
lAhempi sisaltd ilmenee Sahkaoistys- ja sahkbasennusalan
tyoehtosopimuksen liitteené olevan yleissopimuksen kohdasta
2.7 (TES-kirja's. 159 — 161).

Tybehtosopimuksessa liitteené oleva yleissopimus siséaltaa
ehdottomia maarayksia, jotka koskevat tehostetun tyésuhdeturvan
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piirissa olevan tyontekijan irtisanomista tai lomauttamista
taloudellisista tai tuotannollisista syista, irtisanomista henkilésta
johtuvasta syysta tai tydsuhteen purkamista vastoin tydsopimuslain
8 —luvun 1 8:n ja 3 8:n saannoksia. Naiden maaraysten rikkomisesta
seuraa maaraltaan poikkeuksellisen korkea korvausvelvollisuus.

Kaikissa edelld mainituissa tapauksissa yrityksen on syyta olla
yhteydessa Sahkotekniset tydbnantajat STTA ry:n tydsuhdeasiain
neuvontaan ennen lomauttamista tai tydsuhteen paattamista
toimenpidetta koskevien oikeudellisten edellytysten arvioimiseksi.

12. Tydsuojeluvaltuutettujen erilliskorvaus

Sahkadistys- ja séhkdasennusalan tybéehtosopimuksen 2020-2022
litteend olevan yleissopimuksen mukaan sahkoistysalan
tyontekijoiden ty6suojeluvaltuutetulle tulee maksaa
erilliskorvausta seuraavasti:

Edustettavien Tyosuojeluvaltuutetun
tyéntekijoiden erilliskorvaus
MAAra 1.8.202020-31.3.2022
€ / kahden viikon tilijakso
5-9 22,40
10-50 33,61
51-100 44,82
101-150 61,61
151-200 78,42
201-250 95,21
251-400 112,04
401-450 134,43
yli 450 sovitaan erikseen

Talotekniikka-alan toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen
2020-2022 mukaan erikseen valitulle toimihenkildiden
tybsuojeluvaltuutetulle maksettavat erilliskorvaukset ovat
seuraavan suuruisia:

TyOsuojeluvaltuutetun korvaus,
euroa kuukaudessa
1.5.2021 - 28.2.2022

Tyopaikassa toimihenkil6ita
edellisessa vuoden vaihteessa

10 - 50 62
51 - 200 96
yli 200 170
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13. Lisatiedot
Lisétietoja aiheesta saatte Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n

tydsuhdeasiain neuvonnasta, stta@stta.fi , puh. 09 547 610.

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Esa Larsén
Toimitusjohtaja
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