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1 Neuvottelutulos

Sopimusosapuolten valilla on tandan saavutettu Sahkdistys- ja sdhkéasennusalan
tyoehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, jolla uudistetaan 31.3.2020 saakka
voimassa ollut tydehtosopimus tasta neuvottelutuloksesta ilmi kdayvin muutoksin.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Allekirjoituspoytakirjaan:

Allekirjoittaneet jarjestot ovat xx.5.2020 hyvaksyneet 7.5.2020 saavutetun
neuvottelutuloksen Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tyoehtosopimukseksi ajalle
1.4.2020 - 31.3.2022.
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Tybehtosopimukseen tehtavat muutokset astuvat voimaan 1.6.2020 lukien, ellei
kyseisessd maarayksessa ole muusta ajankohdasta sovittu.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2022 jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sita ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta kuukautta ennen
tyoehtosopimuksen paattymista.

Tybehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2022 mennessa toiselle sopijaosapuolelle.

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat koronaepidemian johdosta
sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat
sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta
vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtadvistd muutoksista, jotka
ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi
sopimuskaudella.

4 Palkankorotukset, vuosi 2020

4.1 Henkilokohtaiset aikapalkka

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja korotetaan 1.8.2020 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta palkkaryhméakohtaisesti seuraavasti:

Palkkaryhma Henkilékohtaisen aikapalkan
korotus 1.8.2020, €/h
PrS 0,17
Pri 0,20
Pr2 0,24
Pr3 0,25
Pr4 0,26
Pr5 0,28

4.2 Palkkataulukot seka sovitut ja muunnetut kuukausipalkat

Perustuntipalkkataulukkoa, sovittuja kuukausipalkkoja, urakan takuupalkkoja seka
keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja korotetaan 1.8.2020 tai
Iahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,5 %.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd mainittuna ajankohtana kohdassa 4.1
mainitulla tavalla korotettu tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan
tyoehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 mukaisella kertoimella.

4.3 Urakkahinnoittelu, asuntotuotantohinnat, vapaasti hinnoitellut urakkatyot

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,5 %
1.8.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Keskeneraisissa toissa korotus lasketaan 1.8.2020 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tyoehtosopimuksen 8 §:n 8.6.1 kohdan mukaan.

Ty6ehtosopimuksen 8 §:n B 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asuntotuotanto- ja
lisapistehintaa korotetaan 1.8.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,5 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia
urakoita korotetaan jaljella olevan tyémaaran osalta 1.8.2020 tai |ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,5 %.

4.4 Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta korotetaan
1.8.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,2 %.

4.5 Korvauskeskituntiansio

Poiketen siitd, mita tydehtosopimuksen 9 §:n 9.2 kohdan toisessa kappaleessa on
maaratty, sovelletaan 31.3.2020 paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
vuosilomakeskituntiansion perusteella muodostettua 9.1 kohdassa tarkoitettua
korvauskeskituntiansiota 15.5.2020 tai Iahinna sita ennen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Jarjestéjen sopima korotusprosentti ajalle
15.5.2020-31.3.2021 on 1,0 %.

Tyontekijoille, joiden tyésuhde on ollut voimassa ajalla 1.4.2020 - 14.5.2020
maksetaan kertakorvauksena TES 9 §&:n korvauskeskituntiansion korotuksen
myo6hentymisesta 6,00 euroa sen palkanmaksukauden palkassa, joka maksetaan
Iahinna ennen ajankohtaa 5.6.2020.

5 Palkankorotukset, vuosi 2021

5.1 Henkilokohtaiset aikapalkka

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja korotetaan 1.8.2021 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta palkkaryhmakohtaisesti seuraavasti:

Palkkaryhma Henkil6kohtaisen aikapalkan
korotus 1.8.2021, €/h
PrS 0,19
Pri 0,23
Pr2 0,27
Pr3 0,29
Pr4 0,30
Pr5 0,32
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5.2 Palkkataulukot seka sovitut ja muunnetut kuukausipalkat

Perustuntipalkkataulukkoa, sovittuja kuukausipalkkoja, urakan takuupalkkoja seka
keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja korotetaan 1.8.2021 tai
Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettda mainittuna ajankohtana kohdassa 5.1
mainitulla tavalla korotettu tydntekijan henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan
tyoehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 mukaisella kertoimella.

5.3 Urakkahinnoittelu, asuntotuotantohinnat, vapaasti hinnoitellut urakkatyot

Sahkdistys- ja sahkoasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,7 %
1.8.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Keskeneraisissa toissa korotus lasketaan 1.8.2021 tai Idhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tyoehtosopimuksen 8 §:n 8.6.1 kohdan mukaan.

Ty6ehtosopimuksen 8 §:n B 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asuntotuotanto- ja
lisapistehintaa korotetaan 1.8.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,7 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia
urakoita korotetaan jaljella olevan tyémaaran osalta 1.8.2021 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 %.

6 TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT MUUTOKSET
6 § TYOSUHDETURVA

Muutetaan nykyisten kohtien 8.6 — 8.9 jarjestysta ja lisatdaan uusi kohta 8.8.
8.6 Vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdaantos,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita.
Taman saannon lisaksi kiinnitetddan huomiota myos tyésuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

8.7 Tyontarjoamisvelvoitteen alueellinen rajoittaminen

Tilanteissa, joissa tyonantajalla on tydsopimuslakiin tai tyéehtosopimukseen
perustuva tyontarjoamisvelvollisuus tyontekijalle irtisanomiseen, lomauttamiseen,
osa-aikaistamiseen tai takaisinottovelvoitteeseen liittyen, rajoittuu tama velvollisuus
alueellisesti tydhon, jota on tarjolla tyontekijan tydsopimuksen mukaisessa
tyohonottopaikassa tai enintddn 80 kilometrin paassa tyontekijan vakituisesta
tyonantajan tiedossa olevasta asuinpaikasta.
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Mikali tyontekija kuitenkin ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti olevansa kiinnostunut
kaikkialla Suomessa tarjolla olevista tyotehtavista, ei edellisessa kappaleessa
tarkoitettua alueellista rajausta tydnantajan tyontarjoamisvelvollisuuteen sovelleta.
Tybnantajan tulee kysya tyontekijalta taman kiinnostuksesta alueellisesti
rajoittamattomaan toéiden vastaanottamiseen.

8.8 Tyosahkoposti ja muut sahkoiset jarjestelmat tydsuhteen paattyessa

Tyontekijalle on annettava mahdollisuus tydsahkodpostin tai muun tydnantajan
sahkoisen jarjestelman sisaltaman henkilokohtaisen aineiston edelleen
lahettamiseen ja/tai sen tyhjentamiseen henkilokohtaisesta aineistosta tyosuhteen
paattyessa.

8.9 Tyontekijan takaisin ottaminen

Tyosopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta
voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijan valisella, tydsuhdetta paatettaessa
tehtavalla sopimuksella.

Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta yhdeksan kuukauden aikana tydsuhteen
paattymisestd, onko sen valityksella yrityksen entisia tyontekijoita edelleen tyota
vailla, on kiinnitettava huomiota siihen, etta tiedusteluajankohdan ja uuden
tyontekijan tydsuhteen alkamisajankohdan valinen aika ei muodostu sellaiseksi, etta
irtisanottujen tyontekijoiden asema aiheettomasti heikentyy.

7 § TYOAIKA

Poistetaan kohdat 2 A, 2 A 1ja 2 A 2, ty6ajan pidentdaminen
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Allekirjoituspoytakirjaan:

Tata tyoehtosopimusta edeltdneen Sahkoistys- ja sahkdasennusalan
tyoehtosopimuksen 7 § 2 A 1 maarayksen nojalla ty6ajan pidentamisen
toteuttamisesta tehtyjen paikallisten sopimusten voimassaolo lakkaa tdman
tyoehtosopimuksen maaraysten tullessa voimaan 1.6.2020.
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Muutetaan kohtaa 3.6

3.6 lltatyo on tyo6ta, jota tehdaan yrityksessa kaytossa olevasta tydajasta poikkeavana
tydaikana klo 18.00-22.00. Y6tyota on tyo, joka tehdaan klo 22.00-06.00.

lltatyosta seka yotyosta, joka ei ole vuorotyota eika ylityotd, maksetaan erityista ilta-
tai yotyolisaa alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittuna paivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Taulukkoon muutetaan vastaavasti iltatyo klo 18.00 -22.00

Muutetaan kohtaa 6.1

6 Vuorokautinen ylityo

6.1 Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan taman tyéehtosopimuksen 7 § 2. kohdassa

mainitun saannollisen vuorokautisen enimmaistydajan, tyéntekijan-tydsopimuksen
mukaisen-sdannoHlisentydajan (< poistetaan) tai laaditun tyotuntijarjestelman lisaksi

tyovuorokauden aikana tehtya tyota.

7 Viikoittainen ylity6
Muutetaan kohtaa 7.1

7.1  Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tyéehtosopimuksen

7 § 2. kohdassa mainitun saannolllsen viikoittaisen enimmaistydajan;tyontekifan
dajan-(< poistetaan) tai laaditun

tyotuntijarjestelman mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen tydajan.

Muutetaan nykyinen kohta 8 otsikkoineen kuulumaan seuraavasti:

8. Tybajan enimmaismaara

Tyoaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisena tydajan ja liukuvan tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa voidaan
kayttaa 12 kuukauden pituista ajanjaksoa.
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STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa voidaan vaihtoehtoisesti kayttaa 31.12.2020
saakka ty6aikalain (605/1996) mukaisena ylitdiden enimmaismaaran
tarkastelujaksona kalenterivuotta.

14 Tyovuoroluettelot, tydajan siirtaminen
Muutetaan kohtaa 14.3

14.3 Poikkeavan tydajan jarjestelya (vuoro-, ilta- tai yotyotd) varten on tyévuoroluettelot
laadittava ja ilmoitettava kaksi (2) viikkoa ennen tydntekijan ensimmaista tyévuoroa,
ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti toisin sovita.

Mikali laaditusta tyovuoroluettelosta poiketaan siten, ettd muutetun tyévuoron ja
sita koskevan ilmoituksen valiin jaa vahemman kuin kolme tyontekijan tyévuoroa,
tyontekijalle on maksettava hanen kolmeen ensimmaiseen tyévuoroonsa sijoittuvilta,
aiemmasta tydajasta poikkeavilta tunneilta lisaa alla olevan taulukon mukaisesti siina
mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavasti

8 § A AIKATYO
A 1 Henkilokohtainen aikapalkka

A 8 Nuoret tyontekijat

Kohta A 8 poistetaan kokonaan. Muutetaan nykyinen kohta A 9 kohdaksi A 8.
Edelld mainittuja kohtia koskevat viittaukset tydehtosopimuksen eri kohdissa
poistetaan tai tarkennetaan vastaamaan muutoksia.

Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelma

Lisataan talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmaa koskeviin maarayksiin TES-kirjan
sivulle 47 uusi alakohta d):

Tyoehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat vield tasmennyksina
edellisiin, etta

a) kayttoonottomittaukset eivat sisally tyon vaativuusryhmittelytekstien asettamiin
osaamisvaatimuksiin

b) neljannen palkkaryhman osaamisvaatimuksiin sisaltyva ohjelmointi tarkoittaa
laitteiston yhteydessa olevan ohjelmointilaitteen avulla tehtavaa, esimerkiksi
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paloilmoitusaikajarjestelmdn, murtohalytys- tai muun téllaisen laitteiston kayntiin
ohjelmointia, ei varsinaista tietokoneohjelmointia

c) talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman tyon vaativuusryhmittely tekstit
perustuvat sahkotoita koskevilta osiltaan vahvavirta- ja heikkovirtatdiden
soveltamiseen. Jos yritys suorittaa myos muita taman tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvia sahkoalan t6ita, tulee yrityksessa sopia naihin téihin soveltuvista téiden
vaativuusryhmittely teksteistd, joita yrityksessa kdytetaan talotekniikka-alan
aikapalkkausjarjestelmaa sovellettaessa

d) Tyéntekijdlld on tarvittaessa oikeus kéyttdd tyopaikan toista tyéntekijéid
avustajana palkkaryhmdénsd mddrittelyd koskevissa neuvotteluissa

Muutetaan talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten osaa
"Erityisid maarayksia” TES-kirjan 2018 — 2020 sivuilla 49 ja 50:

Erityisia maardyksia

1. Varastomiehet ja autonkuljettajat

2.

a) Itsenaista tyota tekevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
palkkaryhmaan 2 ja

b) toisen ohjauksessa tydskentelevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
palkkaryhmaan 1.

Vailla alan perustutkintoa téihin tulevat tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmaan S.

Séhkdalan ammattiin perehtymassa olevien, ammattikoulutusta vailla olevien
harjaantuminen on jdrjestettava siten, etta palkkaryhma 1:n edellyttamat taidot
saavutetaan viimeistaan 24 kk:n kuluttua.

Oppisopimussuhteeseen alan perustutkinnon suorittamiseksi tulevat tyontekijat
sijoitetaan heidan tullessaan tyohon palkkaryhmaan S ja 24 kk kuluttua
palkkaryhmaan 1 ellei perustutkinto tule suoritetuksi tata ennen.

Kahdessa edellisessa kappaleessa mainittuun 24 kk harjaantumisaikaan lasketaan
kuuluvaksi kaikki palkallinen tyoskentelyaika sahko- ja / tai teleasennustoissa
seka alan perustutkinnon suorittamiseen liittyva koulutussopimuksen perusteella
tapahtuva palkaton opiskeluaika alan toissa.

Poytakirjamerkinta:

Soveltuvan alan perustutkinnon suorittamisen jalkeen solmittaviin
oppisopimuksiin ei noudateta taman kohdan 2. mukaisia maarayksia pelkastaan
oppisopimussuhteen perusteella.
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Muun alan perustutkinnon suorittaneen, ns. aikuisopiskelijan osalta,
palkkaryhman maarittely tulee tehda laajempaan kokonaisharkintaan perustuen.
Aiemman ammatin mukainen osaaminen ja tyontekijan asenne yleisesti, voivat
lyhentaa edellda mainittua 24 kk ajanjaksoa tai tyontekija sijoitetaan tdihin
tullessaan palkkaryhmaan 1.

Laskentasaannds: Lyhyet ja epasaanndlliset tyo- ja tydpaikalla tapahtuneet
opiskelujaksot lasketaan yhteen siten, ettd 1 kuukaudeksi katsotaan 21 ty6- tai
opiskelupdivaa tai tyossdolon veroista paivaa riippumatta ndiden
tuntimaaradisesta kestosta.

Alan perustutkinnon suorittaneet tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmaan 1 ja
viimeistdaan 12 kuukauden tyokokemuksen jalkeen palkkaryhmaan 2.

Poytakirjamerkinta:

Perustutkinto kasittaa 180 osaamispistettd. Suoritettu muu ammatillinen
perustutkinto, lukio tai ylioppilastutkinto lyhentaa tata opintoaikaa koskevien
normien mukaisesti.

Ennen ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) annetun lain voimaantuloa
aloitetut ja/tai suoritetut perustutkinnot rinnastetaan edelld mainitun lain
mukaisiin perustutkintoihin.

Ammatillisen oppilaitoksen
perustutkinto ilman nayttoa

Perustutkinnon suorittanut
(180 osaamispistetta)

PrS Poistetaan sarake F--
Pri1 Poistetaan sarake 12kk ¥ 1
Pr2 Poistetaan sarake v

Poistetaan my0ds sarake “oppisopimus ilman koulutusta”.

4. Paaluottamusmiehelle annetaan tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesta
tyontekijoiden palkkaryhmiin jakautumisesta, henkil6kohtaisen palkanosan
suuruuden jakautumisesta keskimaarin ja mahdollisen pistepohjaisen
jarjestelman muodostumisesta. Padluottamusmiehelle annetaan myos tieto
uusista tyontekijoista viimeistaan viikon kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Jos syntyy epaselvyytta lahetetyn tyontekijan tai vuokratyontekijan
palkkaryhmittelystd, padluottamusmiehelle on tarvittaessa annettava
kayttajayrityksen hallussa oleva aineisto tai vuokratyontekijan/lahetetyn

tyontekijan antaman valtakirjan perusteella kayttajayrityksen haltuun saama

aineisto, jonka perusteella palkkaryhmittely on tehty.

5. Voimaantulomaardys: Erityisid maarayksia koskevia muutoksia voidaan
noudattaa 31.8.2020 jalkeen solmittaviin uusiin tydsopimussuhteisiin. Kohdassa 3
mainittuun tydkokemukseen lasketaan kuitenkin kaikki perustutkinnon
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suorittamisen jadlkeen karttunut alan tyokokemus riippumatta siitd, onko
tyokokemus hankittu ennen vai jalkeen naiden muutosten voimaantuloa.

8 § B URAKKAPALKAT

Muutetaan kohdan 2.3 toinen kappale kohdaksi 2.4, kolmas kappale kohdaksi 2.5 ja
lisatdaan uusi kohta 2.6.

2.3 Muut rajausehdot

Urakkatyona ei tehda seuraavia toita, elleivat urakalla tekemisesta ole osapuolet

vhteisesti sopineet:

a) laskutyona tilatut tyot

b) tyot, jotka tehdaan tilaajan tyonjohdon alaisuudessa

c) asuinrakennukset, joissa on 1-2 asuntoa. Mikali tydkohde on tilattu kiintedan
hintaan, tyo tehddan urakkamaardysten mukaan, elleivat osapuolet muusta sovi.

2.4 Urakkatyon rajaamista koskevan epdaselvyyden selvittaminen

Sopimuskohtaa 2.3 ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, etta on aihetta epailla
tarkoituksena olevan urakkatyon kiertaminen. Epdselvissa tilanteissa taman
tyoehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot selvittavat asian kiireellisesti.

2.5 Urakkatyon rajaaminen laskutyoedellytysten puuttuessa tai jdddessa epaselviksi

Mikali tyo on tilattu kohdan 2.3 alakohdassa a) tarkoitettuna laskutyona, mutta se
tayttaa urakan rajausta koskevat kriteerit (2.1 ja 2.2), ja jos urakkatyon kiertdmista
on aihetta epailla ja tyOnantaja kieltaytyy selvittamasta asiaa tai jos jarjestot
toteavat kyseessa olevan urakkatyon kiertaminen, maksetaan tyosta urakan
takuupalkka kohdan 5.3 mukaisesti. Kyseessa ei ole kuitenkaan urakkatyo, eika
tyohon sovelleta urakkatyomaarayksia.

2.6 Urakkatyon rajaaminen ja vuokratyontekijat

Kohdan 2.3 alakohdissa a) ja/tai b) tarkoitetusta tilanteesta ei ole kysymys silloin, kun
vuokratyontekija tekee tyotd, joka on vuokratydvoimaa kayttavan yrityksen omille
tyontekijoille urakkatyota taman tyoehtosopimuksen tai vuokratydvoimaa kayttavan
yrityksen ja siihen tydsuhteessa olevien tyontekijoiden tekeman tydmaasopimuksen
mukaan.

Vuokratydvoiman kayttoa ja vuokratyontekijoille urakkatydssa maksettavaa palkkaa
koskevat maaraykset ilmenevat taman tydehtosopimuksen liitteena 6 olevan
yleissopimuksen kohdasta 6.4.
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7 Urakkatyon kokonaisuuden sisdltamat tyot ja osapuolten velvoitteet
Muutetaan kohdan 7.1 viimeista kappaletta:
7.1Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatyon yleisesta
edistymisesta siten, ettei urakkatyon sopimuksellinen luonne vaarannu.

Urakkaty® on pyrittava suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tyokohteen edistymisen
mukaisessa jarjestyksessa.

Ty6suoritusten ammattitaidollinen vaativuus arvioidaan ennalta.

Tyontekijoita urakkatyohon sijoitettaessa edellytetdan, etta heiddn ammattitaitonsa
ja tyokykynsa vastaa tydsuoritusten luonnetta ja vaativuutta. Tama on erityisesti
huomioitava niiden tyontekijoiden osalta, jotka ovat osasairauspaivarahalla tai jotka
ovat tyOeldkeyhtion kustantamassa tyokokeilussa siten, ettad tyonantaja maksaa
heille palkan tydkokeilun ajalta. Niiden tydeldkeyhtion kustantamassa tyokokeilussa
olevien henkildiden, joille tyénantaja ei maksa tyokokeilun ajalta palkkaa,
sijoittamisesta urakkatyéryhmaan on sovittava urakkatyoryhman kanssa kohdan
7.2.6 mukaisesti.

7.2.6 Tyoryhma
Muutetaan 5 kappale:

Ellei urakkatyoryhman kanssa ole toisin sovittu, urakkatyoryhmaan ei saa sijoittaa

a) alle 18-vuotiaita tyontekijoita, jotka eivat ole suorittaneet alan perustutkintoa tai
jotka eivat ole oppisopimussuhteessa, eika

b) henkil6ita, joille ei makseta palkkaa.

Alakohdassa b) mainittujen henkildiden urakkaan tekemaa tydpanosta ei voida
vahentaa urakasta, ellei tydryhman kanssa ole sovittu tydpanoksen vahentamisesta
ja sen perusteista.

8.3.Urakkalaskelma

Muutetaan kohtaa 6:

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voivat osapuolet sopia kirjallisesti
tyota aloittaessa tai tyon kestdessa ajankohdasta, jona osapuolet sitoutuvat
viimeistdan esittamaan eritellyn urakkamaardysten kohdan 8.3 mukaisen
urakkalaskelman toiselle osapuolelle. Ajankohdasta on kuitenkin sovittava
viimeistaan sen jalkeen, kun urakka on valmistunut. Urakka katsotaan
valmistuneeksi, kun urakkatydryhman suoritus on luovutettu tilaajalle ja tydnantajan
ja tilaajan valisessa vastaanotto- tai muussa menettelyssa todetut urakkatyéryhman
suorituksessa ilmenneet puutteet ja virheet on tydryhman toimesta korjattu / tehty.
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Osapuolet voivat sopia urakan valmistumisesta myos toisin. Jos jompikumpi osapuoli
laiminlyo esittaa urakkalaskelmansa viimeistaan sovittuna ajankohtana, on
laskelmansa asianmukaisesti esittdneen osapuolen urakkalaskelmaa pidettava
lopullisena urakkahintana, ellei kyseinen laskelma ole ilmeisen virheellinen.

8.6 Tyoehtosopimuskausien huomioiminen
8.6.1 Urakkahinnoittelun mukainen palkka

Lisatdan kohdan loppuun kolme uutta kappaletta:

Urakan tuottoa ja urakkatyoryhman jasenten jako-osuuksia laskettaessa urakkaan
kuuluvaa tyota tehneen vuokratyontekijan urakan tuotossa ja jaossa huomioitava tyo
ja sen arvo maaritetddn samojen periaatteiden mukaan kuin vuokratyévoimaa
kayttavan yrityksen omien tyéntekijoiden osalta.

Vuokratyontekijalle laskelman mukaan maksettavasta palkasta vastaa
vuokratyontekijan tyonantaja.

VuokratyOvoiman kayttoa ja vuokratyontekijoille urakkatyossa maksettavaan
palkkaan liittyvaa ilmoitusvelvollisuutta koskevat maaraykset ilmenevat taman
tyoehtosopimuksen liitteena 6 olevan yleissopimuksen kohdasta 6.4.3.

Muutetaan kohtaa 9.2:

9.2 Urakan selvitys ja jako

11 § LISAT

Sen jalkeen, kun tyo on valmistunut ja kohdan 8.3 mukaiset urakkalaskelmat on
esitetty, on se osa urakkasummasta, josta osapuolet ovat yksimielisia, jaettava ja
maksettavatyontekijoille normaalin palkanmaksunyhteydessa viivyttelematta.

Urakkasumman jaljelle jaanyt osa on kokonaan selvitettava 30 tyopaivan aikana em.
ajankohdasta kohdan 8.3 mukaisia laskelmia vertaamalla. Lyhytaikaisissa toissa on
loppuselvittelyn tapahduttava 10 tyopaivan aikana em. ajankohdasta.

Poistetaan kohdan 11.3 vanha alakohta 3, muutetaan vanha alakohta 4 alakohdaksi 3
seka lisataan uusi alakohta 4:
Taman kohdan toéiksi katsotaan mm. seuraavat tyot:

1. sellaiset asennustyot, jotka suoritetaan vahintdan 2-kerroksisten rakennusten
vinokatoilla tai vastaavalla korkeudella ulkoseinalla;

2. suoritettaessa sahkoturvallisuusmaaraysten edellyttamia suojatoimenpiteita
suurjannitelaitteissa;
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3. korkeisiin tyokohteisiin kiipeaminen, mastot, savupiiput, erikoispylvaat. Lisa
maksetaan yl0s ja alas tulemiseen ja tydskentelyyn kaytetylta ajalta

4 tyot, joissa on maadrdysten mukaan kaytettava vaihdettavilla suodattimilla
varustettuja hengityssuojaimia tai moottoroituja maskeja (ei koske kertakayttoisia
hiukkassuojaimia).

Muutetaan 13 §:n otsikko ja sisdltdé kuulumaan seuraavasti:

13- AMMATHLINEN-KOULUTUS
13 § KOULUTUSTA JA YRITYKSEN TOIMINNAN KEHITTAMISTA KOSKEVAT TILAISUUDET

1. Koulutus- ja toiminnan kehittdminen sdannollisen tydajan ulkopuolella

Tyo6nantajalla on mahdollisuus jarjestdaa ammatillista koulutusta,
kehittamistilaisuuksia, tyoturvallisuuskoulutusta, tyokykya yllapitavaa toimintaa
kohtien a) ja b) mukaisesti yhteensa 16 tuntia kalenterivuoden aikana
tyoehtosopimuksen ja tydsopimuksen tydaikaa koskevien maaraysten estamatta:

a) 8 tuntia ammatillista koulutusta ja/ tai tyoturvallisuuskoulutusta; ja
b) 8 tuntia yrityksen toiminnan kehittdmisen kannalta tarpeellista koulutusta,
kehittamista ja/tai, tyokykya yllapitavaa toimintaa

Tybehtosopimuksen 4 § mukaisesti voidaan paikallisesti sopia myds muusta kuin
kohtien a) tai b) mukaisesta tuntijaosta (enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa)

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa valittdmasti ennen tai jalkeen
tyovuoron ja myds muuna kuin tyovuoroluettelon mukaisena tyopaivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa sunnuntaipaiville,
arkipyhaviikoille eika ajalla 1.5. -31.8. perjantai- eikd lauantaipaiville, ellei TES 4 §
nojalla paikallisesti toisin sovita. Viimeksi mainittu ei koske verkkokoulutusta, jos
tyontekija voi itse maarittaa sen suoritusajankohdan.

Koulutuksen ajankohdasta on ilmoitettava kaksi viikkoa aikaisemmin. Viimeksi
mainittu ei koske verkkokoulutusta, jos tyontekija voi itse maarittaa sen
suoritusajankohdan.

Muussa kuin verkkokoulutuksessa tyovuoron ja koulutuksen viliin voi jaada vain aika,
joka tarvitaan koulutukseen siirtymiseen ja lyhyeen virkistaytymiseen. Saman
tyovuorokauden aikana tydssdoloajan ja koulutuksen yhteiskestoaika saa olla
enintdan 12 tuntia. Jos koulutus jarjestetaan tyopaivan jalkeen muutoin kuin
verkkokoulutuksena, ei edelld mainittu aika koulutukseen osallistumisen vaatima
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matka-aika huomioiden saa ylittda 14 tuntia. Tatd maardysta sovellettaessa
lepoaikaan ei lueta koulutukseen tai matkustamiseen kaytettavaa aikaa.

Taman kohdan mukaiseen koulutukseen, toiminnan kehittamiseen ja/tai tyokykya
yllapitavaan toimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan ylityota korvattaessa.

Koulutusta ei saa edelld tassa kohdassa esitettya poikkeusta lukuun ottamatta
jarjestaa yksinomaan tydajan ulkopuolella.

2. Koulutuksen ja toiminnan kehittamistilaisuuksien ajalta maksettava palkka ja
matkakustannusten korvaukset

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan osoituksesta ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, maksetaan koulutukseen osallistumisen ajalta

a) aikatyosta tulevalle henkilokohtaisen aikapalkan mukaan
b) urakkatyosta tulevalle urakan keskeytystyolisapalkan mukaan.

Poytakirjamerkinta:

Koskee koulutusaikaa niin tydaikana kuin ty6ajan ulkopuolella.

Koulutusajaksi lasketaan koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kaytetty aika, ei
yhteisia illanviettoja tai muuta vastaavaa.

Koulutusajalta ei makseta ilta- eika yotyolisia, eika ylitydkorvauksia.
Verkkokoulutuksen ajalta ei makseta myoskaan sunnuntaitydkorvausta, jos
tyontekija voi itse maarittaa verkkokoulutuksen suoritusajankohdan.

Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan
tdman sopimuksen 14 §:n maarayksia, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijan saanndéllisena tydaikanaan tyonantajan jarjestamaan ammatilliseen
koulutukseen kayttama aika on tydssdoloaikaan rinnastuvaa aikaa vuosiloman
kertymisen osalta.

15 § TUNTIKORTIT
Lisatdaan numerointi kappaleisiin ja muutetaan kappaleita 8 ja 9.

1. Tyodntekijan on niin aika- kuin urakkatoissakin saanndllisesti merkittava
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kadytetyt tuntimaarat, ateria-
korvaukset, padivarahat, matkakulut, lisat jne. tydnantajalle esitettdvaan
tuntikorttiin.

2. Urakan jako suoritetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mita tuntikortteihin on merkitty.

3. Jos kyseinen tyo ei kuulu tilaajan ja tydnantajan valiseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edustajansa
kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee myos sellaisia t6ita, jotka kokonaan
suoritetaan ns. laskutyona.
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4.

16

Tyontekijalle on ennen tyon aloittamista selvitettava, mita
hyvaksymismenettelya kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkintdja ei palkanlaskennan yhteydessa saa korjata
siten, etta alkuperaista merkintaa ei myéhemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkint6ja joudutaan korjaamaan, on tyontekijalle
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seka sen syysta.

Tuntikorttien tayttaminen tapahtuu tydaikana.

Tydnantajan on annettava tyontekijoiden kayttoon tuntikortit tai valineet
sahkoisen tuntikortin tayttamiseen. Mikali sahkdisen tuntikortin kdyttaminen
edellyttaa sahkopostiosoitetta ja tyontekija ei halua luovuttaa henkilokohtaista
sahkopostiosoitettaan tydnantajan on jarjestettava tyontekijalle tydsahkoposti.

Tyodntekijan tulee saada jaljennds tayttamastaan tuntikortista huolimatta siita,
taytetaanko tuntikortti paperilla tai sahkoisesti. Sahkoéinen jaljennds voidaan
toimittaa esimerkiksi tyontekijan ilmoittamaan sahkopostiin, tyésahkodpostiin tai
verkkopankkiin.

16 § PALKANMAKSUPAIVA

Lisataan uusi 8 kohta:

8. Palkkaerittely tulee olla toimitettuna tyontekijalle viimeistaan
palkanmaksupaivana, vahintdaan sahkoisessa muodossa. Palkkaerittely toimitetaan
tyonantajan noudattaman kdytannon mukaisesti joko postitse tai sahkoisesti
tyontekijan ilmoittamaan sahkopostiin, tyosdahkopostiin tai verkkopankkiin.

18 § SAIRAUSAIKA, AITIYS-, ISYYS- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

Lisataan uusi kohta 10.

10. Tyopaikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yrityksen ja

henkildston ja sen edustajien seka tyoterveyshuollon yhteistyona.

Erdana toimintavaihtoehtona voi olla sairauspoissaoloja koskeva
omailmoitusmenettely.

Omailmoitusmenettely soveltuu kdytettavaksi erityisesti tartuntatautilanteissa
(esim. flunssat, vatsataudit).

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi tyénantaja voi pysyvaisluonteisesti tai
tilapaisesti ottaa kaytt66n omailmoitusmenettelyn tyontekijan lyhtytaikaisten,
esimerkiksi kolme tyopaivaa kestavien sairauspoissaolojen osalta.
Omailmoitusmenettely voi vastaavassa tilanteessa koskea myds alle 10 -vuotiaan
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lapsen dkillisia sairastapauksia, mikali tyénantajan ohjeistuksessa on ndin todettu.

Mahdollisesta omailmoitusmenettelystad huolimatta tyontekijan on syyta kaantya
|adkarin puoleen aina tilansa sita vaatiessa.

Ty6nantajalla on kdyttoon otetusta omailmoitusmenettelysta huolimatta oikeus
vaatia tapauskohtaisesti ladkarintodistusta selvitykseksi tyontekijan
tyokyvyttomyydesta.

7 TYORYHMAT JA MUUT ASIAT
7.1 Tyopaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tyévoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen
koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvaa koulutussopimukseen perustuvaa
tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvittaa, miten tyopaikoilla
tapahtuva opetus vaikuttaa tydpaikkaohjaajien tehtavankuvaan ja palkkaukseen seka
tyopaikan yhteistoimintaan ja tyontekijoiden asemaan, tyohon,
sahkotyoturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla tehtavissa
toissa. Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella edellyttadaké ammatillisen
koulutuksen uudistus tyéehtosopimuksen maaraysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myds ammatillisen koulutuksen
laatua ja saatavuutta seka sitd, vastaako koulutus alan yritysten ja henkilston
tarpeita seka selvittavat myos mahdollisuuksia yhteisiin toimenpiteisiin osaavan
tyovoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tyoehtosopimuksen 12 §:3an liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitdvat tarkedana, etta sahkoalan perustutkintoja suorittavien
opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva oppiminen
toteutetaan siten, etta opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvat
edellytykset oppia kaytdannon tydelaman taitoja henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etta yrityksella tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen
oppiminen ammatillisesta koulutuksesta sdddetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Liitot suosittelevat, etta tydehtosopimuksen 12 §:3an liittyen koulutus- tai
oppisopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet
kaydaan lapi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessa tai paaluottamusmiehen
kanssa.
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Liitot korostavat, ettd koulutussopimukseen perustuvalla tyonteolla ei ole

tarkoitus korvata yrityksen tilapaista tai pysyvaa tydvoiman tarvetta.

Liitot toteavat, etta tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja henkilén
tulee olla tehtavaan halukas, motivoitunut ja riittdvan ammattitaitoinen. Riittdava
ammattitaito

7.2 Urakkatyomaarayksia koskeva tyoryhma

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestdt perustavat tydoryhman, joka kay

tyoehtosopimuskauden aikana lapi ja selkiyttaa seka tekee harkitsemansa

muutosesitykset olemassa oleviin tydoehtosopimuksen 8 § B urakkatyomaarayksiin,

jotka koskevat:

a) karkimiehen, tydryhman seka tydnantajan tehtavia

b) karkimieslisaa, urakkatyoryhmalle hyvitettavaa karkimiehen ajankayttoa
tilanteessa, jossa tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tyokohteessa

c) urakan valmistumista, selvittamista ja urakkasumman maksamista

7.3 Urakkatyota koskeva tyoryhma
Ty6ryhma toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella.

7.4 Tyoryhmien tyéehtosopimuksen muutoksia koskevat esitykset

Tyoryhmat tekevat tydehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestoille tarpeellisiksi
katsomansa esitykset tydehtosopimukseen tehtavista muutoksista ja niiden
kayttoonottoajankohdista.

8 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilld olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

Tarkastettu

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Esa Larsén
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Aki Raudas

Sdhkoéalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti

Hannu Luukkonen
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