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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

2019 oli STUL:lle hyvin samankaltai-
nen kuin edeltidvit vuodet. Kurssi- ja
julkaisutoiminta sekd edunvalvonta ete-
nivit omilla raiteillaan hyvddn malliin.
Toiminnallisesti STULin ammattilaiset
tekivit jdlleen kerran tasaisen varmaa ja
hienoa ty6téd tuloksenkin ollessa budje-
toidulla tasolla. Vuoden merkittdvim-
pid tapahtumia olivat yhteisen talotek-
niikkastrategian hyvidksyminen niin
STULIin kuin LVI-TU:n syyskokouksis-
sa sekd 2. asteen koulutusuudistuksen
toimenpiteet.

Talotekniikkastrategiaa ldhdetidin vieméddn yhdessd askel kerrallaan
eteenpiin kdytdnnon toimintaa painottaen. Viime vuoden paitdkset
olivat huolellisen yhteisen valmistelutyon tulos ja tulevat vuodet
ndyttdvit, mitd kaikkea voimme saavuttaa talotekniikan yhteiselld
edunvalvonnalla.

Toisen asteen koulutusuudistukseen valmistautuminen tiivistyi vuon-
na 2019. Kyseessd on alalle iso haaste ja edelleen moni asia uudis-
tuksen onnistumisen osalta vaatii paljon huomiota. TOPPI-tyokalu
valmistui ja koulutusasiamies kiersi maata kertomassa uudistuksesta
ja sen vaikutuksista. Koulutusuudistus on merkittidva huolenaihe ja-
senistossamme ja tyo uudistuksen onnistumiseksi yhdesséd koulutus-
yksikoiden kanssa on vasta alussa.

2019 pditettiin kdynnistidd useita tutkimuksia alan kehittdmiseksi ja
STUL on niistd monessa mukana. Talotekniikan tirkeys rakentami-
sessa on tunnistettu ja kasvava, mutta roolimme rakentamisen pro-
sessissa on edelleen usean vuosikymmenen takainen. Muutokseen
tarvitsemme oman aktiivisuuden lisdksi my0s tutkittua tietoa.

Kiitos jasenille ja yhteistyokumppaneille vuodesta 2019!

Kai Puustinen
toimitusjohtaja



LIITTO

TEEMOIHIN LIITTYVAT KESKEISET
TOIMET VUONNA 2019

Toisen asteen koulutusuudistus

STUL palkkasi kesilld 2019 koulutusasiamiehen, joka syksyn
aikana mm. vieraili useissa toisen asteen oppilaitoksissa ja ldhes
kaikissa alueosaston kokouksissa edistimissd oppilaitosten ja
alueella toimivien urakoitsijoiden keskindisti yhteistyota.

STUL/Tiklin rahasto kdynnisti TAMKin kanssa hankkeen
”E-oppimiskokonaisuus: Sdhkoistysprosessi rakennushankkees-
sa”. Tadmin pilottihankkeen puitteissa luodaan paitsi ko. oppimis-
kokonaisuus, niin my0s rahoitus-, ylldpito- ja tietotekninen malli,
jolla jatkossa tuotetaan koulutus- /opiskelumateriaalia oppilaitos-
ten kdyttoon niin toiselle asteelle kuin AMK- ja yliopistotasoille-
kin.

Talotekniikka-asennuksen strategia

STUL laati yhdessd LVI-TU:n kanssa yhteisen Talotekniikka-
asennuksen strategian, joka julkaistiin syksyn Sdhkourakoitsija-
paivilla.

Vuoden lopulla laadittiin alustava toimenpidesuunnitelma strate-
gian toteuttamiseksi. Toimenpidesuunnitelma tarkennetaan alku-
vuonna 2020.

Sdhkourakoitsijoiden projektinjohtokyvykkyyden lisidiminen
siirrettiin osaksi talotekniikka-asennuksen strategiaa.

Reilut pelisdannot ja yhteistyo rakentamisessa ja
siahkoistyksessi

STUL valmisteli suositusta eri urakkamuotojen ja laadullisten
kriteerien kéytosti julkisissa hankinnoissa. Pohjamateriaalina oli
aiemmin yhdessd TRT:n ja LVI-TU:n kanssa rahoitettu, vuonna
2018 julkaistu selvitys “Tarjousten laadulliset kriteerit”. Asia on
tarkoitus jalkauttaa yhdessd LVI-alan kanssa osana Talotekniik-
ka-asennuksen strategian toimeenpanoa.

Yhdessda NSS:n kanssa toteutettiin projekti "Hyvéa yhteistyo
rakentamisessa, kiintedhintaisen urakan prosessi”’. Toimenpide-
ehdotukset siséltidvd loppuraportti julkaistiin toukokuussa ja toi-
menpiteet ajoittuvat vuosille 2020-2022.



LIIKEVAIHDOT JA
KANNATTAVUUS

Liiton jdsenistoon kuuluvien sdhko- ja teleurakoitsijoiden sih-
koistysalan liikevaihto oli vuonna 2018* noin 2,7 miljardia euroa.
STULin ja sen jdsenjdrjestdjen jdsenten yhteenlaskettu liikevaihto
vuonna 2018 oli noin 4,5 miljardia euroa. Yritysten palveluksessa
oli noin 20 100 asentajaa ja 5 600 toimihenkilda.

*Vuoden 2019 liikevaihtotiedot saadaan vasta kevaan 2020 aikana.

Sdahkoasennusalan kannattavuus

Sdhkoasennusalan kannattavuustutkimus perustuu STULin jidsen-
yritysten tilinpéétostietoihin. Kannattavuustutkimuksia on tehty
saannollisesti jo vuosikymmenid. Vuonna 2019 toteutetun vuoden
2018 tilinpditostietoihin pohjautuneen selvityksen mukaan séhko-
urakoitsijoiden tuloskehitys pysyi vakaana. STULin varsinaisilla
jasenyrityksilld litkevaihdot kasvoivat vuonna 2018 ja taloudellinen
asema oli edelleen vahva. Kannattavuus parani piddosalla yrityksistid
ja oli keskimiirin hyvilli tasolla. Kannattavuuden kehityksessi oli
hajontaa seki kokoluokittain ettd maantieteellisesti.

Sihkoistysalan suhdannenidkymiit

Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry ja Sdhkosuunnittelijat NSS
ry tekevit jasenyritystensd keskuudessa vuosittain keviilld ja syk-
sylld kyselyn, jolla selvitetddn alan ndkymii.

Maaliskuussa 2019 kyselyyn vastanneiden vastauksissa nikyi
epdvarmuuden lisddntyminen. Rakentamisen suhdannetilanne oli
edelleen hyvi, mutta nikymat olivat heikentyneet. Erityisesti suun-
nittelijoiden odotukset olivat edellistd syksyd heikommat kaikilla
rakentamisen osa-alueilla. Sdhkourakoitsijat uskoivat korjausra-
kentamisen kasvuun. Vastausten perusteella rakentamisalan suhdan-
teessa oli tapahtumassa kéddnne korkeasuhdanteen jilkeen.

Syyskuussa 2019 tehdyn kyselyn mukaan rakentamisen suhdan-

ne oli jadhtynyt ja rakentamisen huippusuhdanne ohitettu. Vaikka
kuluva vuosi niytti vield kohtuulliselta, monet trendikehitysti
osoittavat mittarit olivat kddntyneet entistd jyrkempéén laskuun.
Odotukset olivat kevddn tuloksiin verrattuna pessimistisempid kai-
killa uudisrakentamisen osa-alueilla. Korjausrakentamisen kasvuun
sahkourakoitsijat kuitenkin uskoivat edelleen.
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EDUNVALVONTA JA
VIRANOMAISYHTEISTYO

STUL on mukana useissa kiinteisto- ja rakentamisalan ja sitd kos-
kevaan séddntelyyn liittyvéssad tyoryhmissd, komiteassa, neuvotte-
lukunnassa tai muussa kehitys- tai hallintoelimessi, joissa tehdédédn
sahkoistys-, energia- ja muuta rakentamisalaa koskevaa kehitys-,
regulaatio- ja standardointityota.

Lausunnot

STUL antoi toimintavuonna seuraavat lausunnot:

Y mpdristoministeriolle

* Lausunto koskien hallituksen esitystid eduskunnalle laiksi sdhko-
ajoneuvojen latausvalmiuksista ja latauspisteistd sekéd rakennus-
ten automaatio- ja ohjausjérjestelmisti ja laiksi maankaytto- ja
rakennuslain 18 luvun 126 §:n muuttamisesta.

* Lausunto EcoDesign toimeenpanosididoksen muutosluonnok-
seen.

Rakennustiedolle vakiosopimusehtoja koskevissa asioissa

* RT-ohjekorttiehdotukset: Elinkaarihankkeen puitesopimusmalli
ja elinkaarihankkeen sopimusmalli.

* RT Ohjekirja PPP-mallin yleiskuvaus ja PPP-palvelusopimus-
runko.

Sosiaali- ja terveysministeriolle

* STM/473/2019, Rakennustyon turvallisuutta koskevien sddnnos-
ten uudistaminen.

Opetushallitukselle

* Lausunto sidhko- ja automaatiotekniikan perustutkinnon tutkinto-
perusteita koskevasta luonnoksesta.

Toisen asteen ammatillista koulutusta koskeva
edunvalvonta

STUL, Sdhkotekniset tyonantajat STTA ja Sdhkoalojen ammattiliit-
to muodostivat yhdessd Tampereen seudun ammattiopisto TREDUn
kanssa seurantaryhmin, joka tarkasteli vuosien 2018 ja 2019 aikana
vuonna 2018 voimaan tulleen toisen asteen ammatillista koulutusta
koskevan lain mukaisen koulutusmallin kdytdnnon toteuttamista.

Tyoryhmissd pohdittiin keinoja tehostaa ja varmistaa opetuksel-
listen tavoitteiden toteutumista koulutussopimukseen perustuvassa
opiskelussa seké tdhin liittyen edistdd STULin kehittdmén Toppi-
sovelluksen kiyttoa.



Seurantaryhmin ty0hon liittyen seurantaryhmén jdsenind olevat
jarjestot sekd Sdhkoturvallisuuden edistamiskeskus STEK ldhettivit
yhteisesti toukokuussa 2019 eduskuntaryhmille ja tiedotusvilineil-
le kannanoton, jossa esitettiin sihkdalan ammatillisen opetuksen
rahoituksen nostamista nykyisti korkeammalla tasolle.

Syyskuussa 2019 STUL antoi Opetushallitukselle lausunnon sih-
ko- ja automaatiotekniikan perustutkinnon tutkintoperusteita koske-
neesta luonnoksesta. Lausunto sisilsi suuren joukon perustutkinnon
oppisisédltoon kohdistuneita esityksid. Lausunnossa kiinnitettiin
huomiota siihen, etteivit sahko- ja automaatioalan perustutkinnon
perusteet sisdltdneet lainkaan tietoliikenneverkkoihin liittyvid opin-
toja, vaikka kuituverkko huoneistojakamoon siséltyy pakollisiin
rakennusmaédriyksiin asuinrakennuksissa ja ldhes jokaiseen liike- ja
teollisuuskiinteistoon tehdddn tietoliikenneverkko. Lausunnossa eh-
dotettiin, ettd sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon valinnaiseksi
tutkinnon osaksi otettaisiin tieto- ja viestintdtekniikan perustutkin-
nosta 45 opintopistettd kasittdvd osa “Tietolitkennekaapelointi”.

Tyomarkkinatoiminta

STULin tydmarkkinaosasto ldhetti vuoden 2019 aikana 19 ajankoh-
taistiedotetta tydmarkkinatoimintaa koskevan palvelusopimuksen
tehneille STULin jasenille.



JASENTOIMINTA

Alueosastotoiminta

Alueosastoissa vuonna 2019 pidettyjen kokousten keskeiset teemat
olivat:

1. Koulutussopimus, jonka puitteissa kéytiin ldpi seuraavia aiheita:

Koulusopimuksen esittely

Liiton koulutussopimusta varten tuottaman materiaalin esittely

ja kdyttoonoton edistiminen

— Yhteistyon edistiminen paikallisten oppilaitosten kanssa

(2. aste)

Koulutusasiamiehen palkkaaminen

Toppi-sovelluksen kidyttoonoton edistiminen ja sisédllon kehit-

tamistarpeiden kartoittaminen

2. Liiton asiantuntijaryhmien toiminnan esittely ja nithin uusien
asiantuntijoiden virvaaminen

3. Pankkien tiukentuneesta valvonnasta johtuva alueosastojen maksu-
litkenteen turvaamiseksi tehtyjen toimenpiteiden kidynnistiminen

Vuoden 2019 aikana uusittiin alueosastoviestien ulkoasua.

Jasenhankinta

Aiemman yhden suurelle joukolle tehdyn kampanjan lisdksi vuonna
2019 toteutettiin useita eri kohderyhmille suunnattuja jisenhankin-
takampanjoita.

Sahkoisten jasenhankintakirjeiden sisdllot paivitettiin.

Matkat

Vuonna 2019 kevitkokousmatka suuntautui Ziirichiin.

Sahkoseniorit
Sadhkosenioreiden 25. toimintavuosi oli jidlleen varsin vilkas.

Ulkomaanmatkoja tehtiin kolme ja ne suuntautuivat Marokkoon,
Nizzaan ja Turkkiin.

Tutustumiskdyntejd tehtiin uuteen Oodi kirjastoon ja Amos Rexiin,
kiytiin teatteriesityksissd, jarjestettiin yhteisid herkkuhetkii rapuil-
lallisen ja joululounaan merkeissi, jirjestettiin golf- ja keilamesta-

ruuskisat, pidettiin kesé- ja syyskokous ja hoidettiin terveyttd mm.

golfia pelaten ja kuntokoulua kidyden.

Sahkosenioreita oli vuoden 2019 lopussa 143. Puheenjohtajana
toimi Pekka Sallinen ja seké hallinnollista etté taloudellista tukea
tarjosi Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry.
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SAHKOISTYSALAN
EDISTAMINEN

Hyvinvointia sihkolla -hanke

Liiton edustajat olivat mukana Hyvinvointia sdhkolld — visio 2030
-hankkeen kehittdmisessi sekd hanketta koskevan viestinnén ja
tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

KIRA -foorumi

KIRA-foorumi on neljintoista kiinteistd- ja rakentamisalan liiton ja
jarjeston muodostama yhteiso, jonka perustajajiaseniin STUL kuu-
luu ja jossa toimii aktiivisesti. STUL:1la oli vuonna 2019 edustajat
KIRA-foorumin johto- ja viestintdryhmissi.

Viestinta

Jéasentiedottaminen

Vuoden 2019 aikana julkaistiin jasensivuilla ja Sihkomaailma-
lehden vilissd painettuna 11 jdsentiedotetta. Vuoden aikana ldhe-
tettiin ja julkaistiin verkko-sivustolla kolme TJ-tiedotetta ja kaksi
yhteistoimintajdsenkirjetti.

Ajankohtaisia asioita uutisoitiin stul.fi-sivuston Ajankohtaista-
palstalla, sdhkoala.fi-palstalla, Y-studion uutissyotteelld, sdhkoala.fi-
uutiskirjeesséd sekd mm. jisensivujen Uutiset ja tiedotteet -palstalla.
Térkeitd asioita informoitiin my0s sdhkopostitse ja alueosastojen
kokouksissa.

Liiton tydmarkkinaryhméién kuuluville jisenille 1dhetettiin vuoden
2019 aikana sdhkoisesti 19 ajankohtaistiedotetta (AT-tiedote), jotka
liitteineen julkaistiin myds STULIin jdsensivuilla.

Lehdistotiedottaminen

STUL kéyttaa lehdistotiedotteiden jakelussa STT Infon palvelua.
Toimintavuoden aikana ldhetettiin 11 liiton toimintaa késittelevii
lehdistotiedotetta.

stul.fi-sivusto

Stul.fi-sivusto siirrettiin vuonna 2019 WordPress-alustalle. Samassa
yhteydessd muokattiin sivuston rakennetta, ilmetti ja sisdltod.

Sahkoala LinkedIniin

Sédhkoala.fi ja lehden toimittajat liittyivdt vuoden lopulla tyéeldmén
verkostoitumispalvelu LinkedIniin. Sdhkodalan Facebook-sivun
tapaan palvelussa jaetaan esimerkiksi painetun lehden ilmestymis-
paivind julkaistava uutiskirje ja alan tirkeimpid uutisia. Kanavan
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kautta eri sidosryhmit voivat seurata, keskustella, kommentoida ja
antaa palautetta seké juttuvinkkejd. LinkedIn-tili 10ytyy hakusanalla
Sihkoala.

MarkKkinoinnin tuki

Loyda sihkomies -toiminta

Liitto markkinoi sdhkoistysalaa ja varsinaisten jdsentensi palveluja
kuluttajille, taloyhtididen edustajille ja pk-sektorin yrittdjille Loy-
di sdhkomies -viestinndlld monikanavaisesti. Vuoden 2019 aikana
ldahetettiin palvelusta 19 lehdistotiedotetta. Retriever-seurannan
mukaan mediaosumia oli kaikkiaan noin 90. Vuoden aikana Loyda-
sdahkomies.fi-sivusto siirrettiin WordPress-alustalle. Vuoden aikana
sivustolla vieraili noin 21 000 kivijad, joista 95 % oli uusia kivi-
jOitd.

Toimintavuoden aikana julkaistiin www.facebook.fi/Loydasdhko-
mies-sivustolla uusia sisiltojd tai linkityksid viikoittain.

Loydi sihkomies -toiminnan kumppaneina oli vuonna 2019 mm.

STEK ry, STK ry, Radiant Consulting, PRKK, Freemium Media,
Toukotalkoot-hanke, rakentaja.fi, omataloyhtio.fi, puutarha.net.

Kuluttajille suunnatut rakentamisen, remontoinnin ja
sisustamisen messut

Liitto tuki jasentensd alueellista markkinointia tarjoamalla heille
mahdollisuuden esitelld osaamistaan ja yritystensd palveluita raken-
nusmessuilla eri puolella Suomea.

MIE S
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Rakennusmessuihin osallistuttiin kevitkaudella Loydi séhkomies
-osastoilla kaikkiaan seitsemilld paikkakunnalla, jotka olivat Tam-
pere, Turku, Kuopio, Jyviskyld, Lahti, Seindjoki ja Joensuu. Syys-
kaudella liitto jirjesti Loydd sihkomies -messuosaston Vantaan
omakotimessuille.

Nikyvyys Luotettava kumppani -palvelussa

STUL maksoi varsinaisten jisentensd mukana olon Suomen Tilaaja-
vastuu Oy:n Luotettava kumppani -palvelussa myos vuonna 2019.

Siahkoala Koti -lehti

Siahkoala Koti -lehti ldhetettiin maaliskuussa 2019 normaalijakelun
lisdksi mm. 22 000 rakentaja.fi-jdsenelle, jotka olivat ilmoittaneet
ldhitulevaisuuden remontointi- tai rakentamisaikeistaan.

Kansainvilinen yhteistyo

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismainen talous- ja kehitysryhmi kokoontui kerran, talla ker-
taa STULin isdanndimédnd Suomessa. Kokouksessa késiteltiin mm.
pohjoismaisia nikymii asentajien koulutukseen.

Elsdkerhetsgruppen

Pohjoismainen sidhkoturvallisuusryhmé kokoontuu kerran vuonna
2019. Aiheina vuoden 2019 kokouksessa olivat muun muassa eri
maiden lainsdadantod koskevat muutoshankkeet, siahkovarastot,
aurinkoséhkolaitteistot sekd sdhkdajoneuvojen latauspisteet seki
alykkaat siahkoverkot.

EuropeOn-tyoryhmit

Tekninen ty6ryhmé

EuropeOn- tekninen tydéryhmé “Technical Task Force” kokoontui 2
kertaa. Tyoryhmin puheenjohtajana aloitti vuonna 2019 Esa Tiai-
nen STULista. Merkittidvin tyo ryhméssi oli PoE-késikirjan valmis-
telu ja ensimmadisen eurooppalaisen sdhkoturvallisuusseminaarin
valmistelu.

Vaikuttamistyoryhma

EuropOn-vaikuttamistydéryhma ”Policy Task Force” kokoontui 2
kertaa ja aloitti muun muassa sdhkoistysalalle uutta osaamista hake-
van Skills4Climate-kampanjan. Policy-tyoryhma laati kannanottoja
EU:n lainsdiddédntohankkeisiin.
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Kehityshankkeet ja projektit

STUL oli mukana vuoden aika valmistuneessa Motivan yhteis-
hankkeessa Taloautomaatio suurissa asuinrakennuksissa. Hank-
keen tavoitteena oli lisdtd rakennusautomaation hyodyntdmisti
tuottamalla tietoa taloyhtididen piaittdjille. Hankkeessa niytettiin,
ettd taloautomaation avulla voidaan parantaa rakennusten energiate-
hokkuutta ja toimivuutta.

Sahko- ja teleurakoitsijaliiton edustajat osallistuivat tyo- ja elin-
keinoministerion (TEM) sidhkoturvallisuuden neuvottelukunnan
tyohon.

STUL:lla oli edustajat myos Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tu-
kesin sdhkolaitteistofoorumissa.

Rakennusten energiatehokkuusdirektiivi (EPBD) ja
rakennusten dlykkyysvalmiusindeksi (SRI)

Rakennusten energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) uusin versio
astui voimaan kesidkuussa 2018. STUL seurasi ja osallistui kansalli-
seen sidosryhmitydskentelyyn, joka liittyy EPBD:n implementoin-
nin kansalliseen lainsdadantoon.

Yksi keskeinen sdhkoalaan vaikuttava EPBD:n osa on vapaehtoi-
nen rakennusten dlykkyysvalmiusindeksi SRI. SRIn kehitystyo on
delegoitu EU-komissiolle ja tyon tulokset saatetaan jasenvaltioille
EU-komission asetuksina vuoden 2020 syksylld. SRI pitéd sisélldén
talotekniikan kokonaisuudessaan, uusiutuvan energiatuotannon,
energiavarastoinnin ja kysynnidnjouston. EU:n jdsenvaltioilla on
mahdollisuus péittdd, otetaanko SRI-menettely kidyttoon kansal-
lisella tasolla vai ei. Vuoden 2019 alussa EU-komissio kidynnisti
EU-laajuisen SRI-kehityshankeen toisen vaiheen, joka paittyy
kesidkuussa 2020.

STUL ry kédynnisti yhteistyossd ympéristoministerion, STEK ry:n,
STK ry:n ja Aalto-yliopiston kanssa kansallisen SRI-tutkimus-
hankkeen, joka kulkee rinnakkain EU-komission SRI-hankkeen
kanssa. Kansallisen hankkeen tavoitteena on tukea EU-komission
hanketta ja luoda pohja kansalliselle SRI-jdrjestelmille. Kansalli-
nen tutkimushanke tuotti vuoden 2019 aikana EU-komissiolle kaksi
kehitystyotd tukevaa lausuntoa. Projektiryhmi osallistui komission
jarjestimiin EU-laajuiseen sidosryhmétyoskentelyyn ja Topical
Grop A-, B- ja C-asiantuntijatyoskentelyyn. Tutkimusryhma jérjesti
kansallisen sidosryhmityOpajan, jossa kartoitettiin eri osapuolten
nidkemykset SRI-menettelystd. Tutkimusryhmaé pilotoi SRI-me-
nettelyn kymmenessi erityyppisesséd rakennuksessa ja aloitti SRI-
parannustoimenpiteiden vaikutusarviointiselvityksen laatimisen.
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Urakkahintojen kokonaistaloudellisuus

Vuoden 2019 aikana STUL vei kehitysprojektia eteenpédin. Luon-
nosta tyostettiin STULin strategiaseminaarissa ja hallituksessa 22.—
23.5.2019 sekd STULIin sisdisessd tyoryhméssd. Tyon tavoitteena
on luoda urakoiden tilaajille — varsinkin julkisille toimijoille — han-
kintamalli, joka huomioi hinnan lisdksi urakan laadulliset tekijiit.

SATE-hanke, opas pientalojen suunnitteluun:

Sidhkotehojen hallinta osana rakennuksen energiatehokkuutta
Hankkeessa tuotettiin opas, johon koottiin tavanomaisimpien pien-
talokohteiden tehohallintaesimerkkeji. Samalla kuvattiin nZEB-
rakentamisen vaikutuksia ja tarpeita sdhkdenergiajérjestelmén
nikokulmasta. Tavoitteena oli tuoda esiin ndkokulmia, joilla edis-
tetddn energiatehokkuustavoitteiden saavuttamista ja tehdddn ko-
konaisjérjestelménkin nikokulmasta resurssitehokkaita ratkaisuja,
joihin voidaan jatkossa liittdi erilaisia ohjauspalveluita. Hankkeessa
tuotettiin tietoa erityisesti sdhkotehojen kidyton ja hallinnan merki-
tyksestd nZEB-rakentamisen osana ja tehtiin esityksii sihkotehojen
tarkastelun osuudesta rakentamisen eri vaiheissa.

Hankkeen toteuttajina olivat Tampereen ammattikorkeakoulu ja
Tampereen teknillinen yliopisto. Hankkeen ohjauksesta vastasi mm.
ympdéristoministerio (tilaaja), Energiateollisuus ja STUL.

Hanke péittyi kevailld 2019 ja tulokset julkaistiin projektin verkko-
sivulla (projects.tuni.fi/sate). Projektin tulosten pohjalta aloitettiin
ST-kortin valmistelu. Tuloksia on kiytetty myos SRI-hankkeessa.

ETIM-kehityshanke — tietojen hyodyntiminen
sdahkosuunnitteluprosessissa

Yhteistyossda Sdhkoteknisen Kaupan Liiton ja STK-Tietopalvelut
Oy:n kanssa rakennettiin Sdhkonumerot.fi-palveluun rajapinta, josta
ETIM-tiedot ovat ladattavissa suunnitteluohjelmistoihin.

Kymdata Oy kehitti CADS Electric -suunnitteluohjelmiston toimin-
nallisuuksia niin, ettd ohjelmisto tukee ETIM-tietojen hyodyntimis-
td suunnitteluprosessissa.

Granlund kokeili ETIM-tietojen kidyttomahdollisuuksia pilottikoh-
teeksi valittavan rakennuksen sdhkosuunnittelussa ja -dokumentoin-
nissa. Kokeilun perusteella tunnistettiin kehittimistarpeet. Hank-
keessa terdvoitettiin tuotetietojen kiyttoon liittyvi visio.
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STUL-takuu

STUL-takuu-jéarjestelmaa yllapitdd ja sitd koskevaa tiedottamista
koordinoi STULIn lakiosasto.

STUL-takuu-jérjestelméssé oli vuonna 2019 mukana 64 séhkoistys-
tarvikkeiden valmistajaa, maahantuojaa, tukkuliikettd ja myyjaa.

Liiton jédseniston ja myyjien palautteiden perusteella vuonna 2019
STUL-takuun ehtoja lyhennettiin ja kisitteitd selkeytettiin. STUL-
takuun toimintaohjeisiin lisittiin ohjeistus siitd, misséd ajassa myy-
jan tulee ottaa ostajaan yhteyttd takuuasioiden selvittimiseksi ja
milld sd@dnnoilld kohtuullisia kustannuksia voidaan miérittdd. Oh-
jeisiin liséttiin ohjeistus viallisten tuotteiden siilyttamisestd erilldin
myyjén tarkastusta varten. Lisdksi STUL-takuuseen tehtiin uusi
toimintaohje poikkeuksellisen kiireellisen aikataulun tilanteisiin.

Asiantuntijaryhmit

Automaatioryhméi

STUL-automaatioryhmiin péddpaino vuonna 2019 oli seurata ja
kommentoida rakennusten energiatehokkuusdirektiivid toimeenpa-
nevan lain etenemisté sekd tiedottaa siitd. Ryhmaé oli mukana Mo-
tivan Taloautomaatio suurissa asuinrakennuksissa -hankkeessa ja
auttoi kulutusjoustoon liittyvdn ST-aineiston eteenpiin viemisessi.
Ryhma kdynnisti uudestaan tiedostushankkeensa Automaatio-opas
tilaajille ja kiinteiston omistajille.

Korkea-asteen oppilaitosryhméi

STUL-korkea-asteen oppilaitosryhmé viimeisteli yhteisen sdhko-
turvallisuuteen liittyvin verkko-oppimateriaalin. Kesilld ryhmén
valjasti STULIn kesédtyontekijdn avuksi opinndytetyoselvitykseen,
jossa kartoitettiin edellisen vuoden aikana tehtyjen opinndytetdiden
aiheita, sektoria ja teemoja. Perinteinen korkea-asteen opettajille
suunnattu seminaari vieraili Teknologiateollisuudessa ja kuuli useil-
ta vierailevilta esiintyjiltd niin elinikdisestd oppimisesta, sihkoau-
toista kuin Talotekniikkasertifikaatistakin.

Kunnossapitoryhmé

Kunnossapitoryhmén toimintaa aktivoitiin mm. mahdollistamalla
etdosallistuminen kokouksiin Skypen kautta. Télld voitiin varmistaa
asiantuntijaryhmin edustuksen kattavuus mahdollisimman laajasti
niin maantieteellisesti kuin mukana olevien yritysten toimialojen

ja kokojenkin puolesta. 24.1.2019 jérjestettiin kunnossapitoryhmén
ideoima ensimmaéiinen kunnossapitopdivi, jossa oli runsaasti osal-
listujia ja jonka antia osallistujat kiittelivit.
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Liiketoimintaryhméi

Liiketoimintaryhmaé piti kymmenennen varsinaisen toimintavuoten-
sa aikana kahdeksan kokousta keskittyen tarkoituksensa toteuttami-
seen eli edistimadn liiton ja sen jdsenten toimintakykyd yrityksen
taloushallintoon, liikejuridiikkaan, tydmaanhoitoon ja tietojirjestel-
miin liittyvissd kysymyksissa.

Liiketoimintaryhmén aloitteesta perustettu tarjoustoiminnan kehi-
tysryhmad jatkoi tyotiddn, jonka tavoitteena oli saada alalle kdytdanto
liittdd pisteluettelot tarjouslaskenta-aineistoissa oleviin suunnitel-
mapiirustuksiin.

Lokakuussa jérjestettiin "Rakentamisen pelisdinnot 2019”-teemase-
minaari Suomen ilmailumuseon tiloissa Vantaalla.

STUL-takuun etenemisti seurattiin ja edistettiin ryhmiin toimesta.

Sdhkotekniikkaryhmé

Séahkotekniikkaryhmién toiminta-alueena on sdhkoturvallisuus ja
sahkotekniikka. Ryhma ottaa kantaa sdhkoalan sdddos- ja standar-
dimuutosehdotuksiin, edistdd alan koulutusta ja neuvontaa ja tukee
siten ammattialaa ja sen kehitysti.

STULin sdhkotekniikkaryhmai késitteli vuoden 2019 aikana esi-
merkiksi kdyton johtajajille ja sdhkotoiden johtajille tehtyjd kyse-
lyja sekd uusia médrdys- ja standardiehdotuksia. Ryhmai kokoontui
vuoden 2019 aikana kolme kertaa.

Teleryhmi

Vuoden 2019 agendalla olivat mm. asuinkiinteistosektorin sisd-
verkkorakentamisen laatukysymykset. Ndihin on pyritty 10ytaméin
korjaavia toimenpiteitd ja pelisdintdjd yhteistyossd liikkenne- ja
viestintdviraston sekéd alan muiden toimijoiden kanssa.

Optisten liityntiverkkojen yhteisrakentaminen muiden verkkotoimi-
joiden kanssa oli aihe, jonka kehitysté seurattiin aktiivisesti.

Lisiksi seurattiin ja otettiin kantaa uudistuviin tieto- ja viestintitek-
niikan perustutkinnon ammattitaitovaatimusmadrittelyihin ja tutkin-
torakenteisiin.

Tulevan sisdverkkoméirdyksen 65 D muutosehdotukset olivat myos
ryhmiin kokouksissa vahvasti esilla.

2. asteen oppilaitosryhma

Toimintavuonna ryhmé antoi lausunnon 1.8.2020 voimaan tulevaan
sdahko- ja automaatioalan perustutkinnon rakenteeseen ja vaikutti
ndin omalta osaltaan tuleviin tutkinnon muodostumisen ammattitai-
tovaatimuksiin.
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Vuoden mittaan kerittiin Toppi-verkkosovelluksen kédyttokokemuk-
sia tyOssdoppimisen ja dokumentoinnin apuvilineeni tydpaikoilla
tapahtuvan oppimisen seurannassa. Ryhmin toimesta jirjestettiin
sdahkdalan opettajien yhteistoimintapdiva syksylld 2019.

Verkostourakointiryhméa

Asiantuntijaryhmén vuoden 2019 kokouksissa kisiteltyjd aihepii-
rejd olivat mm. verkonrakennusalan esiintuominen Sahkomaailma-
lehdessd, sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon perusteiden
uusiminen, sekd Verkostopdivien sisdllon suunnittelu.

Aina ajankohtaisina aiheina mukana olivat ty6turvallisuus verkon-
rakennustoéissd ja verkonrakentamisen ympéristovaikutusten huomi-
oiminen.

Syksyn yleiskokouksessa valittiin uusi asiantuntijaryhmi hoitamaan
ryhmiin asioita kaksivuotiskaudeksi 2020-2021.

Jasenjirjestot

Sdhko- ja teleurakoitsijaliitolla on 14 jasenjirjestod.
* Avita — audiovisuaalinen toimiala ry

e Avoin Automaatio ry

* KNX Finland ry

* Kunnossapitoyhdistys Promaint ry

e Rakennusautomaatioliikkeiden liitto RALL ry
 Satelliitti- ja antenniliitto SANT ry

* Suomen Hissiyhdistys ry

* Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto KHL ry

e Suomen Kylmailiikkeiden Liitto ry

* Suomen Lampopumppuyhdistys SULPU ry

e Suomen Valomainosliitto ry

« Sihkolaitteistojen Kunnossapitoyhdistys SAKPY ry
* Sdhkolimmitysfoorumi ry

* Turva-alan Yrittdjit ry
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STUL kehittdd ja edistdd sdhkoisen talotekniikan toimialaa ja ajaa
alan yrittdjien etuja yhteistyOssé jarjestojdsentensi kanssa. Osa
STULin toimihenkil6istd on nimetty vastuullisiksi joidenkin jidsen-
jarjestdjen operatiivisiin tehtdviin.

Kullakin jidsenjérjestolld on edustaja STULin hallituksessa ja nédin
my0s erikoistuneiden sdhkoistysalojen nikemykset ovat mukana
liiton toiminnan suunnittelussa ja linjauksissa.

Yhteisty0 jdsenjirjestdjen kanssa oli myds vuonna 2019 vilkasta.
Vuoden aikana toteutettiin erilaisia kehityshankkeita, tuotettiin
artikkeleita, oppaita ja muita julkaisuja, jirjestettiin tapahtumia ja
koulutuskiertueita, annettiin lausuntoja, kehitettiin uusia lihi- ja
verkkokoulutuksia sekd mm. valmisteltiin uusia méardyksia.

Turva-alan yrittijit hallitus 2019.
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SAHKOINFO OY

Tuotteet ja palvelut

Koulutus

Séahkoinfo Oy:n koulutus oli vuonna 2019 pidsdintoisesti 1dhikou-
lutusta. Verkkokoulutuksen osuus kasvoi kuitenkin voimakkaasti
ja sen osuus koulutuksesta oli noin 15 %. Kaikkiaan koulutuksiin
osallistui 3 800 henkilod. Koulutustilaisuuksia oli kaiken kaikkiaan
172.

Lakiosaston koulutukset

STULin lakiosasto toteutti vuonna 2019 kaksi péiviid kisittdneen
koulutuksen YSE 1998 -ehdoista seki koulutustilaisuuden palkan-
laskennasta Sdhkoistys- ja sdahkdasennusalan tydehtosopimusta
sovellettaessa. STULin lakiasiantuntijat toimivat tamén lisdksi luen-
noitsijoina lukuisissa STULIn ja sen jdsenjirjestdjen sekd Sahkoin-
fon jirjestdmissd koulutustilaisuuksissa.

Sdhkotekniikan koulutus

Vuoden 2019 uusia koulutuspdivid olivat koneiden sdhkolaitteistois-
ta jarjestetyt tilaisuudet seki pienjdnnitesdhkolaitteiston mitoitusta
kisittelevd koulutus. Sdhkotekniikkaa kisittelevistd koulutustilai-
suuksista oli yleisid tilaisuuksia kaikkiaan hieman yli 100 ja tilaus-
kursseja noin 40.

Turvatekninen koulutus

Turvateknistd koulutusta jarjestettiin yhdessd Turva-alan yrittdjien
kanssa. Paloilmoitinjirjestelmékurssin lisdksi jirjestettiin Turval-
lisuusjirjestelmien peruskurssi sekéd Turvapitevyyspdivi, jonka
aiheita olivat mm. turvallisuusjirjestelmien tulevaisuudennidkymiit,
digitalisaatio ja pilvipalvelut. Liséksi julkaistiin ensimmadinen tur-
vallisuusjirjestelméaiheinen verkkokurssi.

Tietoteknisten jiarjestelmien koulutus

Liahikurssitarjontaan liséttiin yksi uusi kurssi: Optiset verkot — asen-
nustekniikat ja menetelmit. Kurssilla kdyddidn hyvin kdytinnon-
laheisesti 1dpi asennusteknisid menetelmid sekd sisdverkkojen ettd
liityntdverkkojen osalta.
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Lisiksi tieto- ja viestintdverkkojen ja automaation ldhikurssitarjon-
nan sisiltojd paivitettiin ja tehtiin muita pienimuotoisempia muu-
toksia sekd tehtiin alustavia suunnitelmia kurssitarjonnan laajenta-
misesta tulevaisuudessa.

Ensimmadiset optisten verkkojen toteutusta ja testausta késittelevét
verkkokurssit julkaistiin loppuvuodesta.

Sdhkourakoitsijan peruskurssi

Vuoden 2019 aikana jérjestettiin kaksi sdhkourakoitsijaksi aikovan
peruskurssia. Kurssit olivat maksuttomia.

Verkkokurssit

Verkkokurssialustalle tehtiin kehitystoitd, jotta esimerkiksi 2020
julkaistava SFS 6002 jatkuvan ylldpidon -verkkokurssi ja sen
vaatimat toiminnallisuudet voidaan tarjota eri yrityksille. Jatkuvan
ylldpidon verkkokurssi laadittiin yhteistyokumppanin (Caverion)
kanssa, joka aloitti sen pilotointikdyton henkildstolleen.

Normaalin verkkokurssitarjontaan liséttiin uusia kursseja:

* Optiset kaapeloinnit: MPO- ja MTP-liittimet

* Optiset kaapeloinnit: Kuitujatkoskone — kuitujen pdittaminen ja
jatkaminen

* Suurjdnnitelaitteistojen maadoitusten mitoitus

» Sidhkoverkkoon liitetty palovaroitinasennus

e Turvallisuusjirjestelméit peruskurssi

» SFS 6002RUS Electrical safety in Russian

e SFS 6000: 2017 painoksen uudistukset

* Kiyton johtajan peruskurssi

Sdhkourakoitsijan peruskurssi 28.5.2019.
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Febdok- pienjanniteverkon mitoitusohjelma

Ohjelmiston tilausten méird kasvoi yhteensid 13 lisenssilld ja 27
kdyttdoikeudella. Ohjelmiston kehityksen edistdmiseksi tehtiin
yhteensi 26 erilaista aloitetta: kddnnoskorjauksia, pienid laskennan
tarkennuksia ja joitain virhetoimintojen korjauksia. Lisdksi uutuute-
na Reka Kaapeli Oy:n lisddmaét kaapelimallit julkaistiin ohjelmiston
tuotetietokantaan.

Kirjat

Vuonna 2019 julkaistiin yksi tdysin uusi kirja: Sdhkodautot ja lataus-
jarjestelmit. Kirjasta D1-2017 julkaistiin XML-pohjainen sdhkoi-
nen versio. Kaikkiaan kirjoja julkaistiin 19 kpl vuonna 2019.

S@hko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry

* 1-20 kV suurjéannitelaitteistojen kédyttoonottotarkastusohjeisto

e 280 kysymystd ja vastausta sdhkdasennusstandardien
soveltamisesta

» Jakokeskusopas, Asentajasarja

* Maadoituskirja

* SFS 6002 i praktiken

» Sidhkotyoturvallisuus ammatillisessa koulutuksessa

Siahkoinfo Oy
» Séahkourakan yksikkokustannuksia 1/2019
e Sidhkourakan yksikkokustannuksia 2/2019

Henkil6- ja yritysarvionti SETI Oy

* Tele-, turva- ja RAU-urakointi kdytdnnossd 2019
e StM kiytdnnossd 2019

» Sihkoalan sddnnokset 2019

Sahkotieto ry

* KNX-jdrjestelmin perusteet, ST-kisikirja 23

* Paloilmoittimen suunnittelu, asennus ja ylldpito 2019,
ST-ohjeisto 1

* Planering, installation och underhall av brandlarmanldggning
2019, ST-ohjeisto 16

* Poistumisvalaistus, ST-késikirja 36

» Sihkoautot ja latausjdrjestelmit, ST-kisikirja 41

» Séahkoteknisid taulukoita, ST-késikirja 30

* Varavoimakoneet ja -laitokset, ST-késikirja 31

* Yleiskaapelointijirjestelmit, ST-kisikirja 16
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ST-kortisto

ST-kortistossa julkaistiin vuonna 2019 yhteensi 10 uutta ja 79
uudistettua ST-korttia, yksi (1) uudistettu ST-esimerkki, kaksi (2)
uudistettua ST-ohjeistoa, yksi (1) uusi ST-kisikirja sekd kolme (3)
uudistettua ST-kisikirjaa.

Sédhkoistysalan tyosuhdekansion tyosuhdelomakkeita uudistettiin.
Kansioon liséttiin STTA:n ajankohtaiset tiedotteet (18 kpl).

Lehdet

Vuonna 2019 julkaistiin 11 Sdhkomaailma-lehted, joista yksi oli
kaksoisnumero. Sdahkdmaailma on séhkoalan uutislehti, jonka mu-
kana jdsenet saavat myos jasentiedotteen. Sdihkomaailman painos-
madrd oli 5 000 kpl.

Sidhkoala-lehti on sdhkoisen talotekniikan aikakauslehti, jota jul-
kaistiin toimintavuonna 10 numeroa; naistd kaksi oli kaksoisnume-
roita. Sihkoalan painosmaiird oli 2 800 kpl.

Sédhkoalan maaliskuun julkaisu on erityisesti kuluttajille suunnattu
Siahkoala Koti, jonka painos oli 33 000 kpl ja jota jaettiin normaalin
jakelun lisdksi mm. Rakentaja.fi-palvelun jdsenille.

STULIin jdsenet saavat Sihkomaailma- ja Sdhkoala-lehtien vuosi-
kerrat jdsenetuna.

- .’f’f/&x
Kuvassa lehtien toimituskunta: Takaa vasemmalta alkaen
toimituspiillikko Ari Uusitalo, myyntineuvottelija Martti
Karhu, tapahtumakoordinaattori, AD Johannes Finne ja
verkkotoimittaja Mikko Arvinen.
Eturivissi vasemmalta alkaen markkinointikoordinaattori,

AD Anne Dannemann, paitoimittaja Olli-Heikki Kyllonen ja
toimituspiillikko Maria Heinola.
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Sisdinen kehitystyo

ICT ja tuotekehitys

Teknologian puolella vaihdetiin hoastin-kumppania paremman
luotettavuuden saamiseksi, kapasiteettipalveluissa tehtiin palvelin-
ja péitelaiteuudistuksia. Tuotekehityksen puolelta julkaistiin D1-
2017 Kasikirja rakennusten sdhkodasennuksista sdhkodisend versiona,
tuotiin lomakepalveluun Signspace sidhkoinen allekirjoitusmahdolli-
suus, julkaistiin Tyomaahelppiin mahdollisuus kdyttda rinnakkaisia
sisiltojd, luotiin SFS 6002 jatkuvan ylldpidon prosessi sekd alas-
ajettiin Tarketti-sovellusta.

Toimistoinfraa kehitettiin padivittimailla laitteita ja kapasiteettipalve-
luita.
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HALLINTO JA HENKILOSTO

Liiton hallinto

S@hko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n hallituksessa on puheen-
johtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 11 jisentd seki asiantuntijaji-
sen jokaisesta liiton asiantuntijaryhmasti ja jdsenjérjestostd. Halli-
tuksen tyovaliokuntaan kuuluivat puheenjohtajat ja toimitusjohtaja
Olli-Heikki Kyllonen sekéd 1.10.2019 alkaen toimitusjohtaja Kai
Puustinen.

Liiton tilintarkastajana oli BDO tilintarkastusyhteiso, vastuullinen
tilintarkastaja KHT Pertti Hiltunen ja valvontatilintarkastaja KTM
Antti Suulamo.

Future.

~
%

Sahkourakoitsijapaivilld Olli-Heikki Kyllonen antoi
seuraajalleen Kai Puustiselle toimitusjohtajuuden
Pviestikapulan”. Se sisilsi mm. liiton varallisuuden hoitoa
koskevia ohjeita.
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Liiton hallitus vuonna 2019

Puheenjohtaja
* Jussi Kuusela, Amplit Oy, Helsinki

Varapuheenjohtajat
* Kimmo Hallamaa, Sihk6 Oy Turku, Turku
» Mika Laine, Epilidn Sdhkokone Oy, Tampere

Sihteeri

* Olli-Heikki Kyllonen, Sihko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry ja
1.10.2019 alkaen Kai Puustinen, Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto
STUL ry

Hallituksessa puheenjohtajien lisdksi varsinaisista jasenisté:
e Jorma Komulainen, Saimaan Sihkotyo Oy, Mikkeli
* Kimmo Lehtonen, Quattroservices Oy, Espoo

* Marko Leppiaho, Sihko-Rauma Oy, Rauma

* Heimo Niininen, Ajansidhko Oy, Jyviskyld

* Kari Pernu, Sihko-Pernu Oy, Oulu

e Juha Puumala, Mesiel Oy, Kokkola

* Jani Sensio, Sensio Oy, Mikkeli

* Markku Simola, Sdhké-Meka Oy, Porvoo

e Sami Suomilammi, Sihkésuomilammi Oy, Parkano
» Mikko Toivonen, Verkonrakentaja Wire Oy, Parola

* Jonas Valtonen, Espoon Sdhkomiehet Oy, Vantaa

Hallituksessa STULin asiantuntijaryhmista:

Automaatioryhma:
* Johan Stigzelius, KNX Finland ry, Espoo

Kunnossapitoryhma:

e Juhani Koskinen, Kokemien Sdhko ja Automaatio Oy,
Kokemaki

Liiketoimintaryhma:

* Antti Takatalo, Lieto as

Sahkotekniikkaryhma:
 Veikko Solli, Sahkopalvelu Veikko So6lli Tmi, Anjala

Teleryhma:
* Timo Nikulainen, Onninen Oy, Vantaa

Verkostourakointiryhma:
* Hannu Rovio, Eltel Networks Oy, Espoo

Hallituksessa STULin jdsenjirjestoisti:

Audiovisuaalisen ammattiviestinnén toimialaliitto AVITA ry:
* Juha Penttild, Geomailer Oy/ AV-Online.fi, Kangasala

Avoin automaatio ry:
» Kari Kallioharju, Tampereen Ammattikorkeakoulu, Tampere
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KNX Finland ry:
 Veijo Piikkili, Stateko Oy, Tampere

Kunnossapitoryhdistys Promaint ry:
e Jarno Laine, Léansirannikon Koulutus Oy, WinNova, Rauma

Rakennusautomaatioliikkeiden Liitto ry:
 Ville Kuoppala, Depos Oy Ab, Seindjoki
Satelliitti- ja antenniliitto SANT ry:

* Hannu Liimatainen, Taloverkko Oy, Vantaa

Suomen Hissiyhdistys ry:
e Christian Rautiainen, Onelift Oy, Vantaa

Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto ry:
¢ Tomas Nylund, Kodinkonehuolto Urpo Ranta Ky, Jarvenpdi

Suomen Kylmadliikkeiden Liitto ry:

* Marko Virkki, MV-Jidihdytys Oy, Helsinki

Suomen Limpdpumppuyhdistys ry:

e Jussi Hirvonen, Suomen Liampdpumppuyhdistys, ry, Helsinki
Suomen Valomainosliitto ry:

* Timo Mattila, Tammerneon Oy, Tampere

Sihkolaitteistojen Kunnossapitoyhdistys SAKPY ry:
» Teijo Miettinen, Kuopion kaupunki, Kuopio
Sahkoldammitysfoorumi ry:

* Gustaf Aberg, Merilux Oy Ab, Espoo

Turva-alan yrittdjat ry:

« Kettil Stenberg, Stanley Security Oy, Helsinki

Kokoukset

Liittokokoukset

Sdhko- ja teleurakoitsijaliiton sddntoméirdinen kevitliittokokous
pidettiin Vantaalla Tiedekeskus Heurekassa 24. huhtikuuta 2019.
Kokouksessa hyviksyttiin liiton tilinpéatos ja toimintakertomus.

Syksyn liittokokous pidettiin Himeenlinnassa Scandic Hotel Au-
langolla 22. marraskuuta 2019. Kokouksessa kisiteltiin ja hyvik-
syttiin liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020.
Liittokokous vahvisti vuodelle 2020 jdsenten vuosi- ja tyomark-
kinamaksut. Edelleen liittokokous piitti, ettd hallitus voi jattdi
osan jdsenmaksuista periméttd, jos liiton ja palveluyhtiéiden talous
kehittyy myonteisesti. Liittokokous vahvisti hallituksen puheen-
johtajan, hallituksen jdsenten ja muiden luottamusmiesten sekd
tilintarkastajien palkkiot. Hallituksen jisenmé&ird péitettiin pitdaa
ennallaan.

Erovuoroisten hallituksen jidsenten tilalle valittiin uudet henkil6t.
Kokous hyviksyi hallituksen ehdotuksen liiton tilintarkastusyhtei-
soksi.
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Hallituksen ja tyovaliokunnan kokoukset

Liiton hallitus kokoontui vuonna 2019 kuusi kertaa: 29. tammikuu-
ta, 6. maaliskuuta, 23. toukokuuta strategiapdivien yhteydessd, 19.
kesdkuuta, 3. syyskuuta ja 5. marraskuuta.

Hallituksen tyovaliokunta kokoontui toimintavuonna kahdeksan
kertaa.

Liiton henkilosto 2019

Liiton ja sen yhtididen palveluksessa oli vuoden 2019 lopussa yh-
teensi 50 henkiloid (48 henkiloa vuonna 2018).

STUL ry:n palveluksessa tyoskenteli 12 (10) henkil6d, Sihkoinfo
Oy:n palveluksessa 32 (32) henkil6d ja Henkil6- ja yritysarviointi
SETI Oy:n palveluksessa kuusi (kuusi) henkil6a.

Henkil6stostd naisia oli 20 ja miehid 30. Henkilokunnan keski-ikéd
oli 51,9 vuotta, mediaani-ikd 55 vuotta ja ikdhaitari 31-66 vuotta.

Henkil6ston osalta painopisteend oli yhteisty0- ja vuorovaikutus-
taitojen kehittdiminen. Kehittdmisajatuksia ja -tarpeita kartoitettiin
henkilon omaan arvioon ja saatuun palautteeseen perustuvan Peili-
tyokalun avulla.

Huomionosoitukset 2019

Vuoden sidhkosuunnittelijaksi valittiin Ramboll Finland Oy.
Vuoden sidhkourakoitsijan tunnustuksen sai HSK Sihko Oy.

Vuoden 2019 siahkourakoitsijaksi valittiin HSK Sidhko Oy.
Kuvassa vasemmalta Hannu Kauppi, Johanna Kauppi ja Sami
Juola.
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Sdhkourakoitsijapdivilld jaettiin ansiomerkkeji. Kultaiset ansiomer-
kit saivat toimitusjohtaja Tarja Hailikari ja toimitusjohtaja Olli-
Heikki Kyllonen. Hopeiset ansiomerkit saivat lehtori Pirkko Harsia,
pddarvioija Tauno Hovatta, toimitusjohtaja Olli Mattsson ja toimi-
tusjohtaja Juha Salmi.

livari Lahteenmien stipendirahastosta luovutettiin 1.6.2019 kahdel-
le Paimion lukion 2. luokan oppilaalle seuraavat stipendit: stipendi
hyvistd matematiikan osaamisesta Ella Rantalalle ja stipendi hy-
visti fysiikan osaamisesta Eemeli Alakylille.
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HENKILO- JA YRITYSARVIOINTI
SETI OY

SETI on sdhko- ja hissiturvallisuuslakien mukainen arviointilaitos,
joka myOntidd méidriteltyjd patevyyksid viranomaisen hyviksymini
arviointilaitoksena. SETI:n tuotevalikoimaan kuuluu myds sahkoi-
sen talotekniikka-alan erikoisosaamisen todentaminen niin henki-
l16kohtaisella kuin yrityksen tasolla. Vuonna 2019 FINAS suoritti
kaksi arviointikdyntia.

Yritysten laadukasta toimintaa todennettiin TU- ja TT-sertifioinneil-
la. TT-sertifikaatti korvasi sen pohjana toimineen SU-sertifikaatin.
Ensimmaéinen monitoimialainen TT-sertifikaatti myOnnettiin vuo-
den 2019 lopulla. Talotekniikka sertifiointitoiminnan akkreditointi
oli vuoden 2019 lopussa edelleen FINASin késiteltdvana.

Vuonna 2019 myonnettiin 898 lakiséditeistd sihkopatevyystodistus-
ta. Miird pieneni edelliseen vuoteen verrattuna 60 todistuksella.
SETI:n rekisterissi oli kalenterivuoden lopussa yhteensd 27 727
sahkoturvallisuuslain perusteella annettua todistusta. Vapaaehtoises-
ti haettavia pitevyystodistuksia myOnnettiin ja uusittiin lukumééaréi-
sesti ldhes edellisten vuosien tasolla.

Menneen vuoden aikana SETI:n toimitusjohtaja vaihtui 25.4.2019
ja hallituksen puheenjohtaja 1.10.2019. SETI:n toimitusjohtajana
aloitti Olli Vitikka ja hallituksen puheenjohtajana Kai Puustinen.
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SAHKOALAN KOULUTUS- JA
TUTKIMUSSAATIO

Sédhkoalan koulutus ja tutkimussdétion asiamiestoiminta hoidettiin
edelleen Sdhko- ja teleurakoitsijaliitossa. STUL on sdétion perus-
tajajisen ja toimii sen hallituksessa. Sditio paitti kevitkokoukses-
saan, ettd jaettaisiin uusi asentajastipendi, suuruudeltaan 500-1 000
euroa. Stipendii jaettaisiin enintddn kolme vuodessa.

Syksyn urakoitsijapdivilld Aulangolla Hameenlinnassa jaettiin
kehittdmispalkinto 3 000 euroa insindori Kari Kalevalle. Palkin-

to maksettiin Tiklin sihk6asennusalan rahastosta. Marraskuussa
Sahkoisen talotekniikan yliopistostipendin 2 000 euroa sai DI Laura
Remes Aalto yliopiston Sdhkotekniikan korkeakoulusta. Stipendi
maksettiin Schneider Electric Finland Oy:n rahastosta ja sen jakoi
Schneider Electricin toimitusjohtaja Jani Vahvanen.

Vuoden lopussa palkittiin vield hyvilld opinnédytetyOstipendilléd kol-
me opinndytetyotekijdd: Roni Itdamiki, Eemeli Hyvonen ja Alexan-
dra Maltusch, kaikki Helsingin Metropolia ammattikorkeakoulusta.
Kukin palkittiin 1 000 euron stipendilld. Stipendit rahoitti Sdhko-
turvallisuuden edistdmiskeskus STEK ry.

Toimintavuoden aikana sdation pitkdaikaisen puheenjohtajan,
STUL ry:n aiemman toimitusjohtajan Olli-Heikki Kyllosen siirty-
essd elikkeelle, uudeksi sddtion puheenjohtajaksi valittiin syysko-
kouksessa STUL ry:n toimitusjohtaja Kai Puustinen. Sdhkdsuunnit-
telija NSS ry:n edustus myos vaihtui Risto Hiltusen eldkditymisen
myotd. NSS ry:n toimitusjohtaja Markku Siko edustaa NSS ry:ti.

Sdation yhteydessd jatkoi toimintaansa laajapohjainen sdhkétur-
vallisuusmédrdysten suositusryhmi ja paloilmoitinsuositusryhma.
Tiedot sdition toiminnasta ja palkituista sekd suositusryhmien
asennussuositukset ovat sdition kotisivulla osoitteessa www.skt-
saatio.fi.
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TALOUS

STUL-konsernin kokonaistuotot olivat 7 071 077,39 euroa. Tuotot
olivat hieman edellisvuotta pienemmidt. Liiton varsinaisten jdsenten
jasenmaksut kertomusvuonna olivat 760 419 euroa ja ne muodos-
tivat 11 prosenttia koko STUL-konsernin tuloista. Jisenmaksutulot
nousivat edelliseen vuoteen nihden 4 prosenttia.

Muut jidsen- ja palvelumaksut, sisidltden oppilaitosten tiedotussopi-
mukset, olivat 290 530 euroa, jossa ei tapahtunut muutosta edelli-
sestd vuodesta.

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n ylijddmai oli 210 705
euroa. Vuonna 2019 jitettiin osa varsinaisten jdsenten jasenmaksun
toisesta erdsti jilleen periméttd, nyt jo neljdntenétoista perittdisend
vuonna.

Liiton ja sen omistaminen yhtididen taloudellinen asema sdilyi ko-
konaisuutena hyvina.

STUL-konsernin tulojakautuma vuosina 2018 ja 2019 (1 000 €).
2018 0suus-% 2019 0suus-%

Tulot liiketoimista 5992 82,0 5588 79,0 %
Varsinaisten jasenten jasemaksut 730 10,0 760 10,8 %
Muut jdsen- ja palvelumaksut 288 3.9 291 41 %
Korko- ja osinkotuotot 301 4,1 432 6.1 %
YHTEENSA 7312 100,0 7071 100,0 %
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STUL-konsernituloslaskelma

STUL-konsernituloslaskelma

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Jasen- ja liitymismaksut

1.1.-31.12.2019

1.1.-31.12.2018

Tulot yhteensa

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat:
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisays (-)/vahennys (+)
Ulkopuoliset palvelut

Materiaalit ja palvelut yhteensa

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Elakekulut
Muut henkilosivukulut

Henkilostokulut yhteensa
Poistot ja arvonalennukset
Poistot

Liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto

Rahoitustuotot ja -kulut:
Korko- ja rahoitustuotot
Korko- ja rahoituskulut

Voitto ennen varauksia ja veroja

Tuloverot

Konsernin voitto tilikaudelta

5465 112,79 5848 861,21
122 756,45 143 470,42
1050 949,04 1017 712,50
6 638 818,28 7 010 044,13
489 504,75 627 633,32
-5 228,02 -30 494,40
390 293,24 514 863,25
874 569,97 1112 002,17

3 253 586,80 3 190 646,53
605 089,89 680 453,65
63 624,23 70 208,79
3922 300,92 3941 308,97
158 257,50 148 456,34
1829 059,15 1706 122,51
-145 369,26 102 154,14
438 384,53 307 129,73
-6 125,42 -5 651,78
432 259,11 301 477,95
286 889,85 403 632,09
-76 024,01 -110 139,50
210 865,84 293 492,59

Espoossa 12. pdivind maaliskuuta 2020

Jussi Kuusela Jorma Komulainen

Kimmo Hallamaa Kimmo Lehtonen
Mika Laine Marko Leppidaho
Heimo Niininen
Kari Pernu

Juha Puumala

Jani Sensio

Markku Simola
Sami Suomilammi

Mikko Toivonen

Jonas Valtonen

Kai Puustinen
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STUL-konsernitase

STUL-konsernitase
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Liittymismaksut
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa-alueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Kayttoomaisuusarvopaperit ja
muut pitkdaikaiset sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut sijoitukset
Tiklin rahasto

VAIHTUVAT VASTAAVA1
Saamiset pitkaaikaiset
Lainasaamiset om.yht.yr.

Vaihto-omaisuus
Tavarat
Muu vaihto-omaisuus

Saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Sidottu oma paaoma
Varsinainen paaoma
Ed. kauden ylijagdma
Tiklin rahasto
Rahastot (sidottu)

Vapaa oma paaoma
Kertyneet voittovarat
Tilikauden voitto

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat
Siirtovelat
Muut lyhytaikaiset velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

34

7 801 355,16
344 366,38
1233 662,94

4 225 937,20

806 956,06

210 865,84

372 531,62
756 903,41
342 065,71

31.12.2019

73 269,20
145 847,33 219 116,53

656 067,46

1806 220,39
7 345,23 2469 633,08

4315 532,90

3212 215,26
1233 662,94 8761411,10
300 000,00

164 036,90
0,00 164 036,90

551 994,34
115 513,38 667 507,72
3512 938,99

16 094 644,32

13 605 321,68

1017 821,90

1471500,74

16 094 644,32

7687 070,30
114 284,86
1244 389,92

4 220 307,96

857 829,10

293 492,59

393 754,15
810 901,03
375 311,53

31.12.2018

73 269,20
181 277,78 254 546,98

656 067,46

1882 994,06
17 049,57 2556 111,09

4196 001,29

2711 448,54
1244 389,92 8 151 839,75
300 000,00

158 808,88
0,00 158 808,88

378 890,75
201 402,39 580 293,14
3995 741,60

15997 341,44

13 266 053,04

1151 321,69

1579 966,71

15997 341,44



Tilintarkastuskertomus

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n (y-tunnus 0117009-5) tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2019. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpadtoksen laatimista koskevien
saannodsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan
velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa
noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme
tayttdneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme
hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatostd koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisaisesta valvonnasta,
jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vddrinkdytoksesta tai
virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpdatdstd laatiessaan arvioimaan yhdistyksen kykyd jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja
siihen, etta tilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpadtds laaditaan toiminnan
jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta
realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus,
joka sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta
olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa
tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkdytoksestd tai virheesta, ja niiden katsotaan
olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin
paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kdytamme ammatillista harkintaa ja
sailytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen
virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin  vastaavia
tilintarkastustoimenpiteitd ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, ettd vadrinkaytoksesta johtuva
olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, etta virheesta johtuva
olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa,
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vadrentamista, tietojen tahallista esittamattd jattamistd tai virheellisten tietojen esittamista
taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

. muodostamme  kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta
pystyaksemme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet
mutta emme siind tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen
valvonnan tehokkuudesta.

o arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon
tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

. teemme johtopdatoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpdatds perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin

olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailld yhdistyksen kykya jatkaa
toimintaansa. Jos johtopaatoksemme on, ettad olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy
kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme  lukijan  huomiota epavarmuutta  koskeviin
tilinpadtoksessa esitettdviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia,
mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme  perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai
olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

° arvioimme tilinpdatoksen, kaikki tilinpdatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista
esittamistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia
lilketoimia ja tapahtumia siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja
ajoituksesta seka merkittdvista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan
merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Espoossa 12. maaliskuuta 2020

BDO Oy, tilintarkastusyhteiso

%%/////é,
KHT

Tekstit: STUL:n henkilokunta

Toimitus: Paula Thamaiki

Ulkoasu ja taitto: Arja Metsikko
Valokuvat: STUL:n henkil6kunta ja jisenet
Kannen kuva: Sdhkoinfo Oy
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