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1 Neuvottelutulos

Sopimusosapuolten valilla on tdndadn saavutettu Talotekniikka-alan toimihenkil6ita koskeva
neuvottelutulos, jolla uudistetaan 31.1.2020 saakka voimassa ollut sopimus tastd neuvottelutuloksesta
ilmi kdyvin muutoksin.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen

maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2022 ja jatkuu sen jélkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
kuukautta ennen sen paattymista ole kirjallisesti irtisanottu.

Tyoehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava 31.1.2022 mennessi
toiselle sopijaosapuolelle.

3 Palkankorotukset

Vuosi 2020
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta-
ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tyénantaja toimittaa luottamusmiehelle
tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seki niiden
ennakoitavasta kehittymisestd 30.4.2020 mennessa. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on [6ytaa
kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-
arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.



Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 15.5.2020 mennessd, ellei kasittelyajan jatkamisesta
sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun
kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jilkeen, kuitenkin viimeistadn kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta.
Selvityksesta tulee kdyda ilmi toimihenkiloiden lukumadra, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimairiisen korotuksen suuruus sekd toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikéli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja luotoisetuineen korotetaan 1,3 % suuruisella
kaikille toimihenkildille jaettavalla yleiskorotuksella viimeistddan 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Vuosi 2021
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta-
ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle
tarvittavat tiedot yrityksen tai tyépaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta sekd ndiden
ennakoitavasta kehittymisesta 15.3.2021 mennessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoaja palkkaporrastusta seka
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa 16.4.2021 mennessa, ellei kdsittelyajan jatkamisesta
sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja luontoisetuineen korotetaan 1,2 % suuruisella
kaikille toimihenkildille jaettavalla yleiskorotuksella viimeistdadn 1.5.2021 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.



Lisaksi 1.5.2021 tai lIdhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkojen
korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen eri, jonka suuruus on 0,8 % laskettuna
toimihenkildiden edellisen kuukauden palkkasummasta luontoisetuineen.

Erdn kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa. Ellei yritys- tai
toimipaikkakohtaisen erdn kohdentamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, erd maksetaan 0,2 %
suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville toimihenkildille laskettuna
korottamattomasta palkasta ja tydnantaja paattia 0,6 % erian kohdentamisesta.

Yritys- tai tybpaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka sukupuolten vilista palkkatasa-arvoa seki oikaista
mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten
korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkildille, joiden yrityskohtainen
palkanosuus suhteessa henkildkohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta.
Selvityksesta tulee kdyda ilmi toimihenkildiden lukumaira, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimadardisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismairi.

Vaativuusluokkapalkat ja luottamushenkiléiden korvaukset

Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2020 alkaen tai paikallisen palkkaratkaisun toteuttamisesta
lukien 1,3 % ja paikallisen palkkaratkaisun toteuttamisesta lukien 1.5.2021 alkaen 2,0 %.
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2021 lukien 2,0 %:lla.

Lasketaan palkkaryhmit

4 Tybehtosopimukseen tehtivit muutokset

78 Kumotaan vanha 7§.
Uusi7§ 7 § Koulutuksen jdrjestéminen sddnnéllisend tydaikana

Ty6nantaja voi osoittaa toimihenkilélle tdmdn tyéehtosopimuksen sédnnéllistd tyéaikaa ja
sen sijoittamista koskevien mddrdysten estamdttd tyén suorittamisen tai yrityksen toiminnan
kannalta tarpeellista koulutusta tai kehittimistilaisuuksia tyépaikalla tai tyénantajan
osoittamassa paikassa enintddn 16 tuntia enimmadistyéajan tarkastelujakson aikana.
Koulutus ja kehittdmistilaisuudet ilmoitetaan vahintéddén 2 viikkoa etukdteen siten, etté
toimihenkild pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta



osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon toimihenkilén henkilokohtaiset
ajankdyttotarpeet.

Tdmd aika on sadnnéllistd tybaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun
sddnnéllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan peruspalkan mukainen korvaus (peruspalkka tunnilta lasketaan siten, ettd
kuukausipalkka jaetaan luvulla 158 silloin, kun sddnnéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa ja
luvulla 160 sifloin, kun sd@dnnéllinen tyéaika on 40 tuntia viikossa). Koulutus tai
kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena pdivdnd. Koulutusta tai
kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhdpdiville. Mikdli koulutus tai kehittémistilaisuus
jéirjestetddn sunnuntaina, korvataan se korotettuna kuten sunnuntaityo.

Uusi 8 § (vanha 8§ ja vanha 9 §)

Uusi9§

8 § Keskimddrdinen sddnndllinen tybaika

A
Jos sddnnéllinen viikkotyéaika tuotannollisista syistd on jérjestetty keskimddrdiseksi, on sen
tasoituttava sddnnélliseen viikkotybaikaan enintddn 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisdltyd keskimddrin kaksi vapaapdivdd viikkoa kohti.

B

Akillisen liiketoimintatarpeen tai tyénjdrjestelyistd johtuvan syyn vuoksi tyénantaja voi
tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti kolmen pdivdin ilmoitusaikaa noudattaen tilapdisesti
pidentdd toimihenkiléiden vuorokautista sadnnéllistd tyéaikaa enintddn 10 tuntiin ja
viikoittaisen séédnnéllisen tyéajan enintddn 50 tuntiin. Tasoittumisjaksoon tulee siséltyd
keskimddrin kaksi vapaapdivéd viikkoa kohti.

10-tuntisia péivid voidaan teettdd yksittdiselld toimihenkildlld enintddn kuutena tydviikkona
kalenterivuodessa ja enintddn kahtena perdkkdisend tyéviikkona.

Toimihenkilén palkanmaksu sdilyy sddnndllisen tyéajan mukaisena sekd pidennettyd
tybaikaa tehtdessd ettd tybaikaa tasattaessa. Jos pidennettyd vuorokautista tyéaikaa
kédytetddn sunnuntaina, maksetaan tehdystd tyostd tyoehtosopimuksen mukaisesti korotettu
palkka.

Tyéaikaa osoitettaessa otetaan huomioon toimihenkilén henkilbkohtaiset ajankdyttotarpeet.
Tyéaikaa ei voida osoittaa arkipyhdpdiville eikd arkipyhdviikkojen lauantaille. Toimihenkiléllg
on mahdollisuus asiallisesta ja painavasta henkilokohtaisesta syystd kieltdytyd
tapauskohtaisesti tdmén kohdan (B) tarkoittamasta tydaikajdrjestelystd.

C (vanha 9 §) Paikallinen sopiminen keskimddrdisestd sddnnéllisestd tybajasta
9 § Tyéajan enimmdismddrd, liukuvan tybajan seurantajakso sekd joustotydajan
tasoittumisjakso

Tybaikalain 18§:n mukaisen tyéajan enimmdismddrdn tasoittumisjaksona voidaan kdyttad 12
kuukautta tai kalenterivuotta.



144§

15§

16 §

17§

184

Tybaikalain 12§:n mukaisen liukuvan tyéajan enimmdismddrén seurantajaksona voidaan
kdyttdd 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Tybaikalain 13§:n mukaisen joustotydn tasoittumisjakso on enintddn 26 viikkoa.
Muutetaan otsikko kuulumaan seuraavasti: 14 § Viikoittainen lepoaika
Muutetaan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

Niille toimihenckiléille, joiden sdénnéllinen tybaika vuorokaudessa on yli kolme tuntia, on
tyGaika jdrjestettdvd niin, ettd toimihenkilo saa kerran seitsemén pédivén aikana véhintéédn 35
tuntia kestdvan, keskeytymdttomdn lepoajan, joka on, mikdli mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen lepoaika voidaan jirjestdd myés keskimddrin 35 tunniksi
14 vuorokauden aikana. lepoajan tulee tdlléin olla kuitenkin véihintdédn 24 tuntia viikossa.

LisGtddn uusi 3. kappale (vanha 3. kappale siirtyy 4. kappaleeksi) kuulumaan seuraavasti:

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitsemén
pdivdn jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitsemén pédivén puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse. )

Muutetaan 15 § Viikkolepokorvaus kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildlle suoritetaan hdnen tilapdisesti viikoittaisen lepoaikansa aikana tekemdstd
tyostd korvaus lyhentdmdlld hdnen sadnnéllistd tybaikaansa, ellei muuta sovita, viimeistéén
kolmen kuukauden kuluessa yhtd pitkdlld ajalla kuin hén ei ole saanut viikoittaista lepoaikaa
tai maksamalla hdnen suostumuksellaan ylityokorvauksen perusosan mukaan médréytyvd
rahakorvaus yhtd monelta tunnilta.

Mikdali toimihenkilo ei saa 14 §:n tarkoittamaa keskeytymdténti viikoittaista lepoaikaansa,
katsotaan viikkolepopdiviksi, ellei muuta ole sovittu, péivéityéssd ja keskeytyvissd
vuorotydssd sunnuntai ja muussa tyossd tydtuntijdrjestelmén mukainen viikon viimeinen
vapaapdivd. Poissaolo tyéstd tyovuoroluetteloon merkittynd tydpdivind sairauden, lapsen
sairauden tai tapaturman vuoksi ei ole ty6aikalain mukaista viikoittaista lepoaikaa.

Viikon vapaapdivit

Paivitetadn Erdiden arkipyhdviikkojen tyéaika -luettelo vuosien 2021 ja 2022 ajalle.
Paikallinen sopiminen tybajoista

Allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityksissd voidaan paikallisesti sopia toisin lisdksi
seuraavista tyoaikalain 34 §:ssd mainituista mddréyksisté:

- liukuvaa tyéaikaa kdytettdessd enimmdiskertymdn madrd

- tydt, joissa saa tehdd yétyotd liittojen antamien kirjallisten ohjeiden mukaan.

Osa-ajan palkka

Pdivitetddn taulukot vuosien 2021 ja 2022 osalta.
Poistetaan viittaus vanhaan 7 §:ddn.



20§ Yiity6
Lisdtdadn kohtaan 10 teksti:
Tdtd kohtaa voidaan soveltaa 31.12.2020 saakka.

Allekirjoituspoytakirjaan

5 Tyéryhmatyoskentely
Revisiotyd

Tybehtosopimuksen tekstirevisiotydryhman jatkaa tydehtosopimuksen tekstien
selkiyttamistyotd. Tyéryhma kasittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
tydehtosopimukseen liittyvid asioita yritysten kilpailukyvyn ja toimihenkilotyon
kehittamiseksi ja ryhtyy mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhma aloittaa sopi-
mustekstien.

Palkkausjdrjestelmd

Palkkausjarjestelmatydryhman tyotd jatketaan edelleen ja palkkausjarjestelman
kidyttdonottoa edistetadn tyopaikoilla. Liitot kehittavat yhdessa palkkausjarjestelmaa ja
neuvottelevat henkilokohtaisen palkanosan maarittelyn kriteereistd sopimuskauden aikana.

Palkkausjadrjestelmatydryhma kiinnittaa tydssaan erityistd huomiota naisten ja miesten
mahdollisten palkkaerojen toteamiseen. Tydryhma valmistelee tarvittaessa keinoja
sukupuolten vilisten mahdollisten palkkaerojen poistamiseksi muun muassa tehostamalla
tiedotuksen ja tarvittaessa koulutuksen avulla yrityksissa tapahtuvaa tasa-arvosuunnittelua
ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta.

6 Jatkuvan neuvottelun periaate
Teksti ennallaan.
7 Rinnakkaissopimukset
Teksti ennallaan.
8 Sopimuksen soveltamisalaa koskevat tulkintatilanteet
Teksti ennallaan.
9 Yleissitovuus
Teksti ennallaan.
10 Liitesopimukset
Teksti ennallaan.
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