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TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
MUUTOKSET 1.2.2020 ALKAEN

1. Tiedotteen sisaltd

Tassa tiedotteessa kasittelemme sahkaoistysalan toimihenkildiden tydsuhteissa
sovellettavan Talotekniikka-alan toimihenkil6ita koskevan tyéehtosopimuksen
tarkeimpia muutoksia:

jakso 2: tydehtosopimuksen osapuolet ja hyvaksyminen

jakso 3: sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

jakso 4: palkankorotukset

jakso 5: tydehtosopimukseen tehtavista keskeisista muutoksista

jakso 6: lisatiedot

2. Tybehtosopimuksen osapuolet ja hyvaksyminen

Sahkotekniset tydnantajat STTA, LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ja
Palvelualojen tydnantajat PALTA ovat sopineet Ammattiliitto Pron kanssa
Talotekniikka-alan toimihenkilditd koskevasta tytehtosopimuksesta ajalle
1.2.2020 — 28.2.2022.

Ratkaisu perustuu tydehtosopimusratkaisua koskevaan neuvottelutulokseen,
joka on muodostunut 9.3.2020 sitovaksi, kun tydehtosopimuksen osapuolina
olevat jarjestot olivat hyvaksyneet neuvottelutuloksen hallinnoissaan.

Saavutettu neuvottelutulos on tdméan tiedotteen liitteena.
3. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tuli voimaan 9.3.2020, kun
liittojen hallinnot olivat sen hyvaksyneet. Saavutetulla neuvottelutuloksella on
uudistettu 31.1.2020 saakka voimassa ollut tydehtosopimus
neuvottelutuloksesta ilmi kayvin muutoksin. Uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloon asti on noudatettu aiemman sopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi: 1.2.2020 — 28.2.2022.
Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2022 ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sité viimeistd&n kuukautta ennen sen paattymisté ole kirjallisesti

irtisanottu.

Tybehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2022 mennessa toiselle sopijaosapuolelle.
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4. Palkankorotukset

4.1. Vuoden 2020 palkankorotukset niissa yrityksisséa, joissa on toimihenkildiden
paaluottamusmies ja joissa palkankorotukset saadaan sovittua paikallisesti
toimihenkildiden paaluottamusmiehen kanssa

4.1.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista vuonna 2020

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Tydnantaja toimittaa toimihenkiléiden paaluottamusmiehelle
tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta 30.4.2020
mennessa.

4.1.2 Paikallinen palkkaratkaisu vuonna 2020

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan toimihenkildiden
paaluottamusmiehen kanssa 15.5.2020 menness4, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

4.1.3 Toimihenkildiden paaluottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun
kohdentamisesta vuonna 2020

Toimihenkildiden paaluottamusmiehelld on oikeus saada selvitys
palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

4.1.4 Vuoden 2020 palkankorotusten toteutustapa ja ajankohta niissa yrityksissa, joissa ei
ole toimihenkildiden paaluottamusmiesta tai joissa paikallisesti ei paasta sopimukseen
toimihenkildiden palkankorotuksista

Mikali palkkaratkaisusta ei ole mahdollista sopia paikallisesti toimihenkildiden
paaluottamusmiehen puuttumisen vuoksi tai siitd syysta, ettei
palkkaratkaisusta paasta paikallisesti sopimukseen, kaikkien
toimihenkildiden palkkoja luotoisetuineen korotetaan 1,3 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

4.2. Vuoden 2021 palkankorotukset niissa yrityksissa, joissa on toimihenkildiden
paaluottamusmies ja joissa palkankorotukset saadaan sovittua paikallisesti
toimihenkildiden paaluottamusmiehen kanssa

4.2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista vuonna 2021
Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai

tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. TyOnantaja toimittaa toimihenkildiden paaluottamusmiehelle
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tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta 15.3.2021
mennessa.

4.2.2 Paikallinen palkkaratkaisu vuonna 2021

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan toimihenkildiden
paaluottamusmiehen kanssa 16.4.2021 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

4.2.3 Vuoden 2021 palkankorotusten toteutustapa niissa yrityksissa, joissa ei ole
toimihenkildiden paaluottamusmiesta tai paikallisesti ei paésta sopuun toimihenkildiden
palkankorotuksista

Mikali palkkaratkaisusta ei ole mahdollista sopia paikallisesti toimihenkildiden
paaluottamusmiehen puuttumisen vuoksi tai siitd syysta, ettei
palkkaratkaisusta paasta paikallisesti sopimukseen, kaikkien
toimihenkiléiden palkkoja luotoisetuineen korotetaan

1,2 % suuruisella yleiskorotuksella vimeistdén 1.5.2021 tai lahinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai
tyopaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,8 % laskettuna
toimihenkildiden edellisen kuukauden palkkasummasta luontoisetuineen.

Eran kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti toimihenkildiden
paaluottamusmiehen kanssa. Mikali yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran
kohdentamisesta ei ole mahdollista sopia paikallisesti toimihenkil6iden
paaluottamusmiehen puuttumisen vuoksi tai siitd syysta, ettei asiasta
paasté paikallisesti sopimukseen, erd maksetaan 0,2 % suuruisena
yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
toimihenkildille laskettuna korottamattomasta palkasta ja tyénantaja
paattaa 0,6 % suruisen eran kohdentamisesta.

4.2.4 Toimihenkildiden paaluottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun
kohdentamisesta vuonna 2021

Toimihenkildiden paéaluottamusmiehelld on oikeus saada selvitys edella
jaksossa 4.2.2 (kokonaan paikallisesti sovittu korotus) samoin kuin jaksossa
4.2.3 (yrityskohtainen erd) tarkoitettujen palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkiléiden palkankorotusten
kokonaismaara.
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4.3 Vaativuusluokkapalkkojen ja henkiloston edustajien erilliskorvausten korotukset
vuosina 2020 ja 2021

Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2020 alkaen tai paikallisen
palkkaratkaisun toteuttamisesta lukien 1,3 % ja paikallisen palkkaratkaisun
toteuttamisesta lukien 1.5.2021 alkaen 2,0 %.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen erilliskorvauksia korotetaan
1.5.2021 lukien 2,0 %:lla. Vuonna 2020 niita ei koroteta,

5. Tydehtosopimukseen tehtavista keskeisistd muutoksista

5.1 Vuosittaisen tybajan pidentaminen (KIKY)

Vuosittaisen tydajan pidentaminen (KIKY) on poistettu
tyoehtosopimuksesta kokonaisuudessaan.

Tydnantajien tulee lakkauttaa ndiden tuntien teettdminen viipymatta.

5.2 Keskimaarainen saanndllinen tybaika

A. Jos sadanndllinen viikkotydaika tuotannollisista syista on jarjestetty
keskimaaraiseksi, on sen tasoituttava sdannolliseen viikkotydaikaan enintaan
52 viikon pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa
kohti.

B. Akillisen liiketoimintatarpeen tai tyonjarjestelyista johtuvan syyn vuoksi
tyonantaja voi tydehtosopimuksen 11 8:n mukaisesti kolmen paivan
ilImoitusaikaa noudattaen tilapaisesti pident&aé toimihenkildiden vuorokautista
saanndllista tydaikaa enintddn 10 tuntiin ja viikoittaisen saéanndéllisen tydajan
enintdan 50 tuntiin. Tasoittumisjaksoon tulee siséltya keskim&éarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti.

10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkil6lla enintdan kuutena
tyoviikkona kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Toimihenkilon palkanmaksu sailyy séannoéllisen tydajan mukaisena seka
pidennettya tydaikaa tehtdessa ettd tydaikaa tasattaessa. Jos pidennettya
vuorokautista tydaikaa kaytetddn sunnuntaina, maksetaan tehdysta tyosta
tyoehtosopimuksen mukaisesti korotettu palkka.

Tyobaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikkojen lauantaille.
Toimihenkil6lld on mahdollisuus asiallisesta ja painavasta henkilokohtaisesta
syysta kieltaytya tapauskohtaisesti taman kohdan (B) tarkoittamasta
tyOaikajarjestelysta.
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5.3 Tybajan enimmaismaara, liukuvan tybajan seurantajakso seka joustotydajan
tasoittumisjakso

Tyobaikalain 18 8:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona
voidaan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

TyOaikalain 12 8:n mukaisen liukuvan tydajan enimmaismaaran
seurantajaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Tyobaikalain 13 8:n mukaisen joustotydn tasoittumisjakso on enintaan 26
viikkoa.

5.4 Koulutuksen jarjestaminen saanndllisena tydaikana

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle taméan tydehtosopimuksen saanndllista
tyOaikaa ja sen sijoittamista koskevien maaraysten estamatta tyon
suorittamisen tai yrityksen toiminnan kannalta tarpeellista koulutusta tai
kehittamistilaisuuksia tyopaikalla tai tydbnantajan osoittamassa paikassa
enintaan 16 tuntia enimmaistydajan tarkastelujakson aikana. Koulutus ja
kehittamistilaisuudet ilmoitetaan vahintaan 2 viikkoa etukateen siten, etta
toimihenkil6 pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan
huomioon toimihenkilon henkil6kohtaiset ajankayttotarpeet.

Tama aika on saanndllista tytaikaa, joka voidaan teettaa
tyoehtosopimuksessa sovitun saannoéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi.
Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen
korvaus (peruspalkka tunnilta lasketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan
luvulla 158 silloin, kun sdéanndéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa ja luvulla
160 silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa). Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta
tai kehittAmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville. Mikali koulutus tai
kehittamistilaisuus jarjestetaan sunnuntaina, korvataan se korotettuna kuten
sunnuntaityo.

Tiedotteen liitteené olevassa neuvottelutuloksesta ilmenevat kaikki
tydehtosopimukseen tehtavat muutokset ja TES-osapuolten sopima
tyoryhmatydskentely tyétydehtosopimuskauden aikana.

6. Lisatiedot

Toimitamme kesan — syksyn 2020 aikana, mikali yhteiskunnassa vallitseva
poikkeuksellinen tilanne ei aiheuta esteitd, STTA:n ja STUL:n
tyomarkkinaryhman jasenyrityksille ilman eri korvausta kunkin yrityksen
toimihenkildom&araan suhteutetun kappalemaaran uuden
tyoehtosopimusratkaisun sisaltavia tybehtosopimuskirjoja.

Lisétietoja tybehtosopimusratkaisusta saatte Sahkotekniset tydnantajat
STTA:n tybésuhdeasiain neuvonnasta, puhelin 09 547 610.
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Kunnioittavasti

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

B —— e . _

Esa Larsén
Toimitusjohtaja

LIITE: Talotekniikka-alan tydehtosopimus toimihenkildille 2020 — 2022, hyvaksytty
neuvottelutulos



