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Ammatillinen koulutusuudistus

Ammatillista koulutusta koskeva lainsadadanté uudistui 1.1.2018. Jako
aikuiskoulutukseen ja nuorisoasteen koulutukseen poistui. Nyt ammattitaito
osoitetaan ensisijaisesti tydpaikoilla naytoilla. Lisdksi tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista on lisatty. Jotta sahkdalan yrityksille tulevaisuudessa olisi tarjolla
riittdvan laadukasta tydvoimaa, on yritysten yhdessa ja erikseen eri yhteisojen
ja oppilaitosten kanssa luotava kadytantoja, joilla tavoite saavutetaan
kustannustehokkaasti. Uudistus asettaa alalle uusia vaatimuksia mutta se voi
olla myds mahdollisuus. Aktiivisuus kannattaa aina.

Alueosaston tarkoituksena on Liiton sdadntdjen puitteissa valvoa ja edistaa
idsentensad yhteisia etuja ottamalla huomioon erityisesti paikallisten
olosuhteiden asettamat edellytykset ja vaatimukset. Lisdksi osastojen
tehtdvana on tukea ja auttaa jasenida ammatin harjoittamiseen liittyvissa
asioissa ja myotavaikuttaa yhteyksien pitdmiseen Liiton ja alueen muiden
toimijoiden valilla

Koulutusuudistuksessa merkittdava osa onnistumisen vastuusta siirtyy
oppilaitoksilta yrityksille. Samalla siina siirtyy valtaa vaikuttaa annetavan
opetuksen yksityiskohtiin. Parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen paastaan
tekemallad yhteistyota oppilaitosten kanssa esimerkiksi:

- Valitsemalla osaston johtokuntaan oppilaitoksen edustaja

- Jarjestamalla mahdollisuuksien mukaan pari kertaa vuodessa oppilaitoksen
edustajien kanssa tapaaminen, jossa kasitelldan esille tulleet mahdolliset
ongelmat ja etsitdan niihin ratkaisumallit. Lisdksi kasitellaan molempien
osaspuolten kehitysehdotukset ja mahdollisuudet huomioida opetuksessa
ty6elaman muuttuvat tarpeet.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan tyénantaja ja
koulutussopimuspaikan tarjoaja vastaa tyopaikalla kdytannon tehtavien
yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten
kuin siita tyoturvallisuuslaissa sdddetaan.

Ohje

Alueosaston tulee kaikin mahdollisin tavoin huolehtia siita, etta sen jasenet
ennen koulutussopimuksen mukaisen koulutuksen aloittamista vaativat, etta
opiskelijalla on:

- Riittava alan yleisimpien asennustarvikkeiden tuntemus



Toppi

Tyopaikkaohjaaja

Koulutussopimus

Stipendit

Sdantomaaraiset kokoukset

- Vahintaankin riittava kokemus alalla yleisesti kdaytdssa olevien kasityokalujen
kaytosta

- Alan perustyotapojen alustava tuntemus

- Voimassa oleva yleinen tyoturvallisuuskorttikoulutus ja
sahkotyoturvallisuuskoulutus, seka tulityokortti

- Riittavat henkilokohtaiset suojavalineet ja -asut, sekd oppilaitoksen nimellg,
veronumerolla ja yhteystiedoilla varustettu kuvallinen henkil6tunniste.
Huomaa, etta oppilaitos vastaa opiskelijan tietojen viemisesta
veronumerorekisteriin

Osastojen tulee my0ds ohjeistaa, etta koulutussopimuksen yhtena
allekirjoittajana on tydnantajan tai koulutussopimuspaikan tarjoajan
sahkoétoéiden johtaja.

Alueosasto edistda kaikin mahdollisin tavoin Toppi tydssaoppimisen
verkkosovellutuksen kayttoonottoa ja mahdollisuuksien mukaan raportoi sen
toiminnassa ilmenneista puutteista seka tarvittaessa auttaa liittoa sen
edelleen kehittamisessa

Laki ammatillisesta koulutuksesta vaatii, etta koulutuspaikalle on opiskelijalle
nimettdva ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pateva
vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Alueosasto edistda liiton kehittamaa
tyopaikkaohjaajan perehdyttamiseen tarkoitetun lyhyen verkkokurssin
hyodyntamista. Pitaa sitd mahdollisuuksien mukaan esilla ja tarvittaessa
jarjestda osaston jasenten tyopaikkaohjaajaksi hakeutuvien koulutusta
yhdessa liiton kanssa

Alueosasto edistda kaikin keinoin liiton tekeman koulutussopimusmallin
kayttéonottoa ja raportoi siihen mahdollisesti liittyvista kehitystarpeista

Koulutussopimuksessa madritelty tydssdaoppiminen liittyy aina paatoimiseen
opiskeluun eli kyseessa ei ole tydsopimus. Tyossdoppimisesta muodostuu
helposti tydsuhde, jos koulutuspaikan tarjoaja haluaa palkita hyvan
tyossdoppijan stipendilla. Yrityksen nimedamalle tydssdoppijalle lahjoitettu
stipendi tulkitaan helposti tyosta maksettavaksi korvaukseksi, vaikka se
maksettaisiin alueosaston kautta.

Jotta tyosuhdetta ei synny ja jotta tydssdoppijaan ei tarvitse soveltaa
tyoehtosopimuksen maarayksia, ei alueosasto eika sen jasenyritys nimea
stipendien saajia, vaan stipendien saajat nimeda yksinomaan oppilaitos.

Alueosasto huolehtii, etta koulutusuudistuksen alkuvaiheessa osaston
kokouksissa on yhtena asiakohtana esilld koulutusuudistus.



