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Tyossaoppimisen toimintamallikuvaus -mita sahkoalan yrityksen
tulee tietaa tyossaoppimisesta?

Ammatillinen koulutus uudistui. Mika muuttui?

Ammatillista koulutusta koskeva lainsaadanté uusiutui 1.1.2018. Aikaisempi jako
aikuiskoulutukseen ja nuorisoasteen koulutukseen poistui ja nyt ammattitaito osoitetaan aina
naytaoilla ensisijaisesti tydpaikoilla. Myds tyopaikalla tapahtuvaa oppimista on lisatty.

Tyo6ssaoppiminen tapahtuu koulutussopimuksella

Koulutussopimusmalli korvaa vanhan tydssaoppimisjakson. Oppilaitos tekee koulutussopimuksen
tyopaikan ja opiskelijan kanssa. Tydssaoppimiselle ei ole ajallisesti maariteltya vahimmais- eika
enimmaismaaraa. Tyopaikan on nimettdva opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan pateva vastuullinen tyopaikkaohjaaja.

Koulutuksen jarjestdja laatii jokaiselle opiskelijalle henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS), johon merkitdan myos tydssaoppimiseen liittyvat asiat.
Sahkdalan toissa koulutussopimukseen on syyta liittaa yrityksen sahkotoiden johtajan allekirjoitus,
silla han vastaa koulutussopimuksella sahkotoita tekevan henkilon toista.

Koulutussopimuksessa tydssdoppiminen liittyy paatoimiseen opiskeluun, eika perustu
tyosopimukseen. Opiskelija ei ole tydsuhteessa, eikd hanelle makseta palkkaa eikd tyonantajalle
koulutuskorvausta. Koska opiskelijaa ei rinnasteta tyontekijaan, ei hanelle voi maksaa mydskaan
verovapaita korvauksia. Oppilaitos ei saa veloittaa opiskelijan tydpanoksesta.

Koulutussopimusta ja oppisopimusta voidaan myos yhdistelld. Oppisopimus voidaan solmia esim.
kesatyon ajaksi. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija on tyosuhteessa ja hanelle maksetaan
palkkaa ja tyonantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta.

STUL on tehnyt koulutussopimukseen liitettavan liitteen, jossa sahkoalan erityispiirteet
tydssdaoppimispaikkana on huomioitu.

Toppi-sovellus tydssdoppimisen seurantaan

STUL tarjoaa oppilaitosten ja jasenyritystensa kdyttoon verkko- ja mobiililaitteissa toimivaa Toppi-
sovellusta, jossa tutkinnon perusteissa maaritellyt osaamistavoitteet on avattu tyopaikalla
suoritettaviksi tehtaviksi. Tyopaikan tarjoamat mahdollisuudet oppimiseen saadaan nain
helpommin haarukoitua. Sovellusta kdytetdaan tyossaoppimisen seurantaan ja dokumentointiin.
Oppilaan ja tyopaikkaohjaajan kayttama appsi on ladattavissa Google Play-kaupasta ja opettajan
kayttaman tietokonesovelluksen kadyttooikeus sisaltyy oppilaitoksen STUL-tiedotussopimukseen.



Tyo6ssdaoppimisen vastuut jakautuvat

Lain mukaan tyonantaja vastaa koulutussopimuksella tydskentelevan opiskelijan
tyoturvallisuudesta. Henkilékohtaisten suojavalineiden hankinnasta vastaa koulutuksen jarjestaja.
Tasta voidaan kuitenkin sopia toisin koulutussopimuksessa.

Koulutuksen jarjestdja vastaa opiskelijan vakuutuksista, henkil6tunnisteesta veronumeroineen
seka tarvittavista korteista. Tydonantaja vastaa tyopaikan olosuhteiden sopivuudesta,
turvallisuudesta seka perehdytyksen, opastuksen ja valvonnan jarjestamisesta.

Yrityksen sdahkotoiden johtaja vastaa alaisuudessaan tehtavistd sahkotoista. Opiskelija ei voi
toimia tyonaikaisen sahkoéturvallisuuden valvojana, eika tyoskennella yksin kohteessa, jossa on
sahkosta aiheutuvaa varaa. SFS6002-standardin mukaan opiskelija voi tehda sahkotoita
ammattihenkilon riittavasti valvomana sahkotdiden johtajan harkinnan mukaan.

Oppilaitosyhteistyon kautta yrityksilla on mahdollisuus vaikuttaa tyéssaoppimisasioiden lisaksi
my06s oppimistavoitteisiin ja opetuksen sisaltoon. STUL on tehnyt ohjeistuksen yhteistyon ja
toiminnan koordinoimiseen STUL:n alueosastojen ja alueella toimivien sahkdalan oppilaitosten
valilla.

Tyopaikkaohjaaja on tarkea henkilo

Ty6paikkaohjaajan valintaan kannattaa kiinnittda huomiota. Ammatillisen kokemuksen lisaksi
hanella tulee olla edellytykset toimia nuorten opiskelijoiden kanssa. Tyopaikkaohjaajan tehtavana
on opastaa opiskelijalle oikeat tydmenetelmat, tukea oppijaa ja antaa palautetta tehtavien
suorittamisesta.

TyO6paikkaohjaajan tulee saada perehdytys tehtdavaansa. STUL on tehnyt sdhkoalan
tyopaikkaohjaajan perehdytykseen lyhyen verkkokurssin, jossa sahkdalan erityispiirteet on
huomioitu.

Opiskelijalla on oltava edellytykset tyossdoppimiseen

Opiskelijalla on oltava riittdava laht6taso tyossdaoppimiseen. Esim. suojavarusteiden ja
perustyOkalujen kaytto tulee hallita ja asennusmateriaalit on tunnettava nimiketasolla.
Sahkotoiden johtajan tulee saada oppilaitokselta selvitys siitd, millaisia toita opiskelija voi tehda.

Paasaantoisesti opiskelija noudattaa yrityksen yleista tydaikaa. Opiskelijat kuuluvat
opiskelijaterveydenhuollon piiriin ja sairaspoissaolojen ilmoitusmenettelysta on syyta sopia
koulutussopimuksessa. Opiskelijalla on sama salassapitovelvollisuus kuin yrityksen muilla
tyontekijoilla.
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