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2. Palvelut

TYÖMARKKINATOIMINTAA 
KOSKEVA PALVELUSOPIMUS

Palvelun tuottaja	 Sähkö- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry				  
	 PL 55, 02601 ESPOO
	 puhelin (09) 547 610, faksi (09) 5476 1400
	 Internet: stul@stul.fi
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Palvelun tuottajasta käytetetään 
tässä sopimuksessa lyhennettä STUL

YRITYS

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SISÄLTÖ

2.1
Tiedotus

Yritys saa STUL:n valitsemaa työmarkkinatoimintaa koskevaa tiedotusmateriaalia työehtosopimuksesta, siihen liittyväs-
tä urakkahinnoittelusta, edellä mainittujen tulkinnasta, palkkatilastoista sekä työlainsäädännöstä. 

STUL jakaa tiedotusmateriaalin yrityksille pääsääntöisesti sähköisesti. Yritys voi halutessaan erikseen tilata STUL:n työ-
markkinatiedotteet (AT-tiedotteet) postitse. Tällöin STUL:lla tai tiedotteiden jakelusta STUL:n toimeksiannosta vastaa-
valla Sähköinfo Oy:llä oikeus periä yritykseltä postitse tapahtuvasta tiedotteiden jakelusta tilausehtojen mukainen toi-
mitusmaksu.

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS
Yritys saa tämän palvelusopimuksen perusteella STUL:lta jäljempänä kohdissa 2.1.-2.5 tarkoitetut sähköasennusalan 
työntekijöiden työsuhteisiin liittyvät työmarkkinapalvelut. 

Tekemällä erikseen tämän sopimuksen kohdassa 8. tarkoitetun sopimuksen STUL:n kanssa yritys saa työehto
sopimuslain mukaisen oikeuden ja velvollisuuden soveltaa sähköasennusalan työntekijöidensä työsuhteissa tämän so-
pimuksen kohdassa 8. tarkoitettua työehtosopimusta kaikkine oikeuksineen ja velvollisuuksineen.

Tässä sopimuksessa tarkoitettu STUL:n työmarkkinatoiminta ja siihen tämän sopimuksen perusteella liittyvät STUL:n 
ja yrityksen velvollisuudet kohdistuvat yksinomaan sähköasennusalan työntekijöiden työsuhteisiin ja näiden työsuhteen 
ehtoihin vaikuttamiseen.
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2.2
Neuvonta

Yritys saa työehtosopimuksen soveltamista koskevaa puhelinneuvontaa STUL:lta.
STUL:n edustajat osallistuvat yrityksen pyynnöstä työehtosopimuksen tulkintaa koskevan erimielisyyden selvittämi-
seen osallistumalla työehtosopimuksen mukaiseen neuvottelumenettelyyn. STUL:lla on oikeus veloittaa yritykseltä 
neuvotteluun osallistumisesta aiheutuneet välittömät kulut. 

2.3
Avustaminen oikeudenkäynneissä

Yritys saa STUL:lta korvauksetta oikeusapua sellaisessa yleisessä tuomioistuimessa taikka työtuomioistuimessa kä-
siteltävänä olevassa sähköasennusalan työntekijän työsuhdetta koskevassa riita-asiassa. STUL:lla on kuitenkin oike-
us veloittaa yritykseltä asian hoidosta aiheutuneet välittömät kulut.

Jos yritys on tahallaan jättänyt noudattamatta STUL:n työlainsäädännön tai työehtosopimuksen tulkinnasta yrityksel-
le antamia ohjeita, ei yrityksellä kuitenkaan ole oikeutta maksuttomaan oikeusapuun.

2.4
Koulutus

Yrityksellä on oikeus osallistua STUL:n työehtosopimusta koskeviin koulutustilaisuuksiin. Koulutustilaisuudet ovat pää-
sääntöisesti maksuttomia.

2.5
Tilastointi

STUL ylläpitää palkkatilastoa työehtosopimuksen soveltamispiirissä olevista työntekijöistä. Tilastoista tiedotetaan 
siten kuin edellä on mainittu.

3. PALVELUMAKSU

Tähän sopimukseen perustuvat palvelut sisältyvät pääsääntöisesti yrityksen STUL:lle maksamaan yleiseen jäsenmak-
suun. Yritys on kuitenkin velvollinen maksamaan erillisen palvelumaksun tämän sopimuksen mukaisista palveluista, 
jos STUL yhdistyslain mukaisessa järjestyksessä niin päättää. Tässä tarkoitetun palvelumaksun määrä voi olla enin-
tään puolet yrityksen kyseiseltä kalenterivuodelta STUL:lle maksettavasta jäsenmaksusta.

Mahdollinen palvelumaksu veloitetaan yhdessä STUL:n jäsenmaksun kanssa.

Jos yritys irtisanoo tämän palvelusopimuksen tai se muusta kuin STUL:sta johtuvasta syystä päättyy kalenterivuoden 
aikana, ei yrityksellä ole oikeutta saada palautusta jo maksamastaan palvelumaksusta.

4. YRITYKSEN MUUT VELVOLLISUUDET

Yritys sitoutuu tällä sopimuksella
a) 	 noudattamaan sähköasennusalan työntekijöiden työsuhteissa yleissitovaksi katsottavaa työehto-
	 sopimusta sekä STUL:n edellä mainitun työehtosopimuksen ja työlainsäädännön tulkinnasta antamia ohjeita
b)	 olemaan julistamatta työsulkua ja olemaan tekemättä työntekijäpuolen kanssa erillissopimusta yrityksessä 

noudatettavista työehdoista, jollei STUL:n työmarkkinaneuvottelukunta ole antanut suostumusta kyseiseen toi-
menpiteeseen

c)	 noudattamaan STUL:n työmarkkinaneuvottelukunnan päätöksiä, jotka koskevat työsulun aloittamista ja päättä-
mistä tai muita yrityksen suoritettavia toimenpiteitä työmarkkinatoiminnan toteuttamiseksi

d)	 antamaan STUL:lle palkkatilastoinnin kannalta tarpeelliset tiedot
e)	 olemaan ryhtymättä toimenpiteisiin, jotka vahingoittavat STUL:n harjoittamaa työmarkkinatoimintaa.



�

5. SOPIMUKSEN RIKKOMINEN

STUL:lla on oikeus purkaa tämä palvelusopimus päättymään heti, jos yritys
a)	 ei noudata tämän sopimuksen edellisessä kohdassa ”yrityksen muut velvollisuudet” 
	 mainittuja velvollisuuksia
b)	 ei maksa tähän sopimukseen perustuvaa mahdollsta palvelumaksua
c)	 ei anna STUL:lle palkkatilastoinnin kannalta tarpeellisia tietoja.

6. IRTISANOMINEN

Yrityksellä ja STUL:lla on oikeus irtisanoa tämä palvelusopimus päättymään irtisanomista seuraavan kuudennen 
kalenterikuukauden päättyessä.

7. PALVELUSOPIMUKSEN PURKAMINEN

Jos yrityksen jäsenyys STUL:ssä lakkaa, purkautuu tämä sopimus ilman irtisanomista samanaikaisesti jäsenyyden 
päättyessä.

yritys

Sähkö- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry

paikka ja aika

ALLEKIRJOITUKSET

8. ERIKSEEN TEHTÄVÄ SOPIMUS TYÖEHTOSOPIMUSLAIN 
MUKAISESTA TYÖEHTOSOPIMUKSESTA

Jos yritys tämän sopimuksen lisäksi tekee asiasta erillisen kirjallisen sopimuksen STUL:n kanssa, tekee STUL 
omissa nimissään taikka jokin toinen työnantajajärjestö, jonka jäsen STUL on, Sähköalojen ammattiliitto ry:n tai 
asianomaisen muun työntekijöitä edustavan järjestön kanssa sähköasennusalan työntekijöiden työsuhteiden 
ehtoja koskevan työehtosopimuksen, jota yritys on oikeutettu ja velvollinen soveltamaan työehtosopimuslain 
perusteella. Edellä tarkoitettu työehtosopimus tehdään mahdollisuuksien mukaan samoissa neuvotteluissa 
mahdollisten muiden työnantajajärjestöjen kanssa.

Jos STUL tai edellä tarkoitettu toinen työnantajajärjestö on tehnyt edellisessä kappaleessa tarkoitetun työ
ehtosopimuksen, saa yritys työehtosopimuslain mukaisen oikeuden ja velvollisuuden soveltaa kyseistä työ-
ehtosopimusta siitä päivästä lukien, kun tässä sopimuksen kohdassa tarkoitettu erillinen kirjallinen sopimus 
on tehty yrityksen ja STUL:n välillä.

Edellä tässä kohdassa tarkoitettu erillinen sopimus on yritykselle maksullinen. Maksun määräytymisperus-
teet ilmenevät kyseisestä sopimuksesta. Tässä tarkoitetun maksun lisäksi yritys on velvollinen suorittamaan 
STUL:lle tämän sopimuksen kohdassa 3 tarkoitetun palvelumaksun, jos STUL on mainitun kohdan määräys-
ten mukaan päättänyt sellaisen perimisestä.

Tässä tarkoitetun työehtosopimuksen solmimisesta ja sisällöstä päättää STUL:n puolesta STUL:n työmarkkina
neuvottelukunta, johon kuuluu STUL:n edustajan lisäksi kymmenen henkilöä, jotka edustavat työmarkkina
toimintaa koskevan palvelusopimuksen tehneitä yrityksiä.

paikka ja aika
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