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SAANNOT
1§

Liiton nimi
Liiton nimi on S&hko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry ja kotipaikka Espoon kaupunki.

2§

Tarkoitus

Liitto on suomalaisten sahkdistysyritysten tai em. yrityksia edustavien jarjestojen yhteenliittymd, joita liitto edustaa suhteissa
viranomaisiin, muihin jarjest6ihin ja ulkopuolisiin. Liiton tarkoituksena on ndiden saantdjen lahemmin maaraémalla tavalla
valvoa jésentensa yhteisia etuja alaa koskevissa ammatillisissa, teknillisissa, kaupallisissa ja likkeenhoidollisissa seka
tydmarkkina- ja koulutuskysymyksissa seka edistaa jasentensa ja koko alan korkean ammatillisen tason saavuttamista ja
edelleen kehittdmista. Liitto edistaa hyvien liketapojen noudattamista ja vastustaa kaikkea epatervetta toimintaa sahkoalalla.

Tarkoitusperiensa toteuttamiseksi liitto:

a) valvoo jaseniston etuja ammattialaa koskevien asiain kasittelyssa viranomaisten, elinkeinoelaman ja erityisesti
sahkdalan muiden jarjestojen kanssa;

b) suorittaa tutkimus- ja rationalisoimistoimintaa jésentensa liketoiminnan kehittdmiseksi ja sen yhteydessa pyrkii
aikaansaamaan Vyleisesti hyvéksytyt raamit likesopimuksille ja muille alan kaupallisen ja teknillisen toiminnan
muodoille;

C) harjoittaa koulutus- ja neuvontatoimintaa alan ja erityisesti jasenyritysten ja niiden toimihenkildiden kaupallisen,
teknillisen ja likkeenhoidollisen tason kohottamiseksi;

d) harjoittaa yleisoon kohdistuvaa, sahkoalaa koskevaa neuvonta- ja tiedotustoimintaa;

e) seuraa alan kehitysta ulkomailla ja pitaa yhteyksia vastaaviin ulkomaisiin jarjestéinin;

f) liitto valittad alan tydehtosopimuksia ja palkkataulukoita;

) hankkii jasenistolle etuja kollektiivisopimuksin;

h) pyrkii muillakin edelliseen verrattavilla tavoilla toiminnallaan tukemaan ammattialaa ja sen kehitystd seka

aikaansaamaan hyvat ja luottamukselliset suhteet muihin sahkdalalla toimiviin ja yleisoon.

Liitto on oikeutettu toimintansa tukemiseksi ottamaan vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, asianomaisella luvalla
jarjestdmaan kerdyksid ja arpajaisia, harjoittamaan julkaisu- ja kustannustoimintaa sek@ omistamaan Kiinteistdja ja
arvopapereita.

3§

Jaostot ja asiantuntijaryhmat

Liittoon voidaan littokokouksen pééatdkselld perustaa eri toimintamuotoja edustavia epditsendisia jaostoja ja
asiantuntijaryhmid. Jaostojen toimialan ja tehtvat méarittelee ja niiden sad&nnét vahvistaa liittokokous liton hallituksen
esityksesta.

Jaostojen jaseniksi voivat paasta vain asianomaisen jaoston jasenille asetettavat ehdot tayttavét liiton jasenet.

Jaostoa koskevissa asioissa on paatantavalta vain jaoston jasenilla.

48

Jésenet

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voi paastd, ndissa saanndissd mainitussa jarjestyksessa ja liittokokouksen lahemmin
maaraamilld ehdoilla, yksityinen elinkeinonharjoittaja tai tunnettu oikeuskelpoinen yhteisd, jolla on voimassa olevien
méaaraysten mukaiset sahkourakointioikeudet tai joka harjoittaa sdhkoalan erikoisurakointia.

Liiton kollektiivijaseneksi voidaan hyvaksya em. yrityksia edustava rekisterdity jarjesto.
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Liton yhteistoimintajaseneksi voidaan hyvaksya sahkourakointia lahelld olevaa toimintaa harjoittava yksityinen
elinkeinonharjoittaja tai oikeuskelpoinen yhteisé.

Liiton hyvaksi ansiokkaasti toiminut jasenliikkeen toimihenkild voidaan littokokouksen yksimielisella paatoksella kutsua liiton
kunniajaseneksi ja samalla tavoin liiton piirissa erittain ansiokkaasti toiminut henkild liton kunniapuheenjohtajaksi.

5§

Jaseneksi paaseminen

Hakemus liiton jaseneksi paasemisestd on tehtdva kirjallisesti hallituksen vahvistamalla lomakkeella ja osoitettava liiton
hallitukselle. Hakemuksessa on ilmoitettava tarkoin lomakkeessa pyydetyt tiedot.

Hallituksen tulee tarvittaessa hankkia lisaselvityksia jaseneksi pyrkijan yrityksessa tai jarjestdssa vallitsevista olosuhteista.
Nain saatuja tietoja on késiteltava luottamuksellisina.

Jasenhakemuksen tutkii ja ratkaisee liiton hallitus.

Tultuaan hyvaksytyksi liton jaseneksi on uuden jasenen noudatettava naitd saantdja ja suoritettava vahvistetut liittymis- ja
vuosimaksut, jonka jélkeen jasenyys tulee lopullisesti voimaan.

6§

Jasenen yleiset velvollisuudet ja oikeudet

Liiton jasenyys velvoittaa noudattamaan liiton ja sen asianomaisen jaoston seka asiantuntijaryhmien ja alueosaston saantéja,
littokokouksen, hallituksen ja jaostonsa seké asiantuntijaryhmien paatoksia. Saantdja ja paatoksia rikkova jasen voidaan
erottaa liitosta jaliempéna selostetulla tavalla.

Liiton jasen ei saa ottaa vastatakseen eika tarkastettavaksi iimoittaakseen séhkdasennustdita, jotka ovat tehneet sellainen
asennusliike tai henkild, joka ei ole asianmukaisesti hyvéksytty tallaisia toita tekemaan.

Liiton jasen, joka tayttdd saantojen mukaisesti velvollisuutensa liittoa kohtaan, saa nauttia niita oikeuksia ja etuja, joita liitto
toiminnallaan voi jasenilleen hankkia.

Liiton ja sen jasenten yhteisend ulkonaisena tunnuksena on liittokokouksen hyvéaksyma liiton merkki. Liiton jasen saa merkin
kayttoon vahvistettujen sd@nndsten mukaisen kayttdoikeuden heti, kun jasenyys on tullut voimaan, ja sen kayttdoikeus lakkaa
valittomasti jasenyyden paattyessa.

7§

limoitukset ja tilastotiedot

Liiton jasen on velvollinen antamaan liitolle jasenmaksujen maaraamista varten tarvittavat tiedot. Niin ikdan on jasen
velvollinen antamaan liiton toimitusjohtajalle liiton suorittamassa tutkimustoiminnassa sekd muussa liiton ja sen jasenistén
etujen ajamista tarkoittavassa toiminnassa tarvittavat tilastotiedot. Liiton toimitusjohtaja voi tarvittaessa kehottaa ilmoittamaan
tietoonsa muitakin jasenen liketoimintaa koskevia seikkoja, joita liitto toiminnassaan tarvitsee.

Kaikki edelld mainitut tiedot on annettava asetetun maaraajan kuluessa. Jasenia ja niiden liiketoimintaa koskevat tiedot on
késiteltdva luottamuksellisina.

8§

Kieli

Liiton virallinen kieli on suomen kieli, mutta ruotsinkielisilld jasenilld on oikeus kirjeenvaindossa toimiston kanssa ja
kokouksissa kayttaa aidinkieltaan.
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9§

Maksut

Varsinaiset, kollektiivi- ja yhteistoimintajasenet suorittavat liittymis- ja vuosimaksun, joiden perusteet ja suuruuden vahvistaa
hallituksen esityksesté liiton syyskokous kulloinkin seuraavaksi kalenterivuodeksi. M&ariteltyja erikoistarkoituksia varten, kuten
jaostojen ja paikallisyhdistyksen tarpeisiin, voidaan samalla tavoin p&attaa lisdjasenmaksuja kannettavaksi.

Uudet varsinaiset jasenet maksavat ensimmaiseltd vuodelta liittymismaksun lisaksi vuosimaksuna niiden taysien
vuosineljanneksien lukumééraé vastaavan osan koko vuosimaksusta, joiden aikana jasen on kuulunut liittoon.

Maksut liitolle on suoritettava hallituksen maaradmana aikana.
Kunniajésen ja kunniapuheenjohtaja eivét suorita liitolle jasenmaksuija.

10§

Alueosastot

Hallituksen esityksesta tai asianomaisten jasenten aloitteesta voidaan sellaiselle alueelle, jolla toimii vahintaan kolme liiton
jasentd, perustaa liiton alaisia, epaitsenaisia alueosastoja.

Alueosaston tulee olla yhdyssiteena liiton ja sen toimiston seka alueosaston jasenten valilld ja toimia liiton s&éntojen
mukaisella tavalla liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi. Alueosaston saannét vahvistaa liiton hallitus.

Alueosastojen kulujen katteeksi voi liiton hallitus mydnta niille varoja liiton talousarvion sallimissa puitteissa.

11§
Liiton hallinto
Liiton asioita hoitaa hallitus ja toimitusjohtaja.

Liittoa edustaa sen lainmukaisena toimielimend hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa seka
littokokouksen kulloinkin paattdméa méaéra, vahintdén seitsemén ja enintdén yksitoista jasentd, jotka valitaan liiton varsinaisten
jasenten piirista.

Lisaksi hallitukseen voidaan valita kollektiivijasenten ja jaostojen keskuudestaan valitsemista ehdokkaista asiantuntijajsenia,
joilla on hallituksen kokouksissa puheoikeus, mutta aanioikeus vain heidén edustamaansa alaa koskevissa asioissa.
Asiantuntijajasenia valitaan enintadn yksi kutakin kollektiivijasentd, jaostoa tai asiantuntijaryhmaa kohti. Asiantuntijajasenet
valitaan vuodeksi kerrallaan.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekd jasenet valitaan liiton syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Henkilo voidaan valita hallituksen jaseneksi enintdén kahdeksi taydeksi vaalikaudeksi paitsi puheenjohtajat enintdén kolmeksi
taydeksi vaalikaudeksi perakkain.

Henkild voidaan valita puheenjohtajistoon, vaikka hén olisikin pakkoerossa hallituksen jasenen paikalta. Henkil voidaan valita
puheenjohtajaksi, vaikka han olisikin pakkoerossa varapuheenjohtajan paikalta. Liiton puheenjohtaja voidaan valita pakkoeron
jalkeenkin viela yhdeksi vaalikaudeksi, mikali han liittokokouksen suljetussa lippudénestyksessa saa 9/10 kannatuksen.

Hallituksen jésenten tulee edustaa eri paikkakuntia ja eri suuruusluokkaa ja laatua olevia likkeité eiké samalta paikkakunnalta
saa valita enempaa kuin kaksi paitsi padkaupunkiseudulta enintdan kolme muiden kuin kollektiivij@senten piirista valittua
jasenta. Kollektiivijasenten piirista on valittava yksi jasen hallitukseen.

Hallituksen jaseneksi vaalikelpoinen on 4 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu yksityinen elinkeinonharjoittaja tai yhteisdjasenen
johtoon kuuluva henkild.
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Hallitus valitsee keskuudestaan viisijasenisen vaalivaliokunnan, jonka tehtédvéna on valmistella syyslittokokoukselle ehdotus
liton puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja hallituksen jasenten valinnasta. Vaalivaliokuntaan ei voida valita puheenjohtajaa,
varapuheenjohtajaa tai asiantuntijajasenta. Vaalivaliokunta valitaan vuodeksi kerrallaan.

12§

Hallituksen tehtavat, toiminta ja kokoukset

Liiton hallitus kasittelee ja paattaa juoksevat asiat, jotka eivat kuulu littokokoukselle, joita ei ole maéritelty tai joita hallitus ei ole
jattanyt tyévaliokunnan tai toimitusjohtajan tehtavaksi.

Hallitus kokoontuu toimitusjohtajan kutsusta niin usein kuin puheenjohtaja tai toimitusjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Nelja
hallituksen jasenta voi pyytaa toimitusjohtajan kutsumaan hallituksen koolle ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan myGs liton puheenjohtajaksi. Hallituksen jasenilla on kullakin yksi aani. Paatokset
tehddan yksinkertaisella &&nten enemmistdlla. Adnten mennessa tasan tulee paatkseksi puheenjohtajan kannattama
mielipide.

Hallitus on paatosvaltainen kun vahintaén viisi jasenta on saapuvilla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna.
Paéatoksen puolesta on annettava viisi puoltavaa &anta.

Hallituksen kokouksissa on laadittava pdytakirja, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja toimitusjohtaja ja hyvaksyy hallitus
seuraavassa kokouksessaan.

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

a) edustaa littoa suhteissa viranomaisiin ja ulkopuolisiin;

b) pyrkia kaikin tavoin edistdméaan liiton tarkoitusperien toteuttamista, harkita sité tarkoittavia aloitteita ja esityksia seka
tehdé niiden toimeenpanemista koskevat paatokset;

c) valvoa, etta liiton saantoja seka tehtyja paatoksia ja sopimuksia noudatetaan;

d) kasitelld ja ratkaista liiton jaseneksi paasemistd ja siitd erottamista koskevat hakemukset seka liiton merkin ja
ansiomerkin kayttoon liittyvat asiat;

e) nimittaa ja erottaa liiton toimitusjohtajan;

o) laatia vuosittain kertomus liiton toiminnasta seké esittaa tilinpaatos liittokokoukselle;

h) valmistaa ja esittda littokokoukselle toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi ja siina
yhteydessa tehda esitys littymis- ja vuosimaksuista seka mahdollisista liséjasenmaksuista;

i) valmistella ja antaa lausuntonsa muistakin littokokoukselle menevista asioista;

i) késitella rikkomuksia liton saantéja seka tehtyja paatoksia ja sopimuksia vastaan sekad paattdd mahdollisista

jarjestystoimenpiteista ja vahingonkorvausvaatimuksista.

138§

Tyévaliokunta ja muut valiokunnat

Hallituksen tyovaliokuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka toimitusjohtaja. Tyovaliokunta on
paatdsvaltainen kasittelemaan sellaisia kiireellisia juoksevia asioita, joita toimitusjohtaja ei ole oikeutettu ratkaisemaan, seka
my6s muita asioita hallituksen erityisen valtuutuksen tai toimeksiannon perusteella, niin myds valmistelemaan hallituksen
kokouksissa esille tulevia asioita.

Tydvaliokunta paéattaa liiton henkilostopolitikasta.
Ty6valiokunta kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta tarpeen mukaan.
Tydvaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja. Tydvaliokunnan paatdsten tulee olla yksimielisia.

Ty6valiokunnan kokouksista on laadittava pdytékirja, jonka kaikki tyvaliokunnan jasenet allekirjoittavat ja joka on esitettéva
hyvaksyttavaksi seuraavassa hallituksen kokouksessa.
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Hallitus voi tarvittaessa asettaa muitakin asioita valmistelevia erikoisvaliokuntia, kuten teknillisen, kaupallisen ja
jaostovaliokunnan, joiden késiteltdvaksi tulevat asiat on valiokuntaa asetettaessa maariteltdva. Erikoisvaliokunnan
puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja, ellei liiton hallitus jossakin tapauksessa toisin maéraa. Sihteeriné toimii toimitusjohtajan
méaaraama toimihenkild, ellei liiton hallitus jossakin tapauksessa toisin maaraa. Erikoisvaliokuntiin nahden on soveltuvin osin
noudatettava mita edella on tyévaliokunnasta saadetty.

14§

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtavana on, ellei liittokokous tai hallitus ole maarattyja tehtavia silmalla piten toisin maarannyt:

a) suorittaa littokokouksen ja hallituksen paatoksiin perustuvat liiton toimintaan kuuluvat toimeenpanotehtavat;

b) huolehtia pdytakirjanpidosta liiton, hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksissa seka valmistella kokouksissa esille
tulevat asiat, erityisesti liton toimintasuunnitelma, talousarvio, toimintakertomus ja tilinpaatos;

C) kutsua liitto hallituksen toimeksiannosta liittokokouksiin seka liton puheenjohtajan kanssa neuvoteltuaan hallitus ja
tydvaliokunta kokouksiin;

d) jarjestaa ja johtaa liiton toimiston toimintaa seka palkata tarvittava henkilokunta;

e) valvoa jasenmaksujen kantoa, huolehtia asianmukaisen kirjanpidon jérjestamisesta ja hoitaa liiton varoja;

f) huolehtia liiton toimialaan kuuluvan jasenpalvelun jarjestamisesta liiton toimistoon;

) seurata alaa koskevaa kehitysta koti- ja ulkomailla ja huolehtia yhteydenpidosta vastaaviin koti- ja ulkomaisiin
jarjestdinin;

h) tehda liiton kehitysta ja sen tarkoitusperien toteuttamista ja havaittujen epékohtien poistamista tarkoittavia esityksia
liton hallitukselle;

i) huolehtia yhteydenpidosta viranomaisiin, alan ja elinkeinoelaman muihin jarjestdihin seka paikallisosastoihin;

i) huolehtia tarpeellisesta liittoa ja sen toimintaa koskevasta tiedottamisesta.

158§

Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittaa toimitusjohtaja yksin tai puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat kaksi yhdessa tai joku heisté hallituksen
muun varsinaisen jasenen kanssa.

16§

Rahastot

Liittokokous voi omasta tai ulkopuolisten aloitteesta perustaa liiton tarkoitusperien toteuttamisen hyvéksi toimivia rahastoja,
joiden saannét liittokokous vahvistaa.

178§

Kirjanpito ja tilinpaatos

Liiton filit paatetaan kalenterivuosittain ja ne on jatettdva maaliskuun 15. paivaan mennessa tilintarkastajille, joiden tulee antaa
niista liittokokoukselle osoitettu, perusteltu lausuntonsa hallitukselle maaliskuun kuluessa.

188§

Liittokokoukset

Liitto kokoontuu vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen, joista kevatkokous pidetdan viimeistdan huhtikuussa ja
syyskokous viimeistddn marraskuussa. Ylimaarainen littokokous pidetddn milloin hallitus tai tilintarkastajat pitavat sita
tarpeellisena tai milloin vahintaan yksi kymmenesosa liiton j@senista ilmoittamaansa asiaa varten sité kirjallisesti vaatii.

Liiton kokouksissa johtaa puhetta kokouksen valitsema jasen ja sihteering toimii toimitusjohtaja.

19§

Kokouskutsu

Kutsu liiton kokoukseen sekd ilmoitus niistd asioista, jotka siind tulevat kasiteltaviksi, on I&hetettdva liiton jasenille
todistettavasti vahintaan 10 paivaa ennen kokousta.
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208
Liittokokouksissa kasiteltavat asiat
Liiton kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat;

1) hallituksen kertomus edelliselta toimintavuodelta ja edellisen vuoden tilinpaatds seka filintarkastajan niistd antama
lausunto;

2) tilinpaatdksen vahvistaminen;

3) paatetaan tili- ja vastuuvapauden myéntamisesta hallitukselle ja toimitusjohtajalle;

4) muut asiat, jotka hallitus esittaa kasiteltaviksi;

5) liiton jasenten esitykset, jotka on hallitukselle kirjallisesti jatetty ennen maaliskuun 15. paivéa;

6) valitaan kaksi kokouksessa lasné olevaa henkiloa tarkistamaan kokouspdytakirja.

Liiton syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1) hallituksen laatima seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja tulo- ja menoarvioehdotus sekd sen
yhteydessa vahvistetaan jasenten liittymis- ja vuosimaksut seka hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jésenten ja
tilintarkastajan palkkiot;

2) paatetaan hallituksen jasenten lukumaara saantdjen 11 §:n rajoissa seka toimitetaan hallituksen puheenjohtajan,

varapuheenjohtajien seka hallituksen varsinaisten ja asiantuntijajasenten vaali seuraavan kalenterivuoden alusta

alkavaa toimikautta varten;

KHT-yhteison valitseminen tarkastamaan liton tulevan vuoden tilejg;

muut asiat, jotka hallitus esittaa kasiteltaviksi;

liiton jasenten esitykset, jotka on hallitukselle kirjallisesti jatetty ennen lokakuun 15. paivéa;

valitaan kaksi kokouksessa I&sna olevaa henkiléa tarkistamaan kokouspdytakirja.

o O B W
—_— ==

Liiton ylimaaraisessa kokouksessa kasitelladn ne asiat, joita varten kokous on kutsuttu koolle.

21§

Ainestys

Liiton kokouksissa on kullakin varsinaisella ja kollektiivijasenella yksi aani. Yksi henkild voi kayttad valtakirjalla enintaan visi
aanta. Yhteistoiminta- ja kunniajasenilla seké& kunniapuheenjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus liiton kokouksissa. Missaan
Aanestyksessa ei yksi jasen saa aanestaa enemmalld kuin 1/5:lla kokouksessa annetuista Aanista. Adnten mennessa tasan
tulee kokouksen paatokseksi puheenjohtajan kannattama mielipide paitsi henkilévaaleissa, jolloin arpa ratkaisee. Adnestykset
suoritetaan avoimesti, ellei joku kokouksen osanottajista vaadi salaista &anestysta.

Henkildvaalit toimitetaan suljetuin lipuin, ellei kokous johonkin vaalin néhden yksimielisesti paata avointa aanestysta
kéytettavaksi.

22§

Liittokokouksen poytakirjat

Liiton kokouksissa on laadittava pdytékirja, jonka allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja, varmentaa toimitusjohtaja ja
tarkistavat kokouksen siihen valitsemat henkilt.

Liittokokouksen poytakirjasta on toimitettava jéljennds kolmen viikon kuluessa kullekin liiton jasenelle.

23§

Matka- ym. kulujen korvaus

Matkoista liiton asioissa, sikali kuin ne eivat koske liittokokouksia, maksetaan hallituksen, tyévaliokunnan, erikoisvaliokuntien
ja asiantuntijaryhmien jésenille matkakulujen korvaus ja paivaraha syyskokouksen paatdksen mukaisesti.
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24§
Suhteet sahkoalan ja elinkeinoelaman muihin jarjestoihin
Liitto pyrkii tarkoitusperiaan toteuttaessaan toimimaan yhteistydssa sahkdalan ja elinkeinoeldman muiden jarjestéjen kanssa.

25§

Jasenen eroaminen

Liiton jasenen, joka haluaa erota litosta, tulee ilmoittaa siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla
eroamisesta liton kokouksen pdytakiriaan ja eroaminen tulee voimaan eroilmoitusta seuraavan kalenteripuolivuoden
paattyessa, ellei hallitus eroa pyytdneen hakemuksesta hyvaksy eroa heti tapahtuvaksi.

Jésen, joka eroaa litosta, ei ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle suorittamiaan maksuja, mutta on velvollinen tayttdmaan
jasenena ollessaan tekemansa sitoumukset littoa kohtaan seké suorittamaan jasenelle kuuluvat maksut itisanomisajalta.
Jasen menettaa liitosta erotessaan kaikki oikeutensa liittoon eika hanelld myoskaan ole mitaan oikeuksia sen omaisuuteen
nahden.

268§

Jasenen erottaminen

Liiton jasenen, joka huomautuksista huolimatta rikkoo naitd saantja tai tehtyja paatoksia vastaan tai asettuu vastustamaan
liton maarayksia tai on jattanyt tayttdmattd ne velvoitukset, joihin han littoon liittymalld on sitoutunut tai muulla tavoin
vastustaa liiton toimintaa tai joka huomautuksista huolimatta jattda hallituksen maaradmanéa aikana suorittamatta maksunsa
liitolle, voi hallitus erottaa heti liitosta.

Ennen kuin jasenen erottamista koskeva paatds tehdaan, on télle annettava tilaisuus selvityksen antamiseen.

Hallituksen erottama jasen voi 30 péivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan kirjallisesti hakea muutosta liittokokoukselta,
joka tavallisessa jarjestyksessa kasittelee asian. Muutoshakemus on jatettava toimitusjohtajalle liiton hallitukselle osoitettuna.

Erotettu jasen ei ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle suorittamiaan maksuja, mutta on velvollinen tayttdméan jasenena
ollessaan tekemansa sitoumukset liittoa kohtaan seka suorittamaan jasenelle kuuluvat maksut liittoon kuulumisajalta. Erotettu
jasen menettda litosta erotessaan kaikki oikeutensa liittoon ja sen omaisuuteen nahden

27§

Saantéjen muutos ja liiton purkaminen

Paéatds naiden saantdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta on tehtivé kahdessa perattdisessa kokouksessa, joista toisen
tulee olla varsinainen ja toisen vahintdan kuukausi edellisen jalkeen. Paatosta pitda kannattaa vahintaan kolme neljannesta
(3/4) kaikista aanestyksessa annetuista aanista.

Jos liitto puretaan, lahjoitetaan sen mahdollisesti jéljella olevat varat jollekin samantapaisia pyrkimyksid edistavalle
rekisterdidylle yhdistykselle tai muulle oikeuskelpoiselle yhteisélle ja antakoon jalkimmainen liiton purkamista késitelleista
kokouksista tassa suhteessa ohjeet hallitukselle.

28§
Saavutetut jasenoikeudet séilyvat.

Nama uudistetut sa@nnét on hyvéksytty Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n liittokokouksissa 23.11.2012 ja
19.4.2013.
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